Regional métesplats

for social hallbarhet

Regional motesplats for social hallbarhet ar ett regionalt forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte som ska bidra till att utveckla
Géavleborg pa ett socialt hallbart satt. Ungefar tva ganger per ar arrangeras konferenser, workshops eller webbinarium som syftar till att:
6ka kunskapen om olika sociala hallbarhetsfragor och hur de hdanger ihop; bidra till att samverkan for social hallbarhet starks inom lanet;

identifiera behov, utmaningar och majligheter inom social hallbarhet.

Regional moétesplats for social hallbarhet finns ocksa pa regiongavleborg.se/motesplatssocialhallbarhet och genom
detta nyhetsbrev. Har ni nagot ni vill dela med er av? Hor av er via kontaktuppgifter pa lanken ovan.

NYHETSBREV 5, 2019 - TEMA: JAMSTALLDHET

Halla dar!

Hej Helena Roswall - berdtta om ert arbete!

Y 1v  Mitt namn ar Helena Roswall och jag jobbar som strateg i
social hallbarhet med inriktning; integration, pa Enheten
Social hallbarhet, Gavle kommun.

Inom ramen for arbetet med det kommunovergripande
styrdokumentet Socialt hallbarhetsprogram jobbar vi med
jamstalld integration pa flera olika satt. Malet med arbe-
tet ar att det ska vara jamstallda och jamlika villkor exem-
pelvis nar det handlar om foérutsattningar for att utbilda sig
och bli en del av arbetsmarknaden.

Hur har ni arbetat?

Vi borjade med att underséka om vi hade all statistik vi

behdvde och tog ocksa fram kénsuppdelad statistik kopp-

lat till olika verksamheter. Medarbetare fick ocksa disku-

tera vilka jamstalldhetsutmaningar de sag i sina respektive
.| verksamheter.

Utifran denna bakgrund har vi bland annat tagit fram och genomfort en processutbild-
ning i inkluderande bemétande for medarbetare. Utbildningen startade ocksa i
statistik/nuldge och i strukturer som paverkar samhallet exempelvis genussystemet,
normer och olika makt- och statusordningar. Fokus lag sedan pa att deltagarna skulle
"titta pa sig sjalva” i sina respektive yrkesroller utifran exempelvis fordomar och makt.
Nar skapas ojamstalldhet och ojamlikhet i vara verksamheter?

Andra exempel pa arbete for en jamstalld integration ar att vi haft forelasningar och
diskussioner med deltagare/nyanlanda pa Sfi med praktik i Gavle och vi har ocksa i sam-
verkan med Hogskolan i Gavle gjort intervjuer med utlandsfodda kvinnor.

Vad har varit svart i ert arbete?

Det kan vara bade svart och jobbigt att "titta pa sig sjalv” och inse att jag i min yrkesroll
befinner mig i en maktposition. Det kan ocksa vara svart att andra arbetssatt och ruti-
ner och ocksa insikten om att det ar ett standigt pagaende arbete som en inte blir klar
med.

Vad har ni lart er? Har ni hunnit méarka nagra resultat?

Arbetet har lett till vissa forandringar i arbetssatt och rutiner, till exempel hur med-
arbetare samtalar med deltagare. Arbetet har ocksa lett till ett 6kat reflekterande
perspektiv i manga olika sammanhang.

Vad skulle du skicka med till andra som blir inspirerade av det arbete ni gjort?

Borja i statistiken och reflektera 6ver vad den séger er. Det &r ocksa viktigt att ni &r flera
olika aktorer som tar fram och reflekterar dver statistiken, eftersom ni har olika per-
spektiv och tankar kring varfér den ser ut som den gor. Det ar ocksa viktigt att ha led-
ningen med sig i forandringsarbetet, att det finns styrdokument pa plats och att
berdrda chefer stottar och ar en del av arbetet.

TIPS

Tidiga och samordnade insatser (TSI)

Genom tidiga och samordnade insatser,
TSI, ska alla barn och unga fa stéd i ett
tidigt skede av en ogynnsam utveckling.
Darfor kravs en forbattrad samverkan
mellan skolan/elevhélsan, hilso- och
sjukvarden och socialtjansten.

| arbetet med regeringsuppdraget féljer
Socialstyrelsen 36 utvecklingsarbeten i
landet. Syftet ar att identifiera hinder
och framgangsfaktorer fér samverkan
och ddrmed fa kunskap om vad som
behovs for att etablera hallbara struk-
turer for TSI i kommuner och regioner.
Las mer om TSI

Tecknad film lyfter vikten av tidiga
insatser till barn

Barn, foraldrar och hela samhallet vin-
ner pa att skola, vard och socialtjanst
upptacker barn tidigt i en ogynnsam
utveckling och hjalper gemensamt, till-
sammans med barn och foraldrar. Detta
formedlar minifilmen Livet &r inte sa
latt. Filmen ingar i Skolverkets och Soci-
alstyrelsens gemensamma satsning pa
tidiga och samordnade insatser (TSI).

Se filmen Livet &r inte sa latt



http://www.regiongavleborg.se/motesplatssocialhallbarhet
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/barn-och-unga/tidiga-och-samordnade-insatser/?utm_campaign=191008&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://vimeo.com/361814694
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Personlig tranare (PT) i jamstalldhet
TIPS

Region Gavleborg har utbildat fem strateger till personliga trdnare i jamstélldhet.
Syftet ar att sprida kunskap och kompetens om jamstalldhet inom organisationen och
diarmed gora jamstalldhetsintegrering till en naturlig del av det regionala utvecklings-
arbetet.

Jamstall nv

Idén kommer utifran projektet Jamstalld
regional tillvaxt dar chefer och strateger
erbjods PT i jamstalldhet och tanken
utvecklades till att utbilda egna tranare
internt. | nuldget har ett antal strateger
och projektledare fatt personlig traning,
men arbete pagar for att utveckla
konceptet ytterligare for att fa fler man
och chefer att anmala sig.

Webbplatsen jamstalld.nu finns for dig
som soker fakta om jamstalldhet, prak-
tiska exempel och konkreta verktyg for
jamstalldhetsarbete. Missa inte den

gedigna verktygsladan.

Jamstalldhet ska enligt svensk skollag
vara en del av undervisningen och
pedagogiken i forskolor och skolor.

Utanfor Region Gavleborg har koncep-
tet uppmaéarksammats dels via ett semi-
narium pa REGLAB i Vésteras i varas,

dels pa Almedalen i somras, och vickt Sedan nagra ar tillbaka tar Vaxjo kraft-

stort intresse hos dhorarna. Satsningen tag for att se till att det verkligen blir s3,
pa PT i jamstalldhet &r dven ett delmoment som féljs upp via SKL's natverksprojekt "Rektor méste héllai det”. Lds mer har.
Modellregioner i jamstalldhet, som du kan ldsa mer om nedan.

Madelene Hakansson, strateg inom avdelningen Infrastruktur och Samhallsplanering, "Alla ska med" ar guiden for dig som
Region Géavleborg, ar en av dem som redan fatt mojligheten att tréffa en personlig vill ha hjalp att se och utmana

tranare i jamstalldhet. fordomar och na nya héjder med din

kommunikation.
- Jag onskar att alla fick denna mojlighet. Jag tycker att det har varit valdigt givande.

Regional utveckling handlar ju om att verkstalla potential. Hur kan vi ta tillvara pa hela Materialet ”Alla ska med” handlar om
regionens potential och maximera utvecklingen om vi missar delar av befolkningen? att kommunicera inkluderande. Det
sager Madelene Hakansson. innebar att uppmarksamma att var

varld bestar av en mangd olika

Hon beréttar att hon fatt hjalp med att lyfta in jamstélldhetsperspektivet i det praktiska e A

betet. . P n
aroete verklighet. Nar vi kommunicerar
- Jag har fatt konkreta metoder for att analysera om och i sa fall pa vilket satt jamstalld- inkluderande bryter vi normer, for-
het och intersektionalitet beaktas i hela arbetsprocessen, sager Madelene Hakansson. domar och stereotyper, de osynliga

regler som bygger upp vart samhalle

och bestammer vad vi uppfattar som
Jamstalld hetsinteg rering via modellkoncept ”normalt”. Dessa “regler” speglar sillan
var verklighet utan bestimmer vem
som ar "vi” och "de andra”. Har laggs
grunden for vem som har makt och hur
mycket makt olika grupper far.
Las mer har.

Under 2019 har Region Gavleborg deltagit i Modellregioner for jamstdlldhet som
drivs av SKL och ar en vidareutveckling av det tidigare Modellkommunskonceptet,
som for ovrigt fortsatter under 2020. Finns det kommuner i ldnet som &r intresserade
av konceptet ar det lage att s6ka till nasta ar.

Arbetssattet bygger pa benchmarking, en metod for forbattringsarbete genom syste-
matiska jamforelser och 6msesidigt larande. Deltagarna arbetar under ett ar med ett

strukturerat koncept som omfattar en gemensam uppstart, en avslutande resultat- Kriminalvarden synar den manliga

konferens samt tre benchmarkingtraffar. | samband med varje traff planeras konkreta normen

forbattringsatgarder i den egna verksamheten som sedan testas och utvarderas. Man dr 6verrepresenterade i svenska
Genomforande sker mellan tréffarna och utgér fran en speciell metodik (PDSA) eller fangelser och kvinnor riskerar att ses
den metod for kvalitetsutveckling som anvénds i respektive verksamhet. Det huvud- som undantag. Inom arbetet med
sakligt arbetet sker pa hemmaplan och deltagare i arbetet &r; ansvarig politiker, jamstalldhetsintegrering har Kriminal-
beslutande chef och strateger med ansvar fér genomférandandet. varden synat den manliga normen i sina
Vill du veta mer finns mycket bra material med information om de &tta stegen som behandlingsprogram. Lés mer har.

ingar, checklistor for uppféljning, korta filmer om teori samt annat intressant och
anvandbart material har.


https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/modellkommunerregioner/modellforbenchmarking.11650.html
https://www.jamstall.nu/verktygslada/verktyg-a-o/
https://www.jamstall.nu/verktygslada/verktyg-a-o/
https://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/utbildning/rektor-maste-halla-i-det/
https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/01/Alla_ska_med.pdf
https://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/social-omsorg/kriminalvarden-synar-den-manliga-normen/
https://www.jamstall.nu/

Samband som férklarar hur jamstéalldhet bidrar till

tillvaxt

Tillvaxtverket har tagit fram en kunskapsoversikt som visar att jamstélldhet bidrar till
tillvaxt, saval pa samhallsniva som pa organisationsniva.

Organisationer pa regional, nationell och internationell niva betraktar idag jamstalldhet
som en sjalvklar och betydelsefull del i att skapa hallbar tillvaxt i storre utstrackning.
Anvandningen av begreppet hallbar tillvaxt har natt genomslag, inte minst sedan FN:s
mal for hallbar utveckling (Agenda 2030) lanserades i september 2015. Malen kan sdgas
ha bidragit till en forflyttning i riktning mot att jamstalldhet och tillvaxt ses som
naturliga kompanjoner i tillvaxtarbetet. Jamstalldhet betraktas antingen som en
forutsattning for att tillvaxt ska komma till stand, eller som en havstang for ekonomin,
dar det &r mojligt att investera i jamstélldhet med utdelning i form av 6kad ekonomisk
tillvaxt och ett battre samhalle fér invanarna.
Rapporten beskriver fem huvudsakliga forklaringar till hur jamstalldhet bidrar till till-
vaxt:
o Jamstilldhet 6kar tillgangen pa arbetskraft. Nar fler arbetar och bidrar till sam-
hallets produktion 6kar tillvaxten

o Jamstalldhet gor att humankapitalet anvands effektivare. Jamstalldhet bidrar till
att alla far utveckla sig sjdlva och gora utbildnings- och yrkesval baserade pa
individuella intressen och formagor i stéllet fér normativa forestéallningar om vad
kvinnor och méan kan och bor dgna sig at.

o Jamstalldhet okar effektivitet och Ionsamhet i organisationer. Jamstallda inklude-
rande grupper, som praglas av mangfald, fattar battre beslut snabbare; ar battre pa
att hitta och utveckla behov hos hittills férbisedda kundgrupper; kan dra nytta av fler
perspektiv, erfarenheter och strategier for problemlésning for att 16sa komplexa
problem; 6kar organisationens mojligheter att attrahera, utveckla och behalla den
arbetskraft den behdver for att lyckas och har dven tillgang till en stérre pool av
talanger att rekrytera fran och formaga att upptacka talanger hos fler. Jamstallt och
inkluderande ledarskap och styrning 6kar samarbetsvilja och lojalitet i organisation-
en och minskar konflikter. Socialt ansvarstagande ar betydelsefullt och organisation-
er som far ett gott rykte pa detta omrade kan dra nytta av ett forbattrat anseende
som stracker sig inte bara till dess anstéllda, utan dven till kunder, leverantérer och
det omgivande samhallet. Det kan gynna affdrerna och for vissa organisationer kan
det dven vara en fraga om Overlevnad.

o Jamstalldhet fordjupar demokratin och 6kar
det sociala kapitalet. Nar fler grupper och
perspektiv blir representerade pa olika nivaer i
samhaéllet 6kar transparensen och fler
perspektiv bidrar till battre beslut. Det minskar
grogrunden for korruption och risken fér
snabba, omstortande forandringar i samhallet
som minskar forutsagbarheten och den
institutionella stabiliteten

Act

y
fortsiitta
vilja
]amstal-léh

o Jamstéalldhet 6kar innovationsférmagan och
O6kar samhdllets resiliens. Samhéllets formaga
till innovation, och att omvandla utmaningar
till moéjligheter, 6kar ndr samhallet ar mer
blandat och i varje del har tillgang till fler
perspektiv, fler strategier for problemldsning
och 6kade majligheter till samverkansproces-
ser Gver organisations- och sektorsgranserna.

Las rapporten Att fortsatta vélja jamstalldhet har

TIPS

Valdet mer synligt i kommunerna

Allt fler kommuner och regioner arbetar
aktivt med kompetensutveckling och
med att skapa rutiner for att upptacka
vald. Det leder till att valdet blir mer
synligt. Det visar var slutrapportering av
hur statliga bidrag for att kvalitets-
utveckla arbetet mot vald har anvants.
Vi har analyserat utvecklingsmedel for
kompetensutveckling och utveckling av
rutiner for arbetet for att stoppa vald i
nara relationer.

Rapporten “Kvalitetsutveckling av arbe-
tet mot vald i nara relationer”

Manual vid misstanke om mannisko-
handel

Manualen ger stdd och praktisk vag
ledning till yrkesverksamma som kan
komma i kontakt med personer som
utsatts for manniskohandel. Den ger en
helhetsbild av det stéd och skydd som
erbjuds offer for manniskohandel i Sve-
rige. Manualen tydliggor vilket ansvar
olika myndigheter har, vilket metodstod
de har tillgang till via Jamstalldhets-
myndigheten samt hur de kan agera och
samverka vid manniskohandelsarenden.

Ladda ner manualen héar

Inom kort kommer
manualen dven finnas
tillgénglig pa engelska.

MANUAL VID MISSTANKE

oM MANNISKOHANDEL

Resultat fran "Vad tycker de dldre om
adldreomsorgen 2019"

Nu finns resultatet fran Socialstyrelsens
arliga undersokning ”Vad tycker de
aldre om dldreomsorgen 2019”. De som
ar 65 ar eller dldre och som har hem-
tjanst eller bor i sarskilt boende, totalt
219 991 personer, har inbjudits att
medverka i 2019 ars undersokning. Av
dessa svarade 57 procent pa enkaten.
Det finns fortsatt stora skillnader mellan
kommuner och mellan olika verksam-
heter inom kommuner. Se resultatet/

rapporten har.


https://tillvaxtverket.se/download/18.1580493316b902911f764e65/1562145795332/Att_forts_valja_jamstalldhet.pdfhttps:/tillvaxtverket.se/download/18.1580493316b902911f764e65/1562145795332/Att_forts_valja_jamstalldhet.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-9-6389.pdf?utm_campaign=191008&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-9-6389.pdf?utm_campaign=191008&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/manual-vid-misstanke-om-manniskohandel
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-9-6349.pdf?utm_campaign=191008&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-9-6349.pdf?utm_campaign=191008&utm_medium=email&utm_source=apsis

Hallbar regional utveckling i Gavleborg

En tredrig satsning ska gora det regionala utvecklingsarbetet i Gdvleborg d&nnu mer
hallbart!

Hallbar regional utveckling innebar att vi tar hansyn till och anvander miljdmassig,
social och ekonomisk hallbarhet for att starka alla ldnets insatser inom regional
utveckling. Pa sa satt kan vi dven starka arbetet med Agenda 2030. Under perioden
november 2019 till januari 2020 jobbar Region Gavleborg fram en behovsanalys.
Denna ska ligga till grund for en ansokan till Tillvaxtverkets satsning Hallbar regional
utveckling. Satsningen ska goras tillsammans med aktorer som arbetar med regional
utveckling i Gavleborg.

Hallbar regional utveckling omfattar alla hallbarhetsaspekter och jamstalldhet ar en
viktig dimension. For att behovsanalysen ska traffa ratt kommer dialoger ske med
regionala utvecklingsaktorer. Den 12 december inbjuds till dialog “Hur vi kan arbeta
annu mer framgangsrikt med hallbarhetsintegrering?” pa Elite Grand Hotel.

Mer information och anmalan hér

Om du har information att ge eller fragor att stélla far du garna kontakta
magdalena.berglin@regiongavleborg.se eller rickard.eklund@regiongavleborg.se

Jamstalldhetsverkstad pa Gavle slott, 6 december

Den 6 december bjuder Lansstyrelsen Gavleborg,
Hoégskolan i Gavle och Region Gavleborg in aktérer i
Gavleborg till en jamstalldhetsverkstad.

Kom och testa en metod for att arbeta in jamstalldhet i
ditt projekt eller i din verksamhet! Dagen vander sig till
dig som arbetar med att jamstalldhetsintegrera eller pa
nagot satt vill inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheten.

Mer information och anmalan.

Vi vill héra fler exempel pa framgangsrikt
jamstalldhetsintegrering

Har du bedrivit ett framgangsrikt jamstélldhetsarbete? Vi vill girna hora mer om ert
arbete!

Vad gjorde ni? Hur gjorde ni? Vilka ar de framsta resultat som ni ser? Vilka var de
viktigaste insatserna for att na framgang? Hur arbetar ni vidare framat? Vilka rad vill ni
ge till andra personer som vill nd langre med jamstalldhetsintegrering?

Skicka garna mail eller ring och berétta for var strateg Rickard Eklund,
rickard.eklund@regiongavleborg.se, 026-53 14 66.

GDPR

Har kan du ldsa hur Region Gavleborg hanterar personuppgifter.

Region Gavleborg sparar dina kontaktuppgifter (e-postadress) for att vi ska kunna skicka

dig detta nyhetsbrev samt inbjudningar till Motesplatsens konferenser och seminarier.
Du kan nar som helst avanmala dig fran din prenumeration genom att skicka ett mail till
kontaktuppgifterna pa denna lank: http://www.regiongavleborg.se/
motesplatssocialhallbarhet . Vi tar da bort din e-postadress ur var e-postlista.
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TIPS

Nytt projekt ska ge unga nyanldanda en
chans att komma vidare till arbete

Projektet IMprove N
siktar pa att fler unga
nyanlanda tjejer och
killar som kommit in
sent i svenska skol-
systemet fullféljer sina
studier och kommer ut
i arbetslivet.

Las mer om Improve

MUCEF:s rikskonferens 2019

Den 27-28 november &r det aterigen
dags for MUCF:s rikstackande konfe-
rens, som 2017 drog fullt hus med 800
deltagare. Det &r en motesplats for dig
som arbetar med fragor som rér ungas
livsvillkor och civilsamhallets forutsatt-
ningar.

Tema: Ungas inflytande. Sarskilt fokus
kommer att vara pa ungas inflytande i
demokratiska processer och mojligheter
att paverka i samhallet.

Information, program och anmalan

Rapport - Hur skapar vi en mer jam-
stalld arbetsmarknadsetablering?

| en rapport fran Arbetsformedlingen
har konsskillnader i Arbetsformedling-
ens formedlingsverksamhet och insat-
ser studerats. Studien baseras pa en
kvantitativ regressionsanalys for att
aterge hur en mer jamstalld arbets-
marknadsetablering kan skapas.

Las mer har. Ta del av rapporten har.

Hur skapar vi en mer jamstalld
k i

adsetablering?
modingons foredingavesanbet



https://www.eventonline.se/anmalan.php?eid=9177&key=625
mailto:magdalena.berglin@regiongavleborg.se
mailto:rickard.eklund@regiongavleborg.se
https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/kalenderhandelser---gavleborg/2019-11-04-jamstalldhetsverkstad.html
mailto:rickard.eklund@regiongavleborg.se
https://skl.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/uppdragfullfoljdutbildning/improve.29238.html
https://www.mucf.se/valkommen-till-mucfs-rikskonferens-2019?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbetsmarknad+september
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/statistik-och-analyser/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/hur-skapar-vi-en-mer-jamstalld-arbetsmarknadsetablering
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4fb667a1169bfd2c0a695b8/1556022562262/jamstalldhetsrapport-2018.pdf
http://www.regiongavleborg.se/om/behandling-av-personuppgifter/
http://www.regiongavleborg.se/motesplatssocialhallbarhet
http://www.regiongavleborg.se/motesplatssocialhallbarhet

