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Tillsammans for ett socialt hallbart Gavleborg!

« Vilka ar framgangsnycklarna i ert arbete — i det ni gor for ett
socialt hallbart Gavleborg?

* Hur arbetar ni for att inkludera de som ni finns till for? Vilka ar
atta respektive svara att na och involvera?

« Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans? Vilka forutsattningar
Kravs?
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Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete

— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
« Samverkan * |nkludera fler
« Delaktighet och engagemang < Tydlighet och tillganglighet

* Finnas nara « Former for samverkan
« Malsattningar * Hur vi borjar gora
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Vilka ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
« Samverkan:
* mellan foreningar
* med andra organisationer
* mellan féreningar och det offentliga "samverkan vs konkurrens”
 mellan kommunens sektorer ‘en gemensam vag”

* med skolan som arena "goda kontakter = goda forutsattningar fér samverkan”
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Aa ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
* Delaktighet och engagemang (pa riktigt!)

* Ta vara pa den kraft och det engagemang som finns!
Arbeta med det som manniskor vill engagera sig |

« Involvera malgruppen och ha ett malgruppsperspektiv ~ Gemensam vilja i samhallet

« Skapa delaktighet "pa riktigt”. "Manniskor i centrum”

Skapa kansla av att kunna paverka; att bli lyssnad pa 04 deras villkor”

"Finns en stor vilja att astadkomma forandring”
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Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
* Finnas nara
e Lokal narvaro "Narvaro — finnas pa plats”

- Lokalt engagemang "Lokal férankring”
 Lyssna in de lokala behoven

"Plats skapar sammanhallning”

"Fysiska samlingsplatser”

"Finnas i vardagen”
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Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
« Malséattningar

* Tydliga mal behovs, det ar grunden
» Strukturella forandringar ar viktigt Tydliga mar "Langsiktiga mal’

"Uttalade mal”

"|déburet: det finns en idé: det har vill vi uppna!”

"Galler att fa med social planering hela vagen i alla led”

"Satta sociala mal i ett tidigt skede”
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/ Vilka ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
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Vilka ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
 Inkludera fler
* Verksamheterna behover ha fler medlemmar och ledare
 VVerksamheterna behdver inkludera fler, far inte bli snedfordelat

* Arbeta inkluderande och jamstallt
* Arbeta med uppsokande verksamhet "Oka antalet deltagare”

"sOka andra an de traditionella
och etablerade natverken”

"Kritisk massa”

"arbeta med ALLA”
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Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?
* Tydlighet och tillganglighet:

« Vara tydlig/tillganglig/enkel i var kommunikation

» Oka kunskaper/kannedom om
"Konkreta exempel och tydlighet, sahar kan den och

den verksamheten gora”

"Vi behover traffas for att fa reda pa hur en forening
ar och fungerar”

"Kommunikation: stalla om och gor det enklare”
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Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?

 Former for samverkan

"Utgora lanken mellan olika aktorer”

Rimliga forvantningar pa foreningslivet "Lyhordhet "Bjud in forbehalislost da det galler”

"Helhetssyn internt i vara organisationer sa att vi latt kan ta emot bollar/initiativ”



-

-
Ma ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?

* Hur vi borjar gora

"ldentifiera mgjligheter och utmaningar”

"Modigt och snabbfotat arbetet dar vi kommer till verkstad”

"Evidensbaserat — var lagger vi krutet?”

"Borja med latt genomférbara aktiviteter/insatser som t.ex. civilsamhallet kan bidra till”
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/ Vilka ar framgangsnycklarna i ert arbete
— i det ni gor for ett socialt hallbart Gdvleborg?

* FOr verksamheterna
* FOr medlemmarna/deltagarna/befolkningen
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/Hur arbetar ni for att inkludera
de som ni finns till for?
* Finnas nara
« Uppsokande for att finna fler
* Anvanda och skapa engagemang

« Skapa arenor/bygg strukturer for att motas
« Strukturer och
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Hur arbetar ni for att inkludera
de som ni finns till for?

"Mota upp nya personer dar de ar”
Finnas nara "Dialoger dar malgruppen finns”  "Lokal narvaro”

"Sommarlovsaktiviteter med bra spridning i naromradet”

. "s . uU k d ’.. k h t”
Uppsokande for att finna fler ppsokande, oppen verksamhe

"Aktivtleta” »vaga prova nya satt!”
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/Hur arbetar ni for att inkludera
de som ni finns till for?

Anvanda engagemang och skapa delaktighet

e "Ambassadorer” § _ . §
Forebilder Lyssna in malgrupp

"representativa grupper ’pa riktigt”

"Prata med malgrupperna”
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/Hur arbetar ni for att inkludera
de som ni finns till for?

Skapa arenor/bygg strukturer for att motas "Skapa arenor for att métas”
"Bygga strukturer for utbyte/samverkan”

A
—

"Relationsbygg”

Strukturer och
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ﬂlka ar latta att na och involvera?

 Varierar [antagligen] mellan aktdrer och verksamhetsomraden
« Fa svar, tecken pa att fa ar latta att na?

 Svart att tydligt urskilja tydliga gemensamma grupper som &ar
latta. Flera namner barn samt de som redan ar aktiva eller
engagerade:

L —

"De som redan ar engagerade och vill”
"De som redan ar aktiva”

"de som jag redan kéanner, de som 'ar som jag’”
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itka ar svara att na och involvera?

Varierar [antagligen] mellan aktorer och verksamhetsomraden

Fler svar &n foregaende fraga. Tecken pa att fler upplever att
vissa grupper ar svarare att na?

Grupper som aterkommer:

« FoOraldrar

 Foraldrar med utlandsk bakgrund

«  Barn (n&gra namner sarskilt flickor) till foraldrar med utlandsk bakgrund

« Yngre/Ungdomar/Tonaringar

«  Grupper i nagot form av utanforskap (t.ex. de som inte kanner sig inbjudna eller representerade,
digitalt utanférskap, personer med intellektuell funktionsnedséattning, ensamma)

*  Skolan (ndgon namner ocksa skolan som latt att n& och involvera)
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/I—Iur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

* Hur vi borjar gora

« Vara olika roller i samverkan
 Former for samverkan

« Malsattningar
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Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Hur vi borjar gora: "Ta vara p& de forutsattningar som finns”

“Inspireral” synliggér det som hander i 1anet ”

"nyttja det som ar bra med det digitala” "Tanka utanfor boxen”

"Fler mashup-grejer: t.ex. pensionarer i matsalen,
aldreboendet och forskolan”

"Vi kan kombinera olika omraden for att na olika
malgrupper: hantverk + fotboll, varfoér inte? De malgrupper
en forening nar, kanske inte en annan nar.”
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Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Vara olika roller i samverkan
- Nagon (org.) behover ta en samordnande roll ‘nan maste halla i det’
« Battre fordelning av uppgifter/roller mellan det offentliga och de idéburna

"Lat de idéburna jobba med det som de ar bra pa
(skapa engagemang och kraft) och det offentliga
bista med det som ar en storre utmaning for de
idéburna, sasom lokaler etc.”
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/ Hur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Skapa former for samverkan

« Forum for att motas (t.ex. liknande Motesplatsen)

* Platser for att motas (t.ex. skolan, kommunala anlaggningar, lokalt)
« Knyta kontakter, lara kanna varann, natverk

* Langsiktighet

 E] personbundet
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/I—Iur kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Malsattningar

« Behov av gemensamma malsattningar for att skapa gemensam vilja
och riktning (styrning)

L
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/ Vilka forutsattningar kravs

for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?
o Strukturer som mojliggor
* Inkludera fler genom nya satt att arbeta

* MOQjliggor samverkan genom strukturer
* MOQjliggor samverkan genom varden
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/ Vilka forutsattningar kravs

for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?
Strukturer som mojliggor

Gemensam malbild
Tydliggor vara olika syften
Ha en plan

Begransa uppdraget
Initiativ fran offentlig sektor
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/ Vilka forutsattningar kravs
for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Inkludera fler genom nya satt att arbeta:
« Anpassade moétesformer for att mojliggora for fler att delta

* Nya former for medborgardialoger "Offentlig sektor, radd att gora fel:
o : 'Nu har ni pratat med den har féreningen
* Mer mod fran offentlig sektor jattemycket, har ni exkluderat de andra?’”

Inkludera fler genom riktade satt att arbeta:
« Personer med intellektuell funktionsnedsattning
« Generationsoverskridande
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/ Vilka forutsattningar kravs
for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?
MOjliggor samverkan genom strukturer

Tydliggor vara olika syften

Ha en plan

Begransa uppdraget

Initiativ fran offentlig sektor

Motesplatser
Arenor
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/ Vilka forutsattningar kravs
for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?

MOQjliggor samverkan genom varden

« Tydliggor forvantningar pa varandra
"méaste borja pa samma

) I:yssna trappsteg och veta vad vi
 Oppenhet férvantar oss av varandra”
* Vil
Ja_ _ "Samverkanskompetens”
« Tasig tid
+  Bygga relationer ta sig tid att motas och utbyta, och utveckla

* Prestigeloshet
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/ Vilka forutsattningar kravs
for att kunna kan vi arbeta (mer) tillsammans?

Langsiktighet
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