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Ca. 20.000 st
idrottsforeningar

Antal medlemmar
ca. 3,3 miljoner

Ca 650.000
ideella ledare

Antal idrottsforeningar
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Ca. 850 st.
idrottsforeningar

Ca. 115.000
medlemmar

Ca 26.000
ideella ledare
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Bakgrund till
#skippaattityden

 |drotten delar samhallets
utmaningar

» Utvecklingsresorna

 Att mota ungdomar pa deras
"planhalva”

MORD

TAFSANDE, SLAG,
SPARKAR OCH HOT

KRANKANDE BILDER, BLICKAR, SKAMT,
KOMMENTARER, HIMLA MED OGONEN, AVBRYTA

ATT PASSA IN!

= Vaga vara dig sjalv

* Du kan vara pa olika satt

= Vara en del av laget utan att kdnna
att man maste vara nagon annan

= Delar saker tillsammans

= Plats dar man starker

= Paverkar samhallet i stort

" |nte dumférklara varandra
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Spegel, spegel pa vaggen dar?

» "Det dr sa mycket man ska klara av. Vidnner, mammas
humor, laxor, en svensklarare som hatar mig, att det
ligger kommentarer om mig pa nétet, att jag ar ful, att
jag inte vet vad jag ska bli.

» Det maste ha varit annat for mamma och pappa. Dom
levde I en helt annan tid. Hur svart kan det ha varit for
dom? Dom var sakert helt perfekta och satt hela
dagarna med varsin kotte och var nojda.”
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Samhallets framtid ser varken
ljus eller mork ut

Samhadllets framtid
ser ganska mork ut

Samhallets framtid
ser mork ut

Loz 2018 2020 m 2021

Samhadllet framtid
ser ganska ljus ut
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Spontant, hur ser du pa framtiden?

7%
3% 4% 5%

Samhallets framtid
ser ljus ut
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Gévleborg

skippaattityden

Tillfalle 1: "Lara kanna”

Syfte - Att bli tryggare som grupp och att lara kdnna varandra pa ett djupare plan. Att stalla fragor
och skapa diskussioner som dom normalt inte har.

Upplagg — Introduktion/Presentation (Ledaren) = Ovning (Gruppen)-> Koppla ihop/Féljdfragor
(Ledaren/Gruppen)

Ovning — Intervju 2 & 2

Tillfalle 2: ”Sta upp och ta stallning”

Syfte - Att trana pa att sta for sin asikt. Fa gruppen att forsta att om vi blundar och inte sager ifran
nar daliga uttryck eller beteenden forekommer sa kan det normaliseras och bli ok i en grupp.
Upplagg — Aterkoppla till Traff 1 (Ledaren) = Ovning (Gruppen) = Sammanfattning/Reflektioner
(Ledaren/Gruppen)

Ovning — Sta upp och ta stallning (Asiktskort)

Gront = Stammer helt = Tveksamt/ibland Rott = Stammer inte alls
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Gévleborg

skippaattityden

Tillfalle 3: "Kanna efter”

Syfte -Att diskutera fragor dar deltagarna behdver bade tanka och kanna efter. Fragor som ar kopplade
till miljon i deras traningsgrupp och det klimat dom vill skapa framat.

Upplagg - Aterkoppla till Traff 1 & 2 (Ledaren) = Ovning (Gruppen) = Sammanfattning/Reflektioner
(Ledaren/Gruppen)

Ovning — Gruppdiskussioner i mindre grupper

Tillfalle 4: Vi gor varandra battre”

Syfte - Att konkretisera de diskussioner som genomforts under traff 1-3 och knyta ihop sacken. Gruppen
ska nu ga fran ord till handling och skapa en plansch med vad dom kommit fram till.

Uppldgg — Aterkoppla/Repetera Traff 1-3 (Ledaren) = Ovning (Gruppen) = Diskussion i helgrupp
(Ledaren/Gruppen)

Ovning — Gruppdiskussioner i mindre grupper
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Ju fler ”’likes” jag
far pa instagram
desto mer popular
ar jag
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Spelaren

"~ Nar vi satt férsta gangen och fick prata om
vad vi tyckte var bra eller daligt. Det var sként
att allt kom fram liksom.”

Ledaren

— Tyvarr &r det ju sa att man oftast pratar om
sadana har saker just nar det hant nagot i

laget. Sa bara det att man pratar om attityder ar
Ju bra, att man lyfter upp det. Det ar ett arbete
som Oppnar 6gonen kan jag saga. Det blir en
medvetenhet kring de hér fragorna, sdger han.
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Framgangsfaktorer

* Enkelheten.

« Att nagon utomstaende kommer och lyfter
dessa viktiga fragor — Ideella ledare

 Cirka 200 lag/grupper har genomfort
konceptet.




Varfor idrott?
—— Kunskap Respekt
Spraktraning —_— s - - | God halsa
iicie = _— Nya vanner

Gemenskap e T b ©  Varasigsjalv

Trygghet Sjal\IkénSIa
Sjalvfortroende
Erfarenhet

, ¥ ‘Dﬁlaktighet
Fysiskt aktivitet ¥

Motesplats
Livslangt larande Struktur

Idrottslig och personlig utveckling
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