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Vad ar
Gavleborgskraften?

Gavleborgskraften ar grunden i Region Gavleborgs
arbetsgivarprofilering for att attrahera, rekrytera
och behalla medarbetare. Gavleborgskraften ar en
symbol for den gemensamma kraften hos alla oss
som jobbar i Region Gavleborg.

Gavleborgskraften bygger pa medarbetarnas uppfattning om
organisationen som arbetsgivare, vara styrkor och utvecklings-
omraden. Det ar l&ftet fran arbetsgivaren till nuvarande och
framtida medarbetare, organisationens l6fte till invanarna,
patienterna och kunderna och det ar manniskorna i organisa-
tionens lofte till varandra. Overenskommet inifran och ut, i brett
samarbete. Precis som det behdver vara fér att vara hallbart.

Gavleborgskraften lever i var kompetens, vart satt att samarbeta,
kanslan av att ha ett meningsfullt uppdrag och att gdra verklig
skillnad. Vara unika styrkor, kunskaper och personliga engage-
mang skapar en gemensam kraft som far oss alla att vaxa.

Det har dokumentet innehaller grafiska riktlinjer och ska hjalpa dig
som arbetar med kommunikation att:

» anvanda Gavleborgskraften pa ett tydligt och enhetligt satt,
» skapa igenkanning i var kommunikation,

« bidra till att vi tillsammans starker bilden av Region Gavleborg
som arbetsgivare.



Ordbild och sattning

Gavleborgskraften har ingen egen logotyp. Nar ordet
anvands som slagord eller devis ska det alltid skrivas
pa samma satt, sa att det kanns igen och uttrycket blir
enhetligt.

For att betona styrkan i ordet satts Gavleborgskraften i stérsta mojliga
man med versaler. Detta galler framst i rubriker eller som devis. | l[dpande
texter och i namnform satts Gavleborgskraften versalgement.

Ordbilden satts i typsnittet Museo Sans Display Black och kan avstavas

med bindestreck (-) mellan "Gavleborgs” och "kraften”. Inga andra
avstavningar far férekomma. Ordbilden ska alltid vansterstallas.

GAVLEBORGSKRAFTEN

Typsnitt Museo sans display black. Versaler, optisk kerning, sparrning 10.

GAVLEBORGS-
KRAFTEN

| detta exempel ar ordbilden satt med teckenstorlek 40 pt och radavstand 44 pt.
Typsnitt Museo sans display black. Vansterstallda versaler, optisk kerning, sparrning 10.




Ordbilder

Kraftfulla rubriker och uppmanade
uttryck. Exempel pa fardiga ordbilder
att anvanda som rubrik eller deuvis.
Dessa exempel finns pa tva eller tre
rader, ett undantag ar “jag ar en del
av Gavleborgskraften” som satts pa
fyra rader. Ordbilden ska alltid vara
vansterstalld.

Exempel med fardiga ordbilder:
» Blien del av Gavleborgskraften

o Jag ar en del av Gavleborgskraften

e Viar Gavleborgskraften

o Upplev Gavleborgskraften

BLI EN DEL AV
GAVLEBORGSKRAFTEN

2 rader.

JAG AR EN DEL AV
GAVLEBORGSKRAFTEN

2 rader.

VI AR
GAVLEBORGSKRAFTEN

2 rader.

BLI EN DEL AV
GAVLEBORGS-
KRAFTEN

3 rader.

JAG AR

EN DEL AV
GAVLEBORGS-
KRAFTEN

4 rader.

VIAR
GAVLEBORGS-
KRAFTEN

3 rader.



Typsnitt och
textsattning

| texter anvands typsnittet Museo
Sans.

Typsnittet ar Region Gavleborgs profiltypsnitt
och skapar igenkanning i kommunikationen.
Typsnittet har bra lasbarhet bade pa skarm och
i papper och anvands bade i digital publicering
och i tryck.

Museo Sans Display Black och Museo Sans 900
anvands i rubriker och Museo Sans 300 i 6vrig
text. Om texten upplevs otydlig i sma format
kan Museo Sans 500 anvandas som ersattare
till 300.

Museo Sans Display Black

ABCDEFGHIJKLMNO

PQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmno

pqaqrstuvwxyzaao
(.,;2'6@%")1234567890

Museo Sans 900

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaao
(..;2186@%") 1234567890

Museo Sans 300

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaao
(.,;216@%")1234567890



Farger

Arbetsgivarprofileringen anvander
Region Gavleborgs gra fargtema.
Fargerna anvands pa bakgrunder,
fargfalt, rubriker och grafiska
element.

Vid fargsattning pa text ar det viktigt att hog
fargkontrast efterstrava sa kraven for digital
tillganglighet uppnas (WCAG 2.0).

SVART

HEX# 212426
RGB: 33/36/38
CMYK: 0/0/0/95

MORKGRA

HEX# 696964
RGB: 105/105/100
CMYK: 15/10/20/65

LJUSGRA

HEX# DDDAD3
RGB: 221/218/211
CMYK: 40% varmgra

VARMGRA

HEX# A2A098
RGB: 162/160/152
CMYK: 15/15/25/35

LJUSAST GRA
HEX# ECEQE6
RGB: 236/233/230
CMYK: 20% varmgra



Grafiska
element

FOr att sakertstalla att ordbild och
text ar lasbara i alla sammanhang
kan grafiska element anvandas

I layout och formgivning. Pratbubblan Sjon Bladet

1y

Avlanga bladet Cirkeln Hoérnet

Dekorelementen ar cirkeln, pratbubblan,
bladet, sjon och hérnet som kan fargas fritt
utifran fargtemat. Du kan anvanda dem som
bakgrunder, avdelare eller behallare fér korta
texter, budskap och citat pa bilder.

Alla former utom hérnet anvands frilagda,

kan vridas men aldrig beskaras eller férvrangas.
Hornet ska anvandas utfallande i dvre vanstra
eller nedre hégra hérn.




Bildsprak

Gavleborgskraftens bilder ska visa
kraften i den samlade styrkan som
finns har och spegla vilka Region
Gavleborg ar som arbetsgivare.

Bilder som anvands i samband med
arbetsgivarprofilering utgar fran Region
Gavleborgs évergripande bildmanér, se
www.regiongavleborg.se/bildmaner

Bilderna ska uttrycka professionalism,
trovardighet, 6ppenhet, gemenskap och
tydlighet.

Gavleborgskraftens bilder bor visa mixen av
alla verksamheter, roller och personligheter
samt var vi finns geografiskt. Bildspraket ska
visa engagemang, handlingskraft, varme och
narvaro. Bilderna ska vacka intern stolthet
och extern nyfikenhet.

Bildtyper

Situationer — dokumentart och aktivt.
Tillsammans — manniskan i fokus.
Arbetsmiljé — autentiskt engagemang.

Narvaro, gladje, omsorg.

Situation, tillsammans, arbetsmiljo.

T .:-1.?


https://www.regiongavleborg.se/bildmaner 

Bra att veta

* Anvand befintligt jus, ta stdd av lampor
vid behowv.

o Se till att vitbalansera sa bilderna varken
blir for gula eller bla.

e Variera utsnitten — fran narbilder till
helkropp.

e Ta bade staende och liggande format.

o Efterstrava bilder med "lugna ytor” for
mojligheten att placera text pa bild.

Hygienregler vid fotografering av vardpersonal

e Hander och underarmar ska vara fria fran
armbandsur och smycken.

» Naglar ska vara kortklippta, nagellack ska
inte anvandas. Lés/pabyggnadsnaglar far
inte anvandas.

» Langt har ska sattas upp och skagg ska vara
valansat. Langt skagg ska ocksa flatas/sattas
upp.

e Kombination av arbetsklader och synliga
privata klader ar inte tilldtet med undantag
for strumpor och skor. Privata underklader
och kortarmad undertrdja ar tillatet. Vastar
raknas som patienttextil.

Mer information om vardhygien
www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/
halsa-vard-tandvard/kunskapsstod-och-rutiner/vardhygien/

Anvand forgrunds- eller bakgrundselement fér en kansla av
djup i bilden och dynamik i komposition.

Stava efter kort skarpedjup (normal till vidvinkel) for ett riktat
fokus och minimering av brus.

-

n
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Plocka undan prylar (exempelvis papperskorgar och kaffekop- Vid fotografering i vardmiljo ar det viktigt att hygienregler foljs.

par) for renare bilder med fokus pa ratt sak.


https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/kunskapsstod-och-rutiner/vardhygien/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/kunskapsstod-och-rutiner/vardhygien/

Urval

o Valj bilder som ar aktiva, berattande
och dokumentara.

» Valj bilder med fokus pa gemenskap,
omsorg, inkludering — tillsammans.

e V&l inbjudande, trovardiga, professionella
bilder, garna i den autentiska arbetsmiljon.

» Undvik negativt laddade och lagstamda
bilder.

e Undvik franvanda och ofokuserade bilder.

» Undvik bilder som upplevs arrangerade
och uppstallda (portratt undantaget).

e Undvik roriga bilder, bade i fokus och
i bakgrunden (uppmarksamheten ligger lika
mycket pa bakgrunden som pa motiven).

- -,
ENDAST
PERSONAL ...

Optimera bilderna med enkla justeringar

« Justera s& bilderna har klara farger, neutralt, © Franvant och ofokuserat. © Rorigt.

vitt ljus och distinkt svarta.

e Retuchera och rensa bort onddiga

bakgrundsdetaljer. De flesta bilder

blir battre efter
bearbetning.

—

Denna bild ar
vitbalanserad,
beskuren
samt kontrast
och farg har
justerats.

O Fore. M Efter.



Vara styrkor
och huvud-
budskap

VART SYNSATT

Vi ger dig ansvar och
mojligheten att anvanda
hela din kraft

Det finns en hég kompetens i var organisation. Och har
far du anvanda hela din kapacitet.

Hos oss bjuder varje dag pa variation och nya utma-
ningar. | var stravan efter att det ska bli sa bra som maéjligt
fér invanarna tar vi ansvar och l6ser problem i vardagen.
Vi tror pd manniskors férmaga, vilket gor att du far hitta
nya lésningar och anvanda hela din kompetens i en
stimulerande miljo. Darfér ar det viktigt att du ar ansvars-
tagande, engagerad och flexibel. Med yrkesstolthet
levererar vi med hog kvalitet till ndjda invanare.

VART UPPDRAG

Tillsammans skapar vi
framtidens Gavleborg

Vi har ett viktigt uppdrag — att leda och samordna
utvecklingen fér ett hallbart Gavleborg.

Globala trender paverkar oss alla och innebar att omvarl-
den férandras. | den férandringen finns stora utmaningar
men ocksa manga mojligheter. Vi har héga ambitioner
foér utvecklingen i regionen och vill vara en férebild inom
alla vara ansvarsomraden. Vart uppdrag ar komplext och
spannande och vi jobbar i sammanhang som ar avgo-
rande fér manniskor och miljo. Det kraver att du vill vara
med och paverka och utveckla for att ta sprang framat. Vi
ar nytankare pa en pagaende forandringsresa.

VART SAMARBETE

Vi hjalps at och blir battre
tillsammans

Det basta med att jobba har ar kollegorna och samarbe-
tet kring invanarna.

Med gladje och stolthet tillfor vi mer varde genom att
samarbeta och anvanda oss av var samlade kompetens.
Vi har en familjar stamning och var sammanhallning far
oss att utvecklas, trivas och ma bra. Darfor behover du
vara positiv och éppen, dela med dig av din kunskap, se
dina kollegor och tycka om att samarbeta i team — fér
har hjalps vi at och kompletterar varandra. Vi lever var
vardegrund i samarbete med varandra och andra aktorer
genom att visa Oppenhet, respekt och ta vart ansvar.

VAR DRIVKRAFT

Har har du en meningsfull
roll — pa riktigt

Vart arbete ar viktigt och meningsfullt

— och allt vi gor ar pa riktigt.

Oavsett roll hjalper vi invadnarna i lanet och gor nytta i
samhallet. Var region ar stor men samtidigt tillrackligt
liten for att méta och se manniskor och ha en narhet
mellan medarbetare och vara olika verksamheter. Vi ar en
viktig del i det demokratiska samhallet och har menings-
fulla uppgifter dar vi kan gora livet battre for alla som
lever har. Darfor ar det viktigt att du ar lyhérd och har
forstaelse for din roll. Vi hjalper manniskor och utvecklar
samhallet. Vart gemensamma samhalle.

VARA UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Vi uppmuntrar dig att ldra
och utvecklas — hela tiden

Region Gavleborg ar en stor organisation med manga
mdjligheter.

For att kunna ta spranget och ligga i framkant satsar vi pa
din fortsatta utveckling. Vi ar en kunskapsintensiv orga-
nisation och har uppmuntras du att utvecklas hela tiden
oavsett om du ar nyanstalld eller har varit anstalld i 40 ar.
Det férutsatter att du har kompetens och utbildning nar
du kommer till oss men ocksa att du har viljan att vaxa
och utvecklas. Det finns mycket kvar att géra och manga
vagar att ta i en bred och geografiskt spridd organisation.



Exempel pa gestaltning

x Region
Gavleborg
GAVLEBOF
=&
BLI EP:FELAV
; GAVLEBORGS-
“a KRAFTEN
.'h.' i
y:
Vi soker en VD
till vart nybildade BLI EN DEL 211' S
= GAVLEBORGS-
halsocentralsbolag KRAFTEN -
Annonsbanner fér webb. #o d
Rekryteringsannons till sociala medier. Kampanj till sociala medier.

Det hir kan vara ett
citat som ska fylla en
— stor del av denna yta.

Inlagag till sociala medier.
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