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Arbetsordning for Natverk for strategiskt folkhalsoarbete (NSFG)

Manga faktorer paverkar oss nar vi vaxer upp, utbildar oss och arbetar och dar vi bor och
lever. De kallas halsans bestamningsfaktorer. Samhallsplanering har en viktig roll for jamlik
hélsa och hallbar utveckling.

Ett satt att beskriva vad som paverkar halsan och dess fordelning i befolkningen ar
Whiteheads och Dahlgrens regnbagsmodell:
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Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health,
Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.

Syfte

Natverk for strategiskt folkhdlsoarbete i Gdvleborg (NSFG) &r inrattat for att genom
erfarenhetsutbyte och kunskapsinhamtning starka engagemanget kring god och jamlik halsa
och pa sa vis bidra till en forbattrad och mer jamlikt fordelad halsa samt en socialt hallbar
utveckling i lanet.

NSFG:s arbete ska ocksa sdkerstalla att Region Gavleborg och alla lanets kommuner har
politiker med kunskap kring fragor om folkhélsa och socialt hallbar utveckling.



Ataganden
NSFG:s ataganden &r att:
e Driva fragan om god och jamlik halsa samt en socialt hallbar utveckling
e Halla sig uppdaterad av det arbete fér god och jamlik hdlsa samt en socialt hallbar
utveckling som pagar i lanet pa lokal och regional niva.
e Ha kdannedom om nationella och internationella stérre handelser inom god och jamlik
halsa samt socialt hallbar utveckling

Uppgifter
NSFG:s uppgifter ar att:
e Utifran det 6vergripande malet for folkhalsopolitiken ha ett tydligt fokus pa jamlik
halsa
e Samverka med andra i strategiska fragor som ror folkhalsa/social hallbarhet.
e Tadel avinformation om kommande undersokningar samt ta del av, och sprida resultat av,
genomférda undersdkningar
e Tadel av och sprida information om nya och pagaende arbeten fran respektive organisation
e Tadel av och sprida information om kommande nationella, regionala och lokala konferenser
och seminarier
e | respektive lokala styrelser/rad sprida information och kunskaper som delges vid NSFG
e Ha en aktiv dialog med samordnande/strategisk folkhalsofunktion pa lokal och regional niva

Natverkets uppgifter faststalls i en arlig aktivitetsplan.

Sammansattning

Ledamoter:
e En ordinarie samt en ersattare fran respektive kommunstyrelse
e Tre ordinarie samt tre ersattare fran regionstyrelsen

Presidium:
e Ordfoérande, 1:e och 2:e vice ordférande i NSFG och representant fran sekretariatet

Sekretariat
e Bestar av tjanstepersoner representerande Region Gavleborg, ldanets kommuner och
Lansstyrelsen Gavleborg
e En av Region Géavleborgs tjanstepersoner ar kontaktperson for NSFG och har ett
administrativt ansvar
e Uppdraget for sekretariatet ar att planera, samt skdta praktiska detaljer kring NSFG:s
moten.

Ledamoter och ersattare valjs av respektive huvudman. Ordférande samt 1:e och 2:e vice
ordférande vaxlar mellan kommun- respektive regionledamoterna. Dessa val forrattas inom
NSFG och géller hela mandatperioden. Mandatperioden ar fyra ar och sammanfaller med de
allmanna valen.

Saval ordinarie ledamoter som ersattare kallas till moten, dar varje ledamot forvantas
anmala sin narvaro eller franvaro. Alla har narvaro- och yttranderatt. Rostratt har ordinarie
ledamoter och tjanstgorande ersattare.



Moten
NSFG sammantrader fyra ganger per ar. Datum bestams for ett kalenderar i taget. Presidiet
faststaller dagordningen.

Kommunikation
Minnesanteckningar fran moten distribueras till samtliga ledamoter och sekretariatet via en
lank till Region Gavleborgs Samverkanswebb.



