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ESF-radet i korthet

» Cirka 130 medarbetare i atta regioner
 Huvudkontor i Stockholm — fr.o.m. 1 december 2018 i Gavle

Myndigheten férvaltar:
Europeiska Socialfonden
Fead — fonden for dem som har det sdmst stéllt
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Socialfonden i korthet

Socialfonden ar ett led i EU:s Europa 2020-strategi for:
Smart, hallbar och inkluderande tillvaxt inom EU

EU:s engagemang ska bidra till:
Fler och battre jobb
Ett socialt inkluderande samhalle

Syfte:

Utveckla befintliga metoder

Ta fram alternativa metoder

Prova nya organisations- och samverkansformer

Det ger nya:
Ldsningar
Metoder
Arbetssatt

som kan foras in i ordinarie arbetsmarknadspolitik
och valfardssystem.




Brist pa arbetskraft privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvérden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Brist pa arbetskraft offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Inskrivna arbetslosa i februari 2018 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper
genomsnhitt av kv2 och kv3 2017
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Trots hogkonjunkturen fortsatter den
langvariga arbetslosheten att oka

130000

120000 -
110000 F

Antal (V) / Andel av befolkningen 20-84 ar (H)

oF
R R g R e e e
Killa: Arbetsformediingen




De riktigt langa sjukfallen (365 dagar >)
stiger mest. Utgor 35 procent av alla fall

130 000 Antal fall Vanster D lAnga sjukfallens andel av det totala antale dagar% Hager .
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PROGRAMOMRADE 1

Kompetensférsorjning

FORVANTADE

RESULTAT KVANTITATIVA RESULTAT

MAL

1:1

e Starkt stéllning pa arbetsmarknaden
genom bland annat ¢kad
kompetens, storre natverk

e Forbattrad och mer utvecklad arbets-
organisation o breddad rekryterings-
bas

 Bidragit till arbetsmarknadens behov av
arbetskraft och kompetens tillgodosetts

e Bidragit till ett hallbart arbetsliv, fler
stannat kvar langre i arbetslivet

2:1
190 000 anstallda

5 000 arbetslosa som star langt fran

marknaden

2:2
 Bidragit till att ung

utbildning

1:2

» Utvecklade metoder fér samverkan
mellan branscher, utbildnings-
anordnare och myndigheter
avseende larande pd arbetsplatsen

e Forbattrad tillgang till larande
pa arbetsplatsen

* Tillgodosett arbetsmarknadens behov
av kompetens

* Forstarkt koppling mellan utbildning
och arbetsliv

e Underlatta évergang fér ungdomar

och nyanldnda pa arbetsmarknaden

50 projekt
gymnasieskolan
2:3
 Bidragit till att kvin

som stdr sarskilt I3

narmare arbetsmar

FORVANTADE

 Bidragit till att kvinnor och man

naden kommer i arbete eller
kommer narmare arbets-

man som star langt fran arbets-
marknaden kommer i arbete eller

e Utvecklat eller tillampat metoder
som férebygger avhopp fran

arbetsmarknaden kommer i arbete,
utbildning, arbetsmarknads-
politiska program eller kommer

PROGRAMOMRADE 2
oka 6vergangarna
till arbete

KVANTITATIVA
MAL

30 000
deltagare

arbetsmark-

a kvinnor och
40 000

deltagare

nor och man
ngt fran

20 000
deltagare

knaden.

PROGRAMOMRADE 3

Sysselsattnings-
initiativet

FORVANTADE
RESULTAT

KVANTITATIVA
MAL

31

+ Okad sysselsattning
och 6kat deltagande
i utbildning bland unga
som |&per storst risk fér
arbetsléshet och arbets-
marknadsrelaterade
problem

e Minskad inaktivitet
bland arbetsldsa unga,
framférallt de unga
som ar inaktiva

¢ Okat antal féretag som
startas av unga som
varken arbetar eller
studerar

20 000
deltagare

A



Socialfondensprojekt i Norra Mellansverige hittills
under programperioden 2014-2020

Antal projekt: 28

Finansiering fran fonden: 434 miljoner kr
Medfinansiering fran projekten: 301 miljoner kr
Total insats: 735 miljoner kr

Antal deltagare: 17.058 personer varav 10.464 kvinnor oc
6.594 man

Andel projekt som drivs av privat/ideell aktor: 4

Socialfondsmedel kvar att lysa ut: 120 miljoner kr



Tack for att ni har lyssnat.

Per-Ake Fredriksson

Bitradande regionansvarig Norra Mellansverige
per-ake.fredriksson@esf.se

026-54 26 64
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