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Valkommen
e Resultat av maklararbetet 2021
Vad sager statistiken
e Vad hander pa arbetsmarknaden
e Vad hander inom utbildning
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Maklararbetet 2021 — Halsingland

Semaforen

Vad har vi arbetat med utifran det som kom fram fran er deltagare pa forra arets workshop?
- Axplock av resultatet fran forra handlingsplanen:

» Branschtraff inom Motor och Transport tillsammans med TYA och Transportforetagen.
Hogt deltagande fran motorbranschen. Ny teknik nya utmaningar med kompetens!

* Ny yrkesutbildning mot Sagverksoperator.

Teknikcollege fangade upp och maklade signaler om kompetensbehov fran sagverksindustrin. Moten med
lokala foretag och branschorganisation ledde till utbildning mot omradet — start i augusti 2022.

« Kompetensbehovet inom restaurang och besoksnaring.
Ett annat omrade dar branschen fran flera olika hall signalerat bristen pa kompetens ar
restaurangbranschen. Branschtraff tillsammans med Visita for Besoksnaringen 25 april.

* Nya yrkeshogskolemojligheter med lokala studieorter: ot ore
Miljosamordnare for hallbara byggnader 51 500 o R e
Handlaggare for byggnadsnamnd. 2 P
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Några inflygningar om vad som skett under året – vad gör en kompetensmäklare? 
I november genomförde vi tillsammans med TYA och Transportföretagen en branschträff inom Motor och Transport. 
Högt deltagande från motorbranschen vilket kändes väldigt kul. 
Intressant att få se Torsbergsgymnasiets nya verkstadslokaler -som är utrustade i samarbete med Volvo Car Sverige- där de genomför yrkesutbildningar för ungdomar och vuxna. 

Via Teknikcollege kom signaler om behovet av kompetens inom sågverksindustrin. 
Det ledde till möten med lokala företag och bransch och har resulterat i en ny yrkesutbildning för vuxna som startar i augusti 2022.
Det finns även planer för ungdomsutbildning på gymnasiesidan. 

Ett annat område där branschen från flera olika håll signalerat bristen på kompetens är restaurangbranschen.
Både Emeli och jag har fått signaler och det är ett bra exempel på styrkan hur vi gemensamt kan fånga upp och lyfta liknande frågor vidare. 
Branschorganisationen Visita involverades och 25 april genomför vi gemensamt en branschträff för besöksnäringen i Hälsingland. 
Genomförs i Järvsö och punkterna på agendan fokuserar på kompetensförsörjning för restaurang och besöksnäring. 

I mars hade jag en träff med Industrigruppen Söderhamn för att lyssna på deras tankar och behov. Viktigt då industriområdet är ett område där det signalerats flera bristyrken.
På yrkeshögskolesidan är det glädjande att det med studieort Söderhamn kommer att gå att studera till Miljösamordnare för hållbara byggnader samt Handläggare för  byggnadsnämnd. 
Långa handläggningstider – etablering av nya företag flaskhals som nu hoppas släppa.

Sen har fysiska besök på företag äntligen börjat smyga igång efter två år. Kul att få komma ut i verkligheten igen!
Att ta signaler och kontakter vidare - mäkla samman så att det leder till djupare diskussioner eller rent av utbildningar är bra exempel på en kompetensmäklares arbete.
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Vad har vi arbetar med utifran det som kom fram fran er deltagare pa forra arets workshop?
- Axplock av resultatet:

* Lyssnat in lokala behov

Tillsammans med Hudiksvalls Naringslivsbolag och Propell arbetat med kompetensplaneringsfragan direkt
mot arbetslivet.

Arbeta for ett nara samarbete med arbetsgivare och foretag for att se mojligheter i att matcha
kompetensbehov.

Traff med bla Industrigruppen Soderhamn diskutera majligheter att synliggora och attrahera mot deras
yrken samt tankar kring utbildningsmojligheterna.

Det ar flera forum vi samverkar med redan i dag men vi ar 6ppen for nya samarbeten.
Vi ser garna oppningar for ett breddat och fordjupat arbete.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
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Högt deltagande från motorbranschen vilket kändes väldigt kul. 
Intressant att få se Torsbergsgymnasiets nya verkstadslokaler -som är utrustade i samarbete med Volvo Car Sverige- där de genomför yrkesutbildningar för ungdomar och vuxna. 
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Det ledde till möten med lokala företag och bransch och har resulterat i en ny yrkesutbildning för vuxna som startar i augusti.
Det finns även planer för ungdomsutbildning på gymnasiesidan. 
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Både Emeli och jag har fått signaler och det är ett bra exempel på styrkan hur vi gemensamt kan fånga upp och lyfta liknande frågor vidare. 
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Maklararbetet 2021 - Gastrikland

* Vi kan konstatera att det finns en kompetensbrist kopplat till YH omradet. Men att vi ocksa
har manga utbildningar kopplat till denna brist.

« Det ar t.ex maklat YH utbildning till bygglovshandlaggare — startar aug
Det finns 24 YH utbildningar att lasa fran olika LC i Gastrikland — IT Sakerhet, VVS
ingenjor, Elkraftsingenjor, Produktionstekniker (Blatt certifikat).

* Vi haridag tot 32 YH utb i Gavleborg. Om vi jamfér med andre orter och regioner...Orebro
31, Vastmanland 28, Vasternorrland 57, Jonkoping 65

« Viktigt med nara samarbete och dialog med YH anordnare bl.a for etablering av utb |
Gastrikland och koppla ihop med arbetslivet. Om vi vill ha dessa utbildningar, viktigt att
arbetslivet engagerar sig...LG; LIA; avsiktsforklaringar, MF och i jobbannonser...

« Konsekvenser om vi inte har LG och LIA platser...

* Arbetssattet som man hari YH — viktig att man implementerar i all vuxenutbildning —
matcha behovet och samverka, kring innehall och, LIA/APL, att vara forandringsbenagna i
utbildningarna.

« (Passa pa att sla ett slag for)...Vi har utvecklat vara Komblutblldmngar (kombi.SFI-

Yrkesutbildning)
Finns bl.a mot handel, yrkesférare, lokalvard och restaugf% m {@’j H A




Jobbar i samverkan med Naringslivsenheterna.
-SUA i Gavle och Kompetensforum i Sandviken.

Kraftsamling Gavleborg

-Projekt for att 6ka utbildningsnivan, med fokus bland annat pa samverkan mellan skola, utbildning
och naringsliv.

Entreprenorskapsutbildning

-Pa forra arets workshop kom det upp att det dnskades att vi skulle jobba mer med entreprendrskap.
Nu haller naringslivsenheten och vuxenutbildningen i Sandviken pa att planera for att starta en
entreprenorskapsutbildning.

Utbildning till IT-tekniker via Folkhogskolan i Bollnas

-Det har startat en ny utbildning till IT-tekniker som ges av Bollnas folkhdgskola men ar forlagd pa
Sandbacka Park i Sandviken.

Utbildning inom E-handel i Gavle
-Pa forra arets bristyrkeslista fanns E-handelslogistiker med som bubblare. Nu haller Gavle

vuxenutbildning pa att starta en utbildning inom E-handel. 5@) ﬁ . mmg
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Strategiska behov pa Utbildningar inom vuxenutbildning
Gymnasial niva: pa gymnasial niva:

Anlaggningsarbetare Traarbetare, Murare, Plattsattare, Golvlaggare,

Anlaggningsforare Malare, Maskinforare
CNC-operator

Betongarbetare

Byggyrken / Svetsare

CNC-operat/ Produktion och underhall
VVS montor - larling

Svetsare /
UnderhénsmeM Kock/Restaurang
VVS-mM Natverkstekniker

Kock / Underskoterska
Natverkstekniker / Yrkesforare tung lastbil

Underskoterskor Bussforare

Yrkesforare / Personbilsmekaniker
Lastbils- &M Elektriker
Elektriker
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Exempel resultat Semaforen

Strategiska behov pa
YH-niva

Redovisningsekonom —

Underskoterska — specialiserad
VVS-ingenjor ]|
Byggarbetsledare

Transportledare
IT Sékerhetstekniker
Mjukvarutestare
Mjukvaru- och
systemutvecklare

\
Elingenjor

Maskintekniker

Bygglovshandléggare\
Upphandlare/inképare

Automationstekniker \

Vindkraftstekniker
Teletekniker
Jarnvagstekniker
Lokforare

L

Beviljade YH i region Gavleborg 2021

Affarsinriktad Redovisningsekonom
Lonekonsult
Medicinsk sekreterare

Specialistunderskoterska psykiatrisk verksamhet

Skogsbrukstekniker

Avancerad GIS-anvandare

VVS Ingenjor

VA- projektor

Elkraftsingenjor
Byggproduktionsledare ROT
Produktionsledare Anlaggning
Fastighetsingenjor tekniska system
Arbetsmiljdingenjor inom bygg
Logistiker, arbetsledning, flerpartslogistik
Natverksspecialist

Fibertekniker

Datacenter Technician

Agil Javautvecklare

Front End Developer

Linux DevOps Engineer

IT - sakerhetstekniker - Etisk Hackare
Microsoft Azure Cloud Advisor
Systemutvecklare .Net med Al kompetens
Solenergiprojektor
Produktionstekniker — Blatt Certifikat
Drifttekniker kraft & varme/process
Automationsingenjor

Handlaggare byggnadsnamnd
Automationsingenjor Processindustri
CAD ingenjor processindustri
Integrationspedagog
Behandlingspedagog



Arbetsmarknads- och rekryteringsutbildning

| nara samarbete

En skraddarsydd utbildningsstart —
en rekryteringsutbildning - bland vara befintliga
arbetsmarknadsutbildningar.

Nar en eller flera arbetsgivare har uttryckt ett
anstallningsbehov och har for avsikt att anstalla.

Arbetsgivarna ar delaktiga och medverkar aktivt
i planering och genomforandet av utbildningen
utifran gallande utbildningsavtal.

Pagaende arbetsmarknadsutbildningar:

-Fordonsteknik (3 inriktningar)
-Vardbitrade
-Fastighetsskotare/fastighetsvard
-IT pabyggnad (3 inriktningar)
-Yrkesforare — Lastbil och buss
-Naturbruk, skogsvard

Utbildning nord: www.utbnord.se
Professionella yrkesutbildningar for arbetssokande och foretag for hela den nordiska arbetsmarknaden.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


http://www.utbnord.se/

Region
/= Gavleborg

43

Arbetsmarknadsdagen ett samarbete mellan Semaforen och Vagledningsradet

Arbetsgrupp: Thomas Lundberg, Regionen, Lotta Pettersson, Arbetsformedlingen, Ulrika Larsson och Lena Olofsson,
Vagledningsradet

QO Malgruppen fér dessa dagar &r personer verksamma med att ge personer ett bra underlag att vélja nya yrkes- eller
studievégar i Gavieborgs léan (t.ex. Studie- och yrkesvégledare, Arbetsférmedlare eller leverantérer till
Arbetsférmedlingen)

Q Syftet ar att 6ka kunskapen om olika yrken och branscher som ér i fokus eller behéver lyftas fram da det ror sig om
bristyrken

Q Under 2021 genomférdes Arbetsmarknadsdagar den 27 maj och 27 oktober med runt 80 deltagarefftillfélle

Q Jamstélldhet har varit ett genomgaende tema under dagarna och berérda branscher och/eller féretag har medverkat
med presentationer och inslag

27 maj:
Samhéllsbyggnad Trafikverket, Byggféregen/BYN
Handel och e-handel genom Coop och Partykungen, Trendbrott inom Transportutbildningarna (fler kvinnor)

27 oktober:
Energi- - Vattenfalls gymnasieutbildning, Léarare i fritidshem, )
Séakerhetsbranschen samt nya utbildningar i Natverksteknik. Sl 4

Semaforen
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Dags for Statistik!

Semaforen anvander sig av data fran:

* Arbetsformedlingen

« SCB - Regionala trender och prognoser

« Enkat till naringslivet i Gavleborg

* Branschernas bedomning (Svenskt
naringsliv)



Forandring av antalet nyanmalda platser till Af @
% Region sept 2021—feb 2022 jamfort med sept 2020—feb 2021 %
7= Gavleborg fordelat pa yrkesomraden. Gavleborgs lan. =
Q
w
Procentuell féréndring Féréndring i antal
Forsaljning, inkd... _ +108% Halso- och sjukv... - + 554
Industriell tillver... _ +100% Industriell tillver... - + 451
Hotell, restaura... +90% Pedagogiskt arb... - . 431
Installation, drift... +66% Socialt arbete - . 421
sodialt arbete *99% Hotell, restaura... . + 392
Sdkerhetsarbete +55% - :
Installation, drift... + 221
- - aten & Totalt +6 474 platser!
Administration, ... . + 250
Pedagogiskt arb... +40%
Data/IT B o
Chefer och verk... +33%
Chef h verk...
Hantverksyrken - +26% srerocnyEr I w7
. Sakerhetsarbete I + 134
Kultur, media, d... - +23%
Administration, ... - +22% Tekniskt arbete I 40
Hilso- och sjukv... l +11% Kropps- och ské... | + 17
Tekniskt arbete I +9% Kultur, media, d... | =14
Transport _4% I Hantverksyrken | 40
Naturbruk -8% I Naturbruk -12 |
Bygg och anldg... -19% . Transport -22 |
Sanering och re... -31% - Sanering och re... -T2 I =
i
Naturvetenskapl... _599 - Naturvetenskapl... -85 I ®)
~0% ~100% Bygg och anlag... - 102 || gt

oaio.
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Foretagsséljare +2 228

Kundtjanstpersonal

Eventséljare och b...

Barnskdtare - + 184

Grundutbildade gj...

Semaforen

Restaurang- och k...

Specialistlakare - + 168
Forskolldrare . + 165
Telefonfdrsaljare m... . + 152
Butiksséljare, fackh... . + 147
Butikssaljare, dagli... | [EREE Forandring i antal nyanmalda platser sept 2021—feb 2022 mot
Kockar och kallsk.. B sept 2020—feb 2021 fordelat pa yrken. Urval, de yrken dar antalet
Anestesisjukskster... B okat med mer an 100 och de som minskat med mer an 50.

Drifttekniker, IT + 114

Svetsare och gassk... + 104

[]
Montdrer, elektrisk... . + 106
[
Traarbetare, snicka... . + 100
Biomedicinska ana... - gp I
Ingenjdrer och tek... - 57 I
Geriatriksjukskoter... - 53 I
Ovriga kontorsassi... - 33.
Kassapersonal m.fl. 1.
Ovriga bil-, motorc... - 1.

VVS-montérer m.fl. -

+0 +1 000 +2 000

(5

; f 20 1p00%
C-+"011001010 134081
0001100001091

o010,




Bristindex fordelat pa yrkesomrade

Bristindex [-5]
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Gavleborg
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Data/it
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Forandring av bristindex sedan 2019/2020
Installation, drift och underhall

Forandring bi -1,0

Prognosyrke

Installations- ach serv...

Fastighetsskotare

Industrielektriker

Waktmastare

Motorfordonsmekani...

Underhéllsmekaniker ...

Elektronikreparatdrer ...

-1.0

-1,0 -05 0,0 0,5
Reell forandring

Forandring av bristindex sedan 2019/2020

Data/IT
Forandringbi 07 N 03

Matverks- och system...

Mjukvaru- och syste...

Prognosyrke

Systemanalytiker och ... -0.6

Systemtestare och tes...

-05

0,0

Reell forandring
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Forandring av bristindex sedan 2019/2020
Naturbruk

Forandring bi och Vagt Bl av Prognosyrke

Forandring bi -07 N 03

Férare av jordbruks- ... +0,3
Skogsarbetare

-0,5 +0,0
Forandring bi

Forandring av bristindex sedan 2019/2020
Pedagogiska arbeten
Ferandring bi -12 N 05

Larare i yrkesdmnen n
Specialldrare och spe... - 0.4
Gymnasieldrare . 0.2
Fritidspedagoger 0.1
Studie- ach yrkesvigl... -0,2 .
Grundskallgrare -0.4 -
Farskollsrare -0.9 _

Elevassistenter

Prognosyrke

Reell férandring

Forandring av bristindex sedan 2019/2020
Byggnadsarbeten

Ferandring bi -1,1 IR 03

Semaforen

WVS-montdrer

Traarbetare och snick... l 0.1

0.3

Matare - Of3

£
= Betongarbetare -0.3
3
=
S’ Ingenjérer ach teknik... 0,7
| .
o
Anldggningsarbetare -0.8
Anldggningsmaskinfé... -0,8
Grovarbetare inom by.. -1,1
-1.0 -05 0.0

Reell forandring
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7= Gavleborg  Antal inkomna enkater fordelat pa foretagets hemvist - kommun

Ovanaker 32

%

Semaforen

Gavle 11
Hudiksvall 10
Sandviken

Séderhamn

Gavle, Hudiksvall, Sandviken, Bollnas etc
(tom)

Ockelbo

Bollnas

N = T = TN = SR N SN

Ljusdal

Totalsumma 61




X Region Arbetsgivarnas kompetensbehov pa kort och lang sikt

Semaforen

Systemtestare och testledare
Lager- och terminalpersonal

Mﬂﬁ&*ﬂ‘, Pﬂﬁﬂm .
Svetsare och gasskéarare

Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Motorfordonsmekamker och fordonsreparatorer

Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Tran5portledare och transportsamordnare
Waﬁfwe WM&!L%MM‘, mefaﬂfanﬂefe

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Industrielektriker Vurare 1

Mjukvaru- och “systemutvecklare m.fl.
Ingenjiner och {olenifeer inom elehefrololenil

Civilingenjérsyrken inom logistik och produktionsplanering
Ingenjérer ach  tekniker inom kemi och kemiteknik

9.1'8 o @ E E Ekonomiassistenter mfl
Buss- och *wagmf‘om II&?& och oﬂfemu@fmﬁaﬂ

Kalla: Semaforens enkat till arbetsgivare varen 2022



Yrken som kommer behovas inom kort- eller langre sikt. Fler an 1.

=V Region
X NI Antal

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 12

%

Semaforen

Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

Svetsare och gasskdrare

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
Redovisningsekonomer

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

Kafé- och konditoribitraden

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

N N N N N N WO W B+ 1 1 O

Grundutbildade sjukskoterskor
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter 2
Gymnasielarare

Bagare och konditorer

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer



Saknar ni utbildning for att kunna tillgodose kompetensbehovet?

Vilka utbildningar saknar ni?

=V Region
/N\. Gavleborg Hagsko|a

Projektingenjorer. Forpackningsingenjorer. Automationsingenjorer.

Semaforen

SHE (sakerhet, halsa, miljo) ingenjorer.
Nagot typ av utbildning inom systemutveckling/programmering
Spetskompetenser inom Maskin och Montering

YH

Automationstekniker inom el och instrument
Logistiker. (Transportplanerare, planerare)

Eftergymnasiala utbildningar for Svets och CNC operatorer, programmeringskurser, logistik och ekonomi for industrin
(som en del i produktionsteknik men att kla pa befintliga operatorer)

Kunskaper om att utveckla E-handel

Gymnasium
Mekaniker

Operatorer med erfarenhet inom industri
Tekniska operatorer. Truckforare / Lagerpersonal med datorvana. Tekniker.
Livsmedelstekniker.

Vi behodver processoperatorer till var tillverkning. Det behdver vi

o, 3\ P ) -
é bé%e:_7 "'-;\/ e o ! \f\ ;},&‘;._:A,.
kort och lang sikt. t '

=

Mer ritningsldsning for industriutbildningen S
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= Region Vilka utbildningar saknar ni?
/= Gavleborg
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Semaforen

Hur man séljer mer pa internet! Hjalp att tex 6ppna en veb shop?

Lokférare och ombordpersonal

Tekniska operatorer. Truckforare / Lagerpersonal med datorvana. Tekniker.
Projekt ingenjorer. Forpackningsingenjorer. Automationsingenjorer.

SHE (sakerhet, halsa, miljo) ingenjorer.

Logistiker. (Transportplanerare, planerare)

Livsmedelstekniker.

Automationstekniker inom el och instrument

Mekaniker

Operatorer med erfarenhet inom industri

Nagot typ av utbildning inom systemutveckling/programmering

Bade pa kort och lang sikt saknar vi MURARE.

De utbildningar som idag upphandlas gallande forarutbildning buss saknar god utbildning i kor och
vilotider, handhavande fardskrivare. kravet for att ga utbildningen maste vara goda kunskaper i
svenska spraket tal och skrift da detta ar ett krav fran vara bestallare.




y
N

Region
Gavleborg

Yrken som ska prioriteras (fler an 2)

Pass 35%
Inga 4 12 8%
Svetsare 3 6%
Snickare 3 3 5%
Serveringspersonal 5 5%
Tekniker 2 4%
Techkompetens 2 4%
Konstruktorer 4 4%
Logistiker 2 2 4%
Chaufforer 3 3%
Utbildare 1 2 3%
kyltekniker 2 1 3%
Servicetekniker 1 2 3%
Ekonomer 1 2 3%
Sjukskoterska 2 1 3%
Chefer/arbetsledare 3

Mekaniker 1 2 3%
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Yrken som ska tas bort (fler an 2)

Region
N : _—-m
Gévleborg Yrke Halsingland |Gastrikland

Semaforen

Pass 39%
Inga 34 34 35%
konsult 2 2 2%
Chaufforer 2 2 2%
forare 1 3 2%
Florist 2 1 2%
Kockar 3 2%
Lastbilschauffor 1 1 1%
Lastbilschaufforer 2 1%
Chauffor 2 1%
Konsulter 1 1 1%
Mobelsnickare 1 1%
Inget 1 1%
redovisningsekonomer 1 1%
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¢ Region Prognos over skillnad mellan utbud och efterfragan av arbetskraft 2035 o
AS Gavleborg e
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Utbildning Utbud Utbud i % Matchadei % 2019
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial -3 596
Industniteknisk utbildning — gymnasial -1793
MNaturbruksutbildning — gymnasial - 451
El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial -419
Fordonsutbildning — gymnasial - 168
Byggutbildning — gymnasial - 53
VWS, energi, dnft och underhall - gymnasial + 16

Handels- och administrationsutbildning — gymnasial + 113
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial + 168
Samhillsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar + 60
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial + 433
Hogskolefdrberedande utbildning =2 824
Transportutbildning — gymnasial +1 269
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Tillgång till APL-platser?�Dimensionering


Prognos over skillnad mellan utbud och efterfragan av arbetskraft 2035

2V Region Utbildning Utbud Utbud i % Matchadei % 2019
/= Gavleborg -~

&

Yrkeslararutbildning

Specialistsjukskoterskeuth: distriktsskoterska
Amneslararutbildning

Férskollararutbildning

Specalistsjukskdterskeuth: dvnga innktningar
Yh-tekniker och gymnasieingenjdrsutbildning
Grundlérarutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Grundlararutbildning, fntidshem
Fysiocterapeututbildning

Civilingenjarsutbildning

Datautbildning - eftergymnasial

Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar
Hagskoleingenjérsutbildning

Specialistsjukskéterskeutb: anestesi, intensiv, operation, ambulans
Socionomutbildning

Lakarutbildning

Sjukskdterskeutbildning, grundniva

Medicinsk sekreterarutbildning

Junstutbildning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel, administration
Perzonal- och beteendevetenskap, sociclogi — minst 3 &r
Biclogi och miljs — eftergymnasial, minst 3 ar
Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar

Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial

Konstnarlig utbildning — eftergymnasial

Semaforen
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