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Program

08.30 Start med rundvandring och Kaffe

09.00 Start och Inledning Sa hdr ser kompetensbristen ut.
Thomas Lundberg, Semaforen.

09.20 Transportbranschen — Tempen pa branschen och
framtida yrkesroller Maria Sjolin Karlsson

09.40 TYA —trendindikator och APL enkat Lars Kotz

10.10 Af och Uthildningsanordnare, Elisabeth Lindberg,
Petra Lindstrom

10.35 Workshop

11.40 Sammanfattning,

12.00

prioritering och beslut hur vi gar vidare
Lunch

Semaforen
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Lite statistik om Motor- och
Transportbranschen | Gavleborgs
lan




De tjugo vanligaste yrkena inom Motorbranschen i Gavleborgs lan 2019 fordelat pa kon.

Reglon Motorfordonsmekaniker och fordonsreparattrer

AS Gavleborg

iR

Semaforen

Uppgift saknas

Montérer, metall, gummi och plastprodukter
Lackerare och industrimalare

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och dvriga rengoéringsarbetare
Tunnplatslagare

Ovriga férmedlare

Butiksséljare, fackhandel

Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 2
Lastbilsforare m.fl.

Ordersamordnare m.fl.

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Glastekniker

Maskinstallare och maskinoperattrer, metallarbete
Svetsare och gasskarare

Lager och terminalpersonal

Fordonsmontdrer

Ekonomiassistenter m.fl.

Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1

Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 u
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Region De tjugo vanligaste yrkena inom Transportbranschen i Gavleborgs lan 2019
AS Gavleborg fordelat pa kon.

iR

Semaforen

Lastbilsforare m.fl.

Buss och sparvagnsforare

Taxiforare m.fl.

Uppgift saknas

Brevbarare och postterminalarbetare
Hamnarbetare

Transportledare och transportsamordnare
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Lokforare

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.

Lager och terminalpersonal

Kundtjanstpersonal

Anlaggningsmaskinférare m.fl.

Speditdrer och transportméklare

Ovriga bil, motorcykel och cykelférare
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Arbetsledare inom lager och terminal
Foretagssaljare

Inkdps, logistik och transportchefer, niva 2 gy
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Region Antal sysselsatta fordonsmekaniker i Gavleborgs lan 2019
A= Gaviehond fordelat pa aldersgrupper
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Region Antal sysselsatta lastbils- och bussforare i Gavleborgs lan 2019
/S Gavleborg fordelat pa aldersgrupper

200 100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

iR

Semaforen

25 ar-34 ar

® Kvinnor mMan

e 2010000
2227011001010 134081
0001100801071

1010,




Region Antal sysselsatta fordonsmekaniker i Gavleborgs lan 2019 fordelat
Gl pa arbetsmarknadsomréde och kén
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Region Antal sysselsatta lastbils- och busschaufférer i Gavleborgs lan
eSaic ol 2019 fordelat pa arbetsmarknadsomrade och kon
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Semaforen

p A e Andelen inrikes och utrikes fodda av sysselstta
? fordonsmontorer och yrkessforare | Gavleborgs lan 2019
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Sysselsatta som kommer fylla 65 ar 2022--2026 i Gavleborgs lan. De 25 storsta yrkena

Region
AS Gavleborg

Underskoterskor, hemtjanst
Forskollarare

Lastbilsférare m.fl.
Grundskollarare

Vardbitraden

Ovr maskin- & processop, stal- & metallverk
Vardare, boendesttdjare

Ovriga kontorsassistenter & sekreterare
Stadare

Fastighetsskotare

Maskinstall & maskinop, metallarb
Personliga assistenter

Planerare & utredare m.fl.
Foretagssaljare

Barnskotare

Tréaarbetare, snickare m.fl.
Underhallsmek & maskinrep
Ovriga servicearbetare
Butikssaljare, fackhandel
Butikssaljare, dagligvaror

Kockar & kallskankor
Ekonomiassistenter m.fl.
Gymnasielarare

Grundutbildade sjukskoterskor
Buss- & sparvagnsforare
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Region Genomsnittlig arsinkomst av arbete fér bussforare i Gavleborgs lan
Gl 2019 fordelat pa aldersgrupper och kon.

Semaforen
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Region Genomsnittlig arsinkomst av arbete for Lastbilsforare i Gavleborgs
eSaic ol lan 2019 fordelat p& aldersgrupper och kon.
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Region Genomsnittlig arsinkomst av arbete for Fordonsmekaniker i
/S Gavleborg Gavleborgs lan 2019 fordelat p& aldersgrupper och kon.
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Av de med en utbildning | Fordon- och transport

 Ar 6ver 80 procent sysselsatta
« Av de som ar utbildade mekaniker arbetar drygt 60 med
det de ar utbildade till
* Av de som ar utbildade som forare arbetar knappt 55 procent
med det de ar utbildade till
« Vad behdvs for att tillgodose branschernas behov?
- Fler utbildningsplatser
- Battre utbildningar
- Battre samverkan utbildare-arbetsgivare
- Battre arbetsgivare

Semaforen

R
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Gavleborg

Utblldnlng | Fordon- och transport
Ar 2020/2021 utbildades 560 personer

« 80 procent utbildades av ungdomsgymnasiet — 445 personer
« 20 procent utbildades inom vuxenutbildningen — 115 personer
« Om volymen behdver 6ka, var kan den 6ka och vad ar onskvart?

Semaforen
:U:



,\Rgea?,mo,g Andel 1:a-handsstkande per gymnasieprogram samt beddomd brist.
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Statistik om Fordonsprogrammet 2012--2020 i Gavleborgs lan 3
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pS Gavleborg

Semaforen

Siffror om sysselsatta och utbildning inom Motor- och
transportbranschen 2019 i Gavleborgs lan

Sysselsatta 00+ Arskull Antalet pensionsavgangar/ar och
Antal yrkesforare 3278 [72%] 348 70 [84%] beraknat tilskott av utbildade
Fordonsmekaniker 1271 [28%] 67 14 [16%] ﬁg
Totalt 4 549 415 84 120
100

Under utbildning Arskull 80
Yrkesforare ak 1-2 127 64 [46%] jg l .
Fordonsmekaniker ak 1-2 148 74 [54%] 20
Totalt 275 138 0 -
Totalt &k 1-3 445 147 PO bionng AR

Hm Yrkesforare ® Fordonsmekaniker
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Semaforen
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TRANSPORTFORETAGEN

Transportbranschen — Tempen pa branschen och
framtida yrkesroller Maria Sjolin Karlsson




Tempen pa branschen, teknikskifte och
framtida yrkesroller

TRANSPORTFORETAGEN



Transportforetagen - Vilka ar vi?

En arbetsgivar- och
branschorganisationer i

* Biltrafikens Arbetsgivareforbund 9 500 medlomaforetag
. . e 200 000 anstalld
e Motorbranschens Arbetsgivareforbund . 70 kollekeivaveal
.es . . * En del av Svenskt
* Sjofartens Arbetsgivareforbund Niringsliv

* Svenska Flygbranschen
* Sveriges Bussforetag

* Sveriges Hamnar

* Transportindustriforbundet

TRANSPORTFORETAGEN



Tempen pa motorbranschen
Gadvleborgs lan 2020



Arbetsmarknad och utbildning

v Utbildningssystemet genererar ca 60 procent av
transportndringens rekryteringsbehov

v’ Transportndringen dr personalintensiv

v'Efterfrdgan pad eftergymnasial kompetens “begrdnsad”
men vaxer

v'Negativ trend ndr det gdller intresset for yrkesutbildningar

v'Sen etableringsdlder pd arbetsmarknaden —
ndst hogst inom OECD

TRANSPORTFORETAGEN

10:55-11:05



:
Fortsatt stort rekryteringsbehov et
i motorbranschen

Rikets rekryteringsbehov ar 5 300 personer den kommande trearsperioden Gavleborgs lan

) Rekry
: Ovri
Blllackerz;r;ye 3%”821 de senc

Kundmottagare/
planerare
9%

Rekryteringsbehovet uppskattas
till 124 personer under den
kommande trearsperioden i
Gavleborgs lan.

Bilskadereparator/
bilplatslagare
9%

6 400 5 300

Tekniker
Y YA

Av de foretag som har forsokt att
rekrytera har 41% i arets rapport
haft svart att rekrytera medarbetare,
vilket hammar branschens utveckling.

2015 2016 2017 2018 2019

Servicemarknad 27



TRANSPORTFORETAGEN

Storst behov i storstadsregionerna

1180 434 57

personer behovs personer behovs bersoner behovs
i Stockholm i Vdstra Gotaland i Skane

Servicemarknad



Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

Tekniker 2088
Mekaniker

Bilskadereparator/ Bilplatslagare
Kundmottagare/ Planerare
Bildels-/reservdelspersonal

Verkstadschef/ Verkmastare/ Arbetsledare
Billackerare

Servicemarknads-/ service-/ eftermarknadschef

Bildels-/reservdelschef

Plastreparator

0 500 | 000 | 500 2 000 2 500

mO-l ar mI|-3ar

Servicemarknad



TRANSPORTFORETAGEN

Andelen kvinnor inom olika yrkesroller

Kundmottagare/ Planerare XA 74%
Billackerare
Servicemarknadschef/ Servicechef/ Eftermarknadschef
Bildelschef/ Reservdelschef EFA 89%
Bildelspersonal/ Reservdelspersonal [EOA 90%
Plastreparator
Verkstadschef/ Verkmastare/ Arbetsledare
Mekaniker
Bilskadereparator/ bilplatslagare |34 98%
Tekniker

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kvinnor ™ Man

Servicemarknad



TRANSPORTFORETAGEN

Madnga nya forsaljare behovs

Storst behov av personbilssdljare 5 0 0

Lastbilssaljare

Rekryteringsbehovet uppskattas
till cirka 500 personer under den
kommande trearsperioden.

Personbilssaljare

18% 1 7%

Av de foretag som har forsokt att | 7% av foretagen anger att de har
rekrytera har 18% haft svart att haft behov av att rekrytera personal
rekrytera medarbetare. under det senaste aret.

Forsdljning 31



STORTORGET

ﬁISQO platser
USTAV ADOLFS TORG Q] &

o '’ P
P

vi\




Fortsatt stort rekryteringsbehov

i bussbranschen

Rikets rekryteringsbehov ar 4 700 personer den kommande trearsperioden Gavleborgs lan

Trafikledare
Bussmekaniker 160
440

Rekryteringsb
enligt de se!

Det totala rekryteringsbehovet
uppskattas till |16 personer under

den kommande trearsperioden.
Bussforare

4100

Av de foretag som har forsokt att
rekrytera bussforare uppger inga
foretag att de haft svarigheter.

2016 2018 2021

33



Coronapandemins pdverkan
pa bussbranschen

* Jdamfort med 2018 har rekryteringsbehovet ndstan halverats,
vilket sannolikt dr en effekt av pandemin

* Inom den subventionerade linjetrafiken minskade resandet
2020 med drygt 30 procent jamfort med ar 2019.

* For den kommersiella linjetrafiken minskade antalet resande
med 65 procent mellan 2019 och 2020'.

* | en medlemsundersékning uppgav 75 procent av
bussforetagen att de inom vissa segment tappat 80 procent av
sin omsdttning eller mer under 2020 jamfort med 2019

ANSPORIFORETAGEN




Personalbristen far samhalls-
ekonomiska konsekvenser...

Vintetiderna hos verkstdderna blir ldngre

Svdrigheterna att hitta personal hdmmar foretagens utveckling.

Det blir svdrare att starta nya bolag.

Risk for storningar i transportsystemet, med exempelvis uteblivna
leveranser eller stopp inom industrin som foljd.

Kostnaderna for verkstadsbesok kan komma att oka.

Servicemarknad



...men skapar ocksa mojligheter
* Studenter som har gatt en fordonsteknisk utbildning ar
eftertraktade pd arbetsmarknaden.

* Hog etablerad stdllning pa arbetsmarknaden och hogst
av alla yrkesprogram pa gymnasiet

Servicemarknad

TRANSPORTFORETAGEN



TRANSPORTFORETAGEN

Transportforetagens forslag pa atgdarder

« Oka ungas intresse fér fordons- och transportprogrammet. Det behévs ldngsiktiga och offentliga satsningar
som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar.

* Utbildningskvaliteten behover stdrkas. Ett exempel dr Motorbranschcollege.

* Antalet platser inom vuxenutbildningen maste oka. Ddrfor dr en fortsatt — och langsiktig — utbyggnad av
yrkesvux och yrkeshogskolan nodvdndig. Ddrutéver dr en fortsatt satsning pa arbetsmarknadsutbildningar ocksé av
stor betydelse for transportndringen.

* Fortsatt offentlig stottning, utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

* Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan — korkort utokar anstdllningsbarheten for
ungdomarna.

Servicemarknad



Teknikskiftet och framtidens yrkesroller?

Digitaliseringsrapport bakgrund

* Skolverket meddelade att de tar fram en ny Idroplan till 2024 (2025)
* Vi fick uppdraget att ta fram rapport pa branschens behov

* Paverka skolverket infor nya Idroplanen

TRANSPORTFORETAGEN



Ny laroplan 2020 for Fordon och Transport —
Personbilsmekaniker....men teknikutvecklingen gar fort...

» Elteknik

. : Nya amnen
> Flerbrdnslefordonsteknik (tillampas fran och med 1 juli 2020)
» ATV och Motorcykelteknik R o~ =
> Husvagns och Husbilsteknik | mgm I|
> SkongrUkSteknlk . Z—S(t)i::;?i};fordonsteknik

« flerbranslefordonsteknik

> Ldnth‘UkSteknlk « ATV- och motorcykelteknik

« husvagns- och husbilsteknik

» Truckteknik

TRANSPORTFORETAGEN
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”Nya” framdrifter

TRANSPORTFORETAGEN
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Okat bilbehov
Bildelning
Privatleasing
Samakning

Autonoma bilar

Ny teknik som kommer
Sjalvkorande teknik
Eldrift
Biobranslen
Vatgas
Batteriteknik - Northvolt

TRANSPORTFORETAGEN



Digital teknik

TRANSPORTFORETAGEN




Vilka kompetenser behover vi 2027-2028

* Grundlaggande elkunskap — Ohms lag och forstaelse for omradet.
* Elsdkerhet

* Elteknik — motorer, batterier, laddning och reparation.

* Diagnostdnkande utover vad systemen klarar av

* Andra teknikskiftet — uppkopplade fordon, over the air

* Fler brdnslen — vatgas, HYO osv

* Ta hand om kunder

* Forsta en snabbt fordnderlig produkt — anpassa sig till nya behov

TRANSPORTFORETAGEN



Rapportens huvudsakliga slutsatser/konsekvenser

* Ndsta ldroplan
— Pdverka skolverket om behoven framgent
— Skolverket far vatten pa sin kvarn....

* Mobilitetsprogram
— Ett program som bygger pa hog teknisk kompetens
— Formdga att diagnostisera utover system
— Fulladdat med ny teknik

* Konsekvenserna ev fordndring av Fordons och transportdmnena
— Om vi slutar utbilda i forbrdnningsmotor och vaxellada 2025
— Delar upp programgemensamma dmnen

TRANSPORTFORETAGEN
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TYA — trendindikator och APL enkat Lars Kotz







TYAS Trendindikator

Kompetensbehov Akeri - Lastbilschauffor
Release 2021.08.18 Traff Bollnds November 2021




Fakta om
undersokningen

Genomfordes fran mitten av mars till mitten av april 2021
Omfattar foretag som ar medlemmar i Biltrafikens
Arbetsgivareforbund, eller i miljoféretagen

2 000 foretag tillfragades och 993 foretag svarade pa
enkaten viket ger en svarsandel pa 49,7 procent
Samtliga BA-foretags erfarenheter kring rekrytering och
utbildning har skattats och resultatet utgor underlaget for
redovisningen i rapporten

TYA bestéller rapporten av Statisticon AB

50
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1 923 lastbilsforare

« Osakerheten i sparen av pandemin har lagt sig och vi
ser en tydlig vandning uppat.

® Kommer troligen anstélla
under de narmaste manaderna.

® Kommer troligen siga upp
under de nérmaste manaderna.

« 34 procent av 993 foretag planerar att
anstalla lastbilsforare det narmaste halvaret (jmf 25%)

« Behov forare narmaste halvaret: 1 923 personer.

« Behov forare narmaste aret: 4 029 personer.

« 10-arsprognosen kvarstar om ett behov av 50 000 nya
forare.




Rekrytering sex
manader framat

26%

av foretagen i

Géavleborgs lan
behover anstalla
lastbilsforare under de
kommande sex
manaderna.

Andel féretag som troligen kommer att anstélla och
andel som troligen kommer att sdga upp forare.

. Troligen anstélla . Troligen sédga upp
Andel (%)

100
80
60

40

. — | | — | — | |

0 . 3 .
Ovre Nedre Ovre Mellersta Ostra Sydostra  Syd- Sodra Riket
norra norra  mellan véstra
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Kommentarer fran branschen om
Coronapandemins paverkan

"Pandemin har visat hur

avgorande transportnaringen ar for

att samhallet ska fungera.”

Roger Odebrink,
Rosenlunds akeri i Jonkdping

"Vi har haft mer att géra an nagonsin, med kraftigt 6kande
e-handelsvolymer och hemleveranser pa pall. Vi har till
exempel kort ut vaxthus och byggmaterial till alla som fixat
i tradgarden i stallet for att aka pa semester. En del av
verksamheten, ett lageruppdrag stannade av helt i
inledningen av pandemin, men dar ar det narmast
hysterisk aktivitet igen.”

53



Rekrytering
o Andel féretag som rekryterat lastbilsforare
to lv m an ad er under det senaste aret, efter region.

bakat

Andel (%)
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norra norra mellan vastra

54



Kvinnornal branschen

8 procent av forarna

« 16 procent av de forare som anstalldes
forra aret

« 131 fler som anstalldes 2020 (jmf 2019)

27 procent av de som gar pa gymnasiets
transportutbildningar (rvas skotiedarenkay

« 34,6 procent av deltagarna pa AFs
al’betsmal’kn adSUth Id n | ngal‘ (Fordelning skickade fran AF)

« 24,2 procent av deltagarna pa Yrkesvux
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8%

tiejer pa
transportprogrammet i
Soderhamn.

56 5
TYA



Lanssiffror — Rekrytering 6 manader framat

Gavleborgs lan

Antal foretag Antal foretag % Behov/antal

115 forare

Halsingland SSYK 8332

Dagbefolkning Nattbefolkning
Region Region
Gavleborg Gévleborg

Ovandker | Nordanstig | Ljusdal | Séderhamn | Bolinds |Halsingland Ovansker | Nordanstig | Lusdal | Soderhamn | Bolings |[Halsingland
204r- 204 37 5 17 46 45 150 2dr-294 18 8 2 4 62 154
30 &r - 39 &r 35 10 2% 43 57 171 304ar-39ar 15 10 33 61 55 174
404r - 49 &r 2 12 2 40 57 164 AQdr- 40 & 2 21 32 55 49 180
50 &r - 54 & 24 14 19 17 42 116 S0r- 54 &r 21 17 2 % 36 121
55 ar - 59 ar 2 13 21 20 45 124 S8 ar - 59 ar 17 21 % 28 47 139
60 &r - 64 ar 15 12 14 31 2 o8 60 ar - 64 ar 8 15 23 33 26 105
654ar - 100 ar 9 9 17 21 12 68 65 ar - 100 ar 8 9 20 18 14 69
e otal TE =5 a1 78 T Totat 110 101 177 265 289 942

S 1 TP e

]
! TYA



Lanssiffror — Utbildningsplatser

Gavleborgs lan:

Gymnasiet Yrkesvux AUB

62 (Nagot fler 2022) 30 Stopp
Orter Orter Orter
Borgarskolan CVL Sandviken Gavle
Staffansgymnasiet CFL S6derhamn Hudiksvall
Bessemerskolan YA??

Halsingland, 30 ev 40 platser gymnasiet, 10-12 platser vux, AUB for tillfallet stopp.

Gavleborg totalt 62-72 platser gymnasiet, ca 25 platser vux,

58
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77% av alla
som gick ut
arskurs 3
2020 fick jobb
som lastbils-
chauffor

Skolledarrapporten 2020/2021

Svarsfrekvens 88% | ansvarig projektledare Micaela Roslund




Soktryck 1 siffror per region

Tabellen nedan beskriver férstahandssdkande per lan till

o
F(\rrlnno, Nnrh tranenartnrnAarammaot hacarat na Q1 el/AalAr

Soktryck —

sozoyzr o

(2019/20) Y
Blekinge l&n*** 54 (54) 43
Dalarnas ldn 212 (155) 145
Givleborgs ldn 224 (135) 12
Hallands ldn 178 (140) 132

* Medelvirde 2017/18 och 2018/19

** Ratio férstahandssékande till Fordons- och
transportprogrammet drskurs 1/antagna till
transportinriktningen drskurs 2

*** Blekinge dr berdknat

Antagna

2020/21

(2019/20)

24 (24)

104 (98)

130 (65)

69 (55)

Soktryck . . Antagna

2020/21 s'i';'l‘(’t'f’acf* 2020/21

(2019/20) Y (2019/20)
Blekinge lan*** 54 (54) 43 24 (24)
Dalarnas ldn 212 (155) 145 104 (98)
Gavleborgs lan 224 (135) 12 130 (65)
Hallandec I15n 17R (14N 122 AQ (R

Tidigare Ratio sokande
antag- /fantagna transport-
ning* inriktningen **
21 2,3
94 2,0
54 1,7
46 2,6
vastmanlands lan 162 (58) 5 76 (0Y)
Vistra Gétalandslan 743 (614) 545 263 (274)
Orebro ldn 186 (173) 106 78 (73)
Ostergétlands lan 207 (205) 189 116 (108)

Tidigare

antag-
ning*

Tjejer

Ratio s6kande
/antagna transport-
inriktningen **

antagna
2020/21

25,0%

34,6%

o1

210

43

103

12,3%

31,8%

2,1

2,8

2,4

1,8

Tjejer
antagna
2020/21

25,0%

34,6%

12,3%

21 Q9%

Fatt jobb
efter
examen

76,9%

73,4%

82,6%

BQ 7%

Fatt jobb

efter

examen

76,9%

73,4%

82,6%

58,7%
36,9%
35,9%

31,0%

0Y,0%

80,8%

,7%

77,3%

60
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med €xamen nade 2o VUV last €1l yrkesprogram. INastan tva trégjéaclar av acm, o4
procent, hade efter tre ar en etablerad stillning pa arbetsmarknaden.

Tabell 44. Andel ungdomar med etablerad stallning pa arbetsmarknaden eller i
hogskolestudier tre ar efter examen (2018)

Totalt antal Etablerad stallning Hogskolestudier
2018 (%) 2018 (%)

Ungdomar med Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man
examen 2015
Totalt 74524 38 203 36 321 38,6 32,1 45,4 38,7 448 32,2
Yrkesprogram 25033 10324 14709 64,2 540 714 8,1 13,4 4,3
Fordons- och 2 495 344 2151 80,6 70,6 82,1 0,7 1,5 0,6
transport-
programmet
godshantering 9 : 9 66,7 . 66,7 11,1 . 111
karosseri och 156 32 124 724 68,8 734 0,6 . 0,8
lackering
lastbil och mobila 266 18 248 82,7 55,6 84,7 0,8 . 0,8

maskiner



APL-enkat elever

Gavleborg-Dalarna VT 2021




1. Jag gdr just nu pd FT-programmet inriktning Transport:

@ Arskurs2 48

@ Arskurs 3 27

2. Skolan fixar vdra APL-platser. (1 stdmmer inte alls, 10 stdmmer val)

75 4.71

Svar Genomsnittligt tal

3. Jag fick bra information om APL-féretaget innan jag bérjade (1 stammer inte alls, 10 stémmer
val)

75 6.43

Svar Genomsnittligt tal

Vems ansvar ar det

att ordna APL-
platser?

63
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. Skolan férberedde mig val infér APL-perioden. (1 stammer inte alls, 10 stdmmer val)

75 6.93

Svar Genomsnittligt tal

. Vi (Skola/elev) besokte APL-platsen innan min period pabdrjades (1 stdmmer inte alls, 10

stammer val)
75 3.16
Svar Genomsnittligt tal

. Jag traffade handledaren innan min APL (1 stdmmer inte alls, 10 stdmmer val)

75 5.15

Svar Genomsnittligt tal

. Jag kande mig valkommen och blev val mottagen pd min APL-plats. ( 1 stammer inte alls, 10

stammer val)

75 8.99

Svar Genomsnittligt tal

Hur kan branschen
vara med och

forbereda eleverna
infor sin APL?




10.

11.

12

65

Handledarens arbetskamrater visste vad jag gjorde dar (1 stammer inte alls, 10 stammer val)

75 8.17

Svar Genomsnittligt tal

Min handledare har varit engagerad i mitt Idrande under APL-perioden. (1 stammer inte alls, 10
stdammer vél)

75 8.53

Svar Genomsnittligt tal

Jag var delaktig i arbetet och stéllde I6pande fragor for att lara mig mer. (1 stémmer inte alls,
10 stammer val)

75 8.39

Svar Genomsnittligt tal

Min handledare arbetade férdémligt och arbetade sdkert (1 stdmmer inte alls, 10 stammer val)

75 8.69

Svar Genomsnittligt tal

Min upplevelse av arbetsmiljén pd APL-platsen var bra. (1 stdmmer inte alls, 10 stdmmer val)

75 8.67

Svar Genomsnittligt tal

Hur vaxlar man in
APL-foretaget pa

basta satt och
utvecklar eleven i ratt
riktning?
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13.

14.

15.

16.

17.

Jag upplevde arbetsplatsen som saker och fick ta del av deras riskanalys. (1 stammer inte alls,

10 stammer val)

75 8.27

Svar Genomesnittligt tal

Jag och handledaren fyllde I6pande i loggbok under APL. (1 stammer inte alls, 10 stdmmer
val)

75 7.04

Svar Genomsnittligt tal

Vi har haft uppféljningssamtal med Skolan och APL-foretaget (handledaren) om min APL. (1
stammer inte alls, 10 stammer val)

75 448

Svar Genomsnittligt tal

Jag skulle kunna tanka mig att arbeta p& min APL-plats efter utbildningen. (1 stammer inte
alls, 10 stammer val)

75 7.81

Svar Genomsnittligt tal

Min mdjlighet till anstélining har dkat tack vare APL (1 stdmmer inte alls, 10 stammer val)

75 6.99

Svar Genomsnittligt tal

Hur forbattrar vi
aterkopplingen

mellan APL-foretag
och skola?

]
TYA



Det basta med APL (37 svar)

Mycket larorikt, och att fa se hur en arbetsdag
fungerar.

Roligt att lara sig nagot nytt och ha varierande
arbetsuppaqifter.

Mycket rikare av kunskaper och regler.
Min handledare.

Allt det man far lara sig och uppleva som man inte
tidigare vart med om, mdjligheten till arbeten i
framtiden och en insyn pa vad man vill arbeta med.

Kul & foélja med a géra nagot annorlunda om dagarna,
men det absolut skonaste ar att slippa aka buss 2
timmar till S6derhamn och sedan hem 2 timmar igen

jag har inte fatt en APL plats sa jag vet inte, skolan

En val planerad,
innehallsrik och bra
APL med
dubbelriktad
kommunikation ger

eleverna bra
forutsattningar for att
nai mal med
studierna och bli
anstéallningsbara.
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Vad anser du kan forbattras
med APL? (47 svar)

Tid och
kommunikation ar tva

« Fa mer stottning fran skolan med hjalp av praktik
plats, blivit lovade hjalp tidigare, men manga i val anvandbara
min klass som bara sitter hemma for det inte nycklar |
hittar nagon plats sjalv och vid fragan av hjalp framgangsrik APL
utav mentorer far bara till svars leta sjalv

« Battre information

« Battre handledare som forstar att vi &r under
utbildning och ej kan allt.

« Battre ordning och utlarning av handledaren.

 Det jag anser kan forbattras blir val nar man fatt
gora mer i skolan sa man kan borja kora och

” TYA



Tack for att ni
lyssnade

Lars Kotz



mailto:lars.kotz@tya.se

Y . Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljonamnd



y
o) ARBETSFORMEDLINGEN Hélsinglands

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Utbildningsférbuna

Af och Utbildningsanordnare, Elisabeth Lindberg,
Petra Lindstrom

Semaforen




Branschdag motor och transport
2021-11-25

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Lastbilsforare

73
2021-11-25
Elisabeth Lindberg

Avtal 2017-06-01 — 2021 07 31

Nuvarande leveransorter -

Hudiksvall och Gavle
Invantar nytt avtal @

Syftet med utbildningen
100% till anstallning

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Mojlighet och

utmaningar

Individuellt anpassad
utbildning

Stod under utbildning

Kortider

APL

Deltagarnojdhet

74
2021-11-25
Elisabeth Lindberg

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Fordonsmekaniker

75
2021-11-25
Elisabeth Lindberg

Personbilsmekaniker
Lastbilsmekaniker
Bilskadereparator

Inom Arbetsformedlingen
finns aven bussmekaniker,
maskinmekaniker och
fordonlackerare

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



76
2021-11-25
Elisabeth Lindberg

e Arbetsformedlingen jobbar for
jamstalldhet

e Lastbil 52%
e Buss 43,4%
e Fordonsmekaniker 30%

Jamstalldhet

e 50% av nya beslut for
arbetsmarknadsutbildningar
ska ga till kvinnor. k3

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Yrkesutbildning for vuxna inom Hilsinglands Utbildningsférbund Utbﬁgﬁﬁ&'?&%ﬂnd

* Yrkesforare
Persontrafik — Bussforare

Godstransporter — Tung lastbil med slap, CE men aven C
* Personbilsmekaniker

Samtliga genomfors i samverkan med gymnasieskolan, Staffangymnasiet och Torsbergsgymnasiet




\/

« so g s Halsinglands
Studietid inom komvux Utbildningsforbund

Baseras pa antal poang.
En vuxenstuderandes heltidsstudier motsvarar 20 poang/vecka
100 poang =5 veckors heltidsstudier

En utbildning som omfattar 800p ar 40 veckor (800/20)
Kan inte forlangas!

| regel inga uppehall for lov

Ska erbjudas kontinuerligt under aret




Y

Nationella gymnasiekurser Utbildningsforbund

Kommunal vuxenutbildning bygger pa nationella gymnasiekurser inom aktuellt program

Planeras utifran elevens tidigare utbildning, behov och erfarenheter samt eventuella branschkrav
och nationella yrkespaket.

Betyg F-A

Tung lastbil med slap = 800 gymnasiepoang
Persontrafik Buss = 500 gymnasiepoang
Personbilsmekaniker = 900 gymnasiepoang

Kan kombineras med tidigare eller framtida betyg till ett slutbetyg en yrkesexamen.



5,25 veckor motsvarar 27-28 dagar

Forlaggs som det passar utbildning och féretag pa basta satt.
Sammanhangande hela veckor eller enstaka dagar per vecka.

. . Halsinglands
APL — Arbetsplatsforlagt larande Utbildningsférbund
Sammanhallen yrkesutbildning (=2 kurser) ska innehalla minst 15% APL.
Handledare
Exempel berakning av 15%
700 poang * 15% = 105 poang
105 poang / 20 poang (poang/vecka for heltidsstuderande) = 5,25 veckor




* En utbetalning omfattar normalt fyra veckor. Den forsta och sista utbetalningen for
terminen kan variera i storlek.

Ekonomi Halsinglands
Utbildningsforbund
Vuxenstuderande har majlighet att s6ka studiemedel via CSN.
Studiemedel for 1 vecka, kr i o
Bidrag 828 3312
Lan 1904 7616
Totalt 2732 10 928




e Stammer av utbildningsstarter med AF for att inte kollidera med deras
starter av AUB.

Personbilsmekaniker Halsinglands
Utbildningsférbund
e Startade hosten 2020
e Start tva ganger per ar Januari
Augusti
 Samverkan med FT-programmet Torsbergsgymnasiet, Bollnas.
e Tva grupper inne parallellt
* Antal platser ca 4-6 per start och grupp




Halsinglands
Sa har arbetar Hufb med antagning - Personbilsmekaniker Utbildningsforbund

* Ansokan
Obligatorisk information

. Enskilt samtal




* Antal platser ca 10 - 12 per start och grupp

e Stammer av utbildningsstarter med AF for att inte kollidera med deras starter av AUB.

Yrkesforarutbildning ol
e Startade hosten 2018
* Yrkesforare Persontrafik — Buss
Godstransporter — Tung lastbil med slap
 Samverkan med FT-programmet Staffangymnasiet, S6derhamn.
« Genomfbrt 4 + pagaende grupp mot Buss
3 + pagaende grupp Tung lastbil med slap




Skolverket +
Transportstyrelsen

Overenskommelse hur
yrkesforarutbildning far genomforas
inom kommunal vuxenutbildning och

gymnasieutbildning.

Y

Halsinglands
Utbildningsforbund



\/

Halsinglands

Sa har arbetar Hufb med antagning - Yrkesférare Utbildningsforbund

 Ansodkan

*  Obligatorisk information |

*  Enskilt samtal WTW = |
*  Enkel test Ma + Sv |

. Kortest




Y

Halsinglands

Efter antagning Utbildningsforbund

Erbjuden plats

Tacka ja/nej

Bokar lakartid samt soker tillstand

Bekostar alla kostnader sjalv - ca 3 500 kr Buss, ca 5 500kr Tung lastbil




-
N

Region
Gavleborg

Semaforen

Workshop 10.35—11.40

Vilka kompetenser innefattar begreppet att vara
anstallningsbar?

Haller utbildningen samma utvecklingstakt som yrkesrollerna?
Hur kan du/ni bidra for att utbildning och bransch/arbetsgivare
kan samspela battre?

Hur attraherar och behaller vi fler kvinnor till branschen?

Vad saknas och vad ar utmaningen kring att hitta ratt
kompetens och hur kan vi underlatta detta i utbildningsfasen?




2V Regi
x egion

Gavleborg Ta C k I

Transportforetagen

Lars Kotz TYA (lars.kotz@tya.se)

Maria Sjolin Karlsson, Transportféretagen
(maria.sjolin@transportforetagen.se)
Elisabeth Lindberg, Arbetsformedlingen
(elisabeth.lindberg@arbetsformedlingen.se)
Thomas Lundberg, Region Gavleborg
(thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se) :
Petra M Lindstrom, Kompetensmaklare Semaforen
petra.m.lindstrom@hufb.se

Semaforen
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