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‘RBETSMARKNADSDAG MAJ 2022

e & FOR ALLA SOM GUIDAR PERSONER TILL EN BATTRE FRAMTID!
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Syfte : P e Hur ser behovet ut framover av era yrken?
W G BN * e Forandras kraven att vara anstallningsbar for dessa
Att Iatg bransch o?h | 3 yrken?
presentera Qllka yrke ns,,mtvecl%lln e o % o Vilka yrken ar strategiskt viktiga?
e ‘ad gal “gl";_ j, LS enskravﬂl.,j.'.:-" W@ ¢ Hurjobbar nifor att kunna rekrytera bade man och
= | kvinnor?
e Hur jobbar ni for att kunna rekrytera utrikes fodda?
e Hur jobbar ni for att era anstallda utvecklas under
anstallningen?
Hur brukar "vagen in" i yrket se ut?
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Denna dag planerat av:

ULRIKA LARSSON, SSA-sekreterare, Gavle kommun
LOTTA PETTERSSON, Foretagsradgivare, Arbetsformedlingen
@» - . LENA OLOFSSON, Studie- och yrkesvagledare, Bollnas kommun

THOMAS LUNDBERG, Kompetensstrateg, Region Gavleborg
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09:00 Valkomm ch inledning
09:10 Bakgrund-Varfor vi valde det vi gjor
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—-11:45-Lunch

- 12:45 Om Gymnasievalet

13:00 - ett sakert yrke

13:20 Dimensioneringen av gymnasieutbildning
Z 13:35
- 13:55 Rast

14:10 AF:s hemsida - Vagledningsverktyg

14:25 Semaforen.Regionala bristyrken 2022

14:35 Sammanfattning - utvardering
~.15:00 Slut ™
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A Mentimeter
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Slé in koden

7396 13671
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Fragor till er nar dagen ar slut!

e Det har hade jag inte tankt pa tidigare!
e Det har borde de som ska vialja yrke/utbildning hora mer om!
e Det har vill jag hora om nasta Arbetsmarknadsdag!



Lite tips!

Lat Menti vara inloggad. Det kommer fler fragor.

Om du hor nagot du vill ha svar pa, skriv det i chatten!
Efter varje "pass” forsoker vi fa tid att lamna tid for fragor och svar

Rack upp handen om du vill fa ordet.
Stang av mikrofonen nar du stallt din fraga.

Stang av kameran nar du inte deltar i motet.
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Bristindex fordelat pa yrkesomrade

Semaforen

Hur ser bristen ut idag?
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XY Region Arbetsgivarnas kompetensbehov péa kort och lang sikt
A Gavleborg

Systemtestare och testledare
Lager- och terminalpersonal

ﬂum«ofm&ﬂm Jmﬁnw
Svetsare och gasskarare

Maskinoperatdrer, kdtt- och fiskberedningsindustri

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Motorfordonsmekanlker och fordonsreparatorer

Civilingenjorsyrken~ inom maskinteknik

ran sortledare och  transportsamordnare
7naAﬂanA£a€ﬂa.ne ma,sﬁmoa:znafw, me:EaMefe

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

Industrielekiriker vlurare

Mjukvaru- och “systemutvecklare m.fl.
Ingenjsren och Leloniken inom elefebrolelonif

Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
Ingenjorer och  tekniker inom kemi och kemiteknik

(}IS o ks R E E Ekonomiassistenter m.fl
Buss- och Wﬁﬁ?ﬂm Inﬁofa och w&mﬁn&»

regiongavleborg.se
Kalla: Semaforens enkét till arbetsgivare varen 2022



Hon vill se fler kollegor ute




Seriefigursbrottslingen Joe Dalton malad av en intagen pa Johannesbergsanstalten. Tavlan stalls ut pa Tida
kyrka. Foto: Mary Chitgar / P4 Skaraborg Sveriges Radio

VISA ALLA BILDER (4)

© Konst skapad av intagna stélls ut i
Tidavads kyrka
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‘Bilder om att jobba med IT
och vilka utbildningar som finns?

Lotta Thomas
Pettersson Lundberg

e




Ar det brist pa IT-kunnigt folk?

Region
AS Gavleborg

iR

Bristindex for yrkesgrupper i
Gavleborgs lan, jan 2020

I Lanet
Datalit

Pedagogiskt arbete
Halso- och sjukvard
Bygg och anlZggning

Installation, drift och underhall

Tekniskt och naturvetenskapligt
arbete

Transport

Service- och sakerhetsarbete

Socialt arbete

Hotell, restaurang och
storhushall

Tillverkningsarbete

Naturbruk
Administration, ekonomi och
juridik

Kultur, media och design

Farsalining, inkép och
marknadsfaring
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Bristindex for yrken inom Data/IT i
Gavleborgs lan, jan 2020

Systemidrvaltare N Lanet
Drifttekniker, IT
Systemanalyt o IT-arkitekter
Mjukvaru- o systemuty
Systemtestare o testledare

Natverks- o systemtekn

Supporttekniker, 1T

Systemadministratérer
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Vad arbetar man med om man jobbar med IT? 2

% Region . . ) ) .
A Gavleborg Andel sysselsatta i IT-yrken i Dalarna, Gavleborg och Jamtlands lan 2019
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X Region Vad arbetar man med om man jobbar med IT, 20197

AS Gavleborg
Yrke DEIETGE Gavleborg 2020 Jamtland
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 772 939 1040 402
3512 Supporttekniker, IT 203 315 314 252
3511 Drifttekniker, IT 316 242 240 156
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 216 276 301 132
2519 Ovriga IT-specialister 183 320 374 96
3514 Natverks- och systemtekniker m.fl. 225 214 220 102
2514 Systemtestare och testledare 277 133 156 89
2515 Systemforvaltare m.fl. 148 87 85 64
3513 Systemadministratorer 89 91 83 41
3515 Webbmaster och webbadministratorer 58 24 27 9
2513 Utvecklare inom spel och digitala media 72 5 3 14
2516 IT-sakerhetsspecialister 50 24 21 6
Summa

2670 2864 1363
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% Region Sysselsatta i Gavleborgs lan 2020 inom IT-yrken fordelat pa yrke och fédelseregion
AS Gavleborg  100%
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% Region Sysselsatta inom IT-yrken i Gavleborgs lan 2020 fordelat pa yrke och kon
AS Gavleborg
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S Region Var arbetar man om man jobbar med IT?
AS Gavleborg

Antal sysselsatta 2019 inom IT-yrken/
1 000 sysselsatta fordelade pa lan

Sysselsatta inom IT-yrken/
1 000 sysselsatta
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_jl-l_-l "'-“]'_3 , &\ A . G ! ")’(& )
- 403 - 682 . ) 5‘—§ 7 X FLs dnae 001078
E& . I “ WY = S 2 S H




Hur manga jobbar med IT?

i/ Region Antalet personer med en 3-arig eftergymnasial IT-utbildning i Gavleborgs lan
NS GéVleborg 2006“2019
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| vilka naringsgrenar jobbar man om man jobbar med IT?

=N Region . e s . -~
x GavlEbiorg . De 7 vanligaste naringsgrenar dar de med en IT-yrken arbetar
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Vilken utbildning har man om man jobbar med IT?

% Region
AS Gavleborg Sysselsatta i Gévleborgs Ian 2019 IT-yrken och bvriga fbrdelat pa utbildningsnivé

126 764 1088
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x 2%%'& Programsprak efterfragade i Arbetsformedlingens platsannonser under 2019 i Gavleborgs lan, antal unika traffa
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Kalla: Region Skane
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Utbildningsniva namnd i Arbetsformedlingens platsannonser under 2019 i
Gavleborgs lan, antal unika traffar

800 1

700 7

600 -
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400 7

300 -

200 1

1007

hogskola

gymnasie

YH/ KY

Kalla: Region Skane



Region Antal nyanmalda platser till Arbetsformedlingen i Gavleborgs lan for IT-
AS Gavleborg 1 en september-januari 2021-2022 samt samma period ett &r tidigare.
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W Region
% Gavleborg

Yrkeshogskola start hosten 2022

.NET Utvecklare, Bunden | Gavle

Agil Javautvecklare, Distans | Gavle

Front End Developer, Bunden | Eskilstuna, Gavle, Katrineholm, Norrtalje, Vingaker
IT-sdkerhetstekniker - Etisk Hackare, Bunden | Gavle, Hudiksvall
Systemutvecklare .Net med Al-kompetens, Bunden | Hudiksvall, Sundsvall

Network engineer — natverksspecialist Bunden | Hudiksvall, Sandviken

Data Center Techni,ci,;
- VRl

10,



W Region
% Gavleborg

Kommunal vuxenutbildning och folkhogskola

» |T-tekniker, via Bollnas folkhdgskola | Sandviken
* |T-tekniker, SOderhamn och Sandviken
 |T-utvecklare, Sandviken




W Region
pS Gavleborg

Arbetsmarknadsutbildningar Gavleborg

| ndra samarbete med rekryterande foretag

Moduler

Spar

Programmering Supporttekniker Systemtestare

Informations-
och IT-sékerhet

Modul 1 « 10 dgr | Programmering X X X
Modul 2 20 dgr | Avancerad programmering X X
o . . Modul 3 » 5 dgr Databas mm x x X
» |T-pabyggnad - Supporttekniker inkl DC x
° Modul 5 » 15 dgr | Backend x
* IT-pabyggnad - Programmerare S ey |
° |T_pébygg nad _ Systemtestare Modul 7 « 20 dgr | Microsoft Office365 X X
Modul 8 » 20 dgr | SharePoint X X
« IT-pabyggnad - Informations-och IT-sdkerhet : : ‘
Modul 10 = 5 dgr | Agil Projektledning X x X
Modul 11 » 10 dgr | Testning av mjukvara X x X
Modul 12 » 5 dgr | Fordjupad testning X
Modul 13 « 5 dgr | IT-sdkerhet X X X
Modul 14 » 5 dgr | Informations-sakerhet X x X
Modul 15 » 10 dgr | Konsultrollen X X X
Totalt antal dagar 80 80 80 80
S
as g s>
ARBETSFORMEDLINGEN 3 , 3% ‘ P

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERYICE

|



W Region
% Gavleborg

Tack for oss!

| otta Pettersson Thomas Lundberqg

Foretagsradgivare Kompetensstrateg
Arbetsférmedlingen Region Gavleborg



mailto:thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se
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Om yrkesrollen

PROCESSOPERATOR

Arbetsmarknadsdagen 19 maj 2022



ENI
COLLEGE

Varierande arbetsdag
* Blandning av fysiskt "hands- on- arbete” vid
maskinerna och processovervakning

| arbetet ingar att

PROCESSOPE RATO R . O\./ervaka. och styra olika produktions-
Vad innebar flverainEss eEasser

Identifiera och |6sa problem och tekniska fel
Jobbet? * Delaktighet i arbetet med standiga férbattringar

» Utveckla saval process som produkt

* Forebyggande underhall kan inga

* Ha nara samarbete med flera andra avdelningar
sasom oOvrig produktionspersonal, driftansvariga och
produktionstekniker




ENI
COLLEGE

Det ar bra att vara
* Tekniskt intresserad
* Praktiskt lagd

e Analytisk
PROCESSOPERATOR . et
VI | ka egenska per’ e Duktig pa att |6sa problem

.. * Duktig pa att folja instruktioner
fallenheter ar bra att

ha i det har yrket?

Andra onskvarda egenskaper
* Ansvarstagande
* Tydligt sakerhetstankande
* God samarbets- och kommunikationsformaga
* Goda kunskaper i Svenska och Engelska, bade i tal och
skrift

* God datorvana




ENI
COLLEGE

Drifttekniker och processoperator ar egentligen olika
namn pa samma arbete beroende pa vilken bransch
man jobbar i.

PROCESSOPERATOR Exempel pa branscher &r

e Kemisk industri

Inom Vilka braﬂSCher e Pappers- och massaindustri
kan Man JObba’P e Metallindustri

* Energiforetag (kraft/varmeproduktion)

* Lakemedelsindustri

» Sagverksindustri

* nu pd senare tid dven - Batteritillverkningsindustrin




| EN
COLLEGE Grundniva / Gymnasieskola
* Industritekniska programmet, inriktning
Processoperator
* El & energiprogrammet Automation
» Aven om man tittar pa platsannonser:
* Fordonsprogrammet
* Naturprogrammet

PROCESSOPERATOR * Teknikprogrammet
Utbl |d n I ngsvéga I Vuxenutbildning

* Yrkesvux Processoperator

Eftergymnasial niva
* Yrkeshogskoleutbildning — Drifttekniker /
Processoperator




ENI
COLLEGE

Efterfragan (nationellt)
* Konkurrens om jobben inom papper/massa

P ROCESSO PE RATO R e Ljusare inom sta & metall samt kemi
Efterfragan och o |
Konsfordelning (nationelit)

Ja msta | |d hEt * Ca 16% kvinnor inom tra/papper/massa
e Ca22% inom stal & metallverk




—“Difference

- Hallbar
SHENI® produktion
i Over 80 ar

Arbetsmarknadsdag, 2022-05-19
S

KRATON




Roligt att fa presentera Kraton till er idag! “Difference

Riikka Alcéen, Personalchef

= Ansvarar for personalfragor

= Jobbar med kompetensutveckling
= Anstaller nya medarbetare

KRATON



Vad gor Kraton? Difference

Vad gor vi?
= Varldsledande inom var bransch

= Sandarne levererar produkter som ar tillverkade av
tallolja till ett stort antal branscher runt om i varlden

Vad anvéands var produkter for?

= Vara produkter anvands i tusentals produkter sasom
lim, farg, rengéringsmedel, smorjmedel,
vagmarkering och parfym

Internationellt foretag
= En del av DL Chemical koncern, Sydkorea
= Huvudkontor Texas, USA

= Produktionsanlaggningar i fyra kontinenter — Nord
och Syd Amerika, Europa och Asien




#1 Tallolja

#2 Process

#3 Produktutveckling




Fabriken styrs genom ett styrsystem 1Oifference

el IBNS ¢ETES

Fabriken:

= Styrs i huvudsak fran ett kontrollrum

= Uppdelad pa tre omraden, destillationsverk,
uppgradering och pastillering

= Dygnet runt aret om ar det 6 personer som
kor fabriken

= Produkter fran destillationsverk och
uppgradering kors till kund i tankbilar,
tagcontainer, bat eller fat

= Pastiller packas i sack
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Hallbarhet &r viktigt fér oss Difference

Vi anvander fornyelsebara ravaror fran skogen

Vara produkter gor att vara kunder kan
producera vardagsnara och miljovanliga
slutprodukter

Vi bidrar till en héallbar framtid

' ' SUSTAINABILITY
S

KRATON



—“‘+Difference

Vilka jobbar hos 0ss?




—“Difference

Kraton Sandarne

Platschef

SCUhpaFi)g o . o

Strategic

-+ . Global
nkap Engineering MS::ivz-xls
-




—“Difference

Jimmy Ostlund — Dagtidsgaende Processoperator

Jobbar med

= Skriva tillstand for att géra sakra arbeten i Produktion

= Inventering och bestéllning av arbeten fran tex. Underhall
= Arbeta med forbattringar och i projekt

= Koordinera infor planerade och oplanerade stopp och det dagliga som
dyker upp

Det roligaste i mitt jobb

” Att utvecklas bade inom féretaget och som person, kdnna att man ar en
del av framtiden i foretaget. Vi har positiv energi och stamning som gor att
det roligt att ga till jobbet.”

Utbildning

= Gymnasieutbildning inriktning byggnad

= Praktik pa Kraton, kompletterande kurser pa CFL-vuxenutbildning och
larling pa Kraton i 6 manader

Vi soker

= Gymnasieutbildning, B-korkort, sakerhetstank, formaga att lara sig hur
utrustning fungerar och hur kemikalier reagerar

KRATON




Vad ar viktigt? Difference

ZERG Driv Ml

Sprakkunskaper

iak?mitstank Agarskap

SharePoint
Samarbete och kommunikation

Digitala kunskaper

Problemlosning

Kreativitet




Sandarne — Rolig fakta ‘Difference

57% kollektivanstallda

Sammanlagd
anstallningstid pa 15
medarbetare som arbetat
hos oss langst

43% tjansteman

av ledningsgruppen
ar kvinnor

...... 30% av medarbetarna bor i



Fragor och
funderingar?
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BYGGFORETAGEN
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sammans bygger vi Sverige

pa schyssta grunder

Vi ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar bygg-,
anlaggnings- och specialféretag som vill bygga Sverige hallbart.
Vara medlemmar finns i alla storlekar och verkar 6ver hela landet.

www.schysstabyggare.se



http://www.schysstabyggare.se/

v/ Verka for att kompetensforsérjningen motsvarar
medlemsféretagens behov.

v Oka attraktionskraften, mangfalden och
jamstélldheten | branschen.

Byggforetagen vill:

v/ Skapa fler vagar in till bygg- och
anlaggningsutbildningar.




Byggsektorn

”Varje dag ar utveckling”

A

Yrkeshogskola

Hogskola
Universitet

Gymnasieskola
Bygg och
anlaggning

Gymnasial
larlingsutbildning

Yrkesvux
larlingsutbildning

Yrkesvux
Byggutbildning

Foretagslarling

Arbetsformedlingen
Rekryterings-
utbildning

Gron farg = Studiemedel
Rod farg = Lon fran arbetsgivare
Svart farg = A-kassa eller aktivitetsstod

|

Gymnasieskola
Hogskoleforberedande




Vagen till yrkesbeviset

Grundutbildning  + Kvalificeringstid =» Yrkesbevis

| foretag

Kraver komplett grundutbildning i
aktuellt yrke

24 manader:

*Skolforlagt eller | foretag

®*Skolverkets kurser eller
*BYNs kvalifikationskrav

Bade yrkesteori och praktiska
moment

maskinforare och kranforare

30 manader:

haltagare, plattsattare, stenmontor, stallningsbyggare,
tak- och tatskiktsmontdr och undertaksmontor

36 manader:

belaggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare,
golvlaggare, murare, traarbetare och vag- och
anlaggningsarbetare

Yrkesutbildningsavtal 2020



Yrken med yrkesbevis

maskinforare och kranforare 24 manader

héltagare, plattsattare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- 30 manader
och tatskiktsmontor samt undertaksmontor

belaggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, 36 manader
golvlaggare, murare, traarbetare samt vag- och
anlaggningsarbetare

Yrkesdykare har ett eget yrkesutbildningsavtal.

Yrkesutbildningsavtal 2020
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Byggbranschen gar pa hégvaryv!

® Over 300 000 anstallda i Bygg-och
anlaggningsbranschen

® HOogt tryck just nu
®* Manga projekt att rakna pa
® Svart att rekrytera

® Osaker framtid, branslepriser,
materialpriser och cementkrisen
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Olika yrken i Bygg- och anlaggningsbranschen







- A ~
' Jag skulle inte saga att det ar speciellt feminint eller
maskulint, det ar bygg", sager byggeleven Hanna Hanser.
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Alla ar valkomna till bygg-
och anlaggningsbranschen!
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Svarast att rekrytera:

S-yrken: Golvlaggare, plattsattare,
stallningsbyggare, stenmontorer
undertaksmontorer, m.fl.
Betongarbetare

Maskinforare
Anlaggningsarbetare

J—\Jn e
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Ocksa svart: Elektriker och VVS- B
B® " vi sOKER FLER
i ELEKTRIKER

montorer L% ELEKTRIKER
5190 lediga jobb i byggbranschen |

2 maj (Platsbanken)
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Vartor bli byggare?
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Sammanfattning!

Positivt | Byggbranschen:

Bra lon till alla

Projekt inkluderande APL (IAPL)
Omstallningsstudiestddet
HOogskolebehorigheten
Byggkollo
Branschrekommenderad skola

Nastan Alla med utbildning far jobb!




Sammanfattning!

Utvecklingsomraden

Mer praktik och studiebesdk | grundskolan

Fler utbildningar till vuxna (kontinuitet)

Fler tjejer och fler med invandrarbakgrund
Utbilda till "ratt” yrken, inte alla ska bli snickare
Fler maste valja S-yrken




Tips pa lankar med mer information!

*www.byqgadinframtid.se

*\www.byn.se

*www.bygagforetagen.se

*\Wwww.ln.se

*www.me.se

®*Info om prao | grundskolan

*Film Bygg din framtid
*Film BA Skolverket



http://www.byggdinframtid.se/
http://www.byn.se/
http://www.byggforetagen.se/
http://www.in.se/
http://www.me.se/
https://byggforetagen.se/foretagsservice/amnen/prao/
https://byggforetagen.se/foretagsservice/amnen/prao/
https://byggforetagen.se/foretagsservice/amnen/prao/
https://byggforetagen.se/foretagsservice/amnen/prao/
https://www.youtube.com/watch?v=eFGruu9uEdg
https://www.youtube.com/watch?v=eFGruu9uEdg
https://www.youtube.com/watch?v=eFGruu9uEdg
https://www.youtube.com/watch?v=eFGruu9uEdg
https://www.youtube.com/watch?v=3jGPoFzCMNc
https://www.youtube.com/watch?v=3jGPoFzCMNc
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Polisen

Ar du redo for en storre uppgift?




Se filmen: Ar du redo for en storre uppqift?
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extern:%20https://www.youtube.com/watch?v=-QY-Dt8xB2g
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Agenda

& Polisen
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Polismyndigheten

Polisutbildningen

Antagningskrav

Provningen hos Rekryteringsmyndigheten
Antagningsprocessen

Karriarvagar inom polisen

71



Polismyndigheten

Polismyndigheten ar med drygt 30 000 anstallda Sveriges storsta
myndighet. Vi finns dver hela landet och arbetar dygnet runt aret runt
for att minska brottsligheten och 6ka tryggheten.

* Sju polisregioner med ett helhetsansvar for polisverksamheten inom
ett geografiskt omrade. Varje region ar uppdelad i polisomraden som
| sin tur bestar av lokalpolisomraden.

» Nationella operativa avdelningen (Noa)

« Nationellt forensiskt centrum (NFC).

* Nationella avdelningar for bland annat it, HR och ekonomi.

Ar 2024 ska vi vara narmare 40 000 anstallda. S& kommande ar ska vi
bli fler — bade poliser och civilanstallda.
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Polisutbildningen

Utbildningen finns numera pa fem orter i Sverige:

« Umea universitet (har aven utbildningen pa distans).

« SoOdertdrns hogskola i Huddinge utanfér Stockholm.

« Hogskolan i Boras (har aven utbildningen pa distans).

« Linnéuniversitetet i Vaxjo (har aven utbildningen pa distans).
« Malmo universitet.

Utbildingen bestar av polisprogrammet och aspirantutbildningen

om fem terminer

« Termin 1-4 Polisprogrammet: teori och fardighetstraning.

« Termin 4-5 Aspirantutbildning: tidsbegransad anstallning i 24 veckor,
instruktors- och handledarledd praktisk utbildning i ett polisomrade.

« Termin 5 Polisprogrammet: examensarbete och praktiska évningar.

q “ =
¥y Polisen
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Antagningskrav

For att bli antagen till polisutbildningen maste du uppfylla ett antal krav och bedémas
ha ratt egenskaper for polisyrket.

« Svensk medborgare.

« Fyllt 18 ar.

« Giltigt svenskt korkort. : .
«  Grundlaggande behorighet.
« Sarskild behdrighet.

¢ Simkunnig.

« Fysiska krav.

* Medicinska krav.

« Psykologiska krav.

« Sakerhetsprévning.

___________________________________________________________

Detaljerad beskrivning av kraven finns pa polisen.se/blipolis

q i' =
™ Polisen
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Provningen hos Rekryteringsmyndigheten

Den medicinska och psykologiska provningen bestar av foljande:
» Teoretiskt test och personlighetstest i datasal.

« Synskarpeundersokning och fargseendeundersokning.
* Hdrselundersokning.

 EKG-undersdkning samt puls- och blodtrycksmatning.
» Fysiskt arbetsprov (ergometercykel).

« Matning av muskelstyrka (ISOKAI).

» Registrering av langd, vikt och BMI.

« Lakarundersdkning.

« Psykologintervju.

« Drogtest.

« Sakerhetsprdvning (intervju och registerkontroll).

Detaljerad beskrivning av momenten finns pa rekryteringsmyndigheten.se

%
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& Polisen

Antagnings-
processen

Du maste uppfylla kraven for
varje test, undersokning eller
intervju for att ga vidare |
antagningsprocessen.

Sok till polisutbildningen
6 maj - 31 maj

Du ansoker pa rekryteringsmyndigheten.se

Anmal pa antagning.se
6 maj - 10 juni

_IT 1T Skapa ett konto pa antagning.se och anmal
dig till polisutbildningen.

Svara pa webbenkat

</> 6 maj - 10 juni

Logga in och svara pa fragor om halsa, skolgang
och intressen. Du far inloggningsuppgifter per brev.

Boka tid for prévning
5 5 augusti

N Med start den 5 augusti skickas ett brev ut
som beskriver hur du bokar tid for provning.

Kom till prévningen
26 augusti - 28 november

Prévningen genomfors pa den dag du valt hos
Rekryteringsmyndigheten i Stockholm eller Malmo.

Fa antagningsbesked och tacka ja
12 december

Antagningsbesked skickas ut per brev fran
och med den 12 december.

Pabérja polisutbildningen
VT 2020

Du far information om utbildningsstart av
hogskolan/universitetet du antagits till.
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'Polisen

Karriarvagar inom polisen

» Nyutbildad polis — i regel yttre uniformerad tjanst.
» Ordningspolisverksamhet.

« Kriminalpolisverksamhet.

» Specialistfunktioner.

« Kompetensutveckling — vidareutbildning.

Lon aspirant: 15 000 kr/manad + ev. tillagg.
Lon polisassistent: fran 25 500 kr/manad + ev. tillagg.
Individuell I6n, baserat pa fortjanst och skicklighet.
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& Polisen

Berit Jansson

Aspirantansvarig

Tel. 070-618 70 10

berit.jansson@polisen.se

Elin Welander

Tillvaxtansvarig

072-562 67 64

elin.welander@polisen.se

Fragor?
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Dimensionering av
gymnasial utbildning for en
battre kompetensforsorjning

Lagradsremiss
Proposition — Riksdagsbeslut 22 mars 2022

Regeringen — Dimensionering av gymnasial utbildning

Semaforen



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2022/01/dimensionering-av-gymnasial-utbildning-for-battre-kompetensforsorjning/

Semaforen

Regeringsuppdrag - Dimensionering

 Utbudet av gymnasial utbildning bér bestammas med hansyn till bade elevers efterfragan
och behov och arbetsmarknadens behov.

* Regionerna tillférs 21 miljoner kronor for att finansiera samverkan kring gymnasial utbildning
inom ramen for regionalt kompetensférsorjningsarbete med utgangspunkt i Stjerngvist-

utredningen "Gemensamt ansvar — en modell for planering och dimensionering av gymnasial
utbildning” (SOU 2020:33)

 FOr implementering av reformen foreslar regeringen en forstarkning till kommunerna med
170 miljoner kronor arligen under perioden 2023—-2026

« Skolverket har fatt uppdrag att ta fram regionala planeringsunderlag for kommunerna i
samverkan att anvanda sig av. Detta skall presenteras | mars 2022.




Semaforen
\

Lagradsremiss 2022-01-31

Regeringen foreslar bland annat att:

- arbetsmarknadens behov ska fa betydelse vid planering och dimensionering av vissa utbildningar
Inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning

« kommunerna ska samverka genom avtal med minst tva andra kommuner om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning 1 ett primart samverkansomrade

* en huvudmans information om den %}/mnasie_utbildning som huvudmannen erbjuder tydligt ska
ange utbildningens inriktning och vad utbildningen kan leda till

« ett nytt godkdnnande av en ansdkan som huvudman for gymnasieskolan ska forutsatta att
utbildningen 1 fraga bidrar till att dels méta ungdomars efterfragan, dels fylla ett
arbetsmarknadsbehov

 en grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret bland annat ska vara att beddma regionens
kompetensbehov inom privat och offentlig sektor pa bade kort och lang sikt

« De andringar som behdvs i skollagen foreslas tréada i kraft den 1 juli 2023 och tillampas i fraga
om utbildning som pabdrjas 2025.
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VI BRYTER DEN
ONDA CIRKELN

KRIM:
VARD

Jmld




KRIM:
VARD

Uppdrag

* Verkstalla straff

* Driva hakten, anstalter
och frivard

* Genomfora person-
utredningar

* Behandla for att minska
aterfall

* Genomfora transporter

5 Kriminalvarden



TS KRIM:
Visionen VERD

* Battre ut
* Inga rymningar
* Inga droger

* Inga kriminella aktiviteter

* |Ingetvald, inga hot eller trakasserier

5 Kriminalvarden



Vara viktigaste uppdrag ar att verkstalla KRIM:
straff och minska aterfall i brott.

Kriminalvarden



Hakte AR

* Varje dag sitter ca 2 000 personer i hakte misstankta for brott.

* Det finns 32 hakten i Sverige, tva av dessa finns i Gavle.

* Haktning begars av aklagare och beslutas av domstol under den tid som en
brottsutredning och rattegang pagar.

5 Kriminalvarden



1\ 2 KRIM:
Frivard KRIW

* Frivard ar kriminalvard som ager rum ute i samhallet. Ett straff i frivard innebar bade
kontroll och stod for de domda.

* | frivard ingar skyddstillsyn, samhallstjanst, villkorlig 6vervakning, behandling med mera.
* Det finns 33 frivardskontor i Sverige, varav ett i Gavle.

* En majoritet av alla domda avtjanar sitt straff inom frivarden. Antalet klienter ar ca 10
200 varje dag.

* Frivarden gor ocksa personutredningar och yttranden pa uppdrag av domstolen innan
rattegangen

5 Kriminalvarden



Anstalt KRIM

* Varje dag har vi cirka 4 400 intagna i fangelse.

* Det finns 45 anstalter i Sverige med 3 olika sakerhetsklasser. | vart naromrade finns A
Gavle och A Gruvberget.

« De vanligaste huvudbrotten ar narkotikabrott/smuggling, tillgreppsbrott och valdsbrott
* Det finns aven sarskilda platser for unga i aldern 18-21 ar.

* Strafftiden varierar fran 14 dagar till livstid

5 Kriminalvarden



NTE - nationella transportenheten KRIM:

* Inrikes och Utrikes transporter for Kriminalvarden

* Transporter av frihetsberdévade at Polismyndigheten, Statens institutionsstyrelse,
Migrationsverket, landsting och kommuner

* Qvergripande ansvar for transporter och fordon

* (Ca 96 000 transporter per ar, varav 5 000 gar utrikes

5 Kriminalvarden



Verksamhetsomrade Gavle KRIM.

* Anstalten Gavle
e Hakte Bomhus
* Anstalten Gruvberget

Totalt cirka 150 st tillsvidareanstallda medarbetare och cirka 80 st anstallda vikarier.

Hogt platstryck. Okad belaggning 30% de senaste aren. Fran 104 till 134 platser i Gavle. Gruvberget
har omvandlats fran kursgard till en klass 3-anstalt med 57 platser.

5 Kriminalvarden



Manga yrkeskategorier KRIM.

R ROIVET « CHEFERSSIEKONG
‘ o KOL.
ORODL
'UKSK.
‘CKLA

s
5 Kriminalvarden



Yrkesroller Verksamhetsomrade

Gavle

* Chefsstdd

* Fastighetstekniker

* Forradsadministrator

* Kansliadministrator

* Klienthandlaggare

* Kock

* Kriminalvardare

* Kriminalvardsinspektor

* Kriminalvardschef

Koksforestandare
Larare
Personaladministrator
Produktionsledare
Programledare
Sjukskoterska
Sakerhetshandlaggare

Vakthavande Befal

KRIM:
VARD

5 Kriminalvarden



Lokala forutsattningar och utmaningar KRIM:

* Farre ansokningar pa vara annonser an tidigare ar
* Viupplever en sarskild svarighet i att rekrytera vikarier till kok och produktion.

* Nytt hakte planeras att byggas i Gavle under narmsta aren, medfér behov av att anstalla cirka 50-
60 nya medarbetare.

* Ser ett 6kat behov av egentligen alla tjanster. Narmsta aren kommer vi att behdva anstalla
medarbetare pa samtliga positioner, aven chefer.

* Fler klienter 6kar behovet av personal som arbetar med sysselsattning i nagon form. Ex.
programledare, produktionsledare, larare.

5 Kriminalvarden



Nagra fordelar med att jobba pa KRIM:
Kriminalvarden

Individuell 16n
Utbildning
Flexibla arbetstider

Fler semesterdagar an de 25 dagar som féljer av semesterlagen. Antalet semesterdagar varierar
beroende pa din alder

Stod till friskvardsaktiviteter
Foretagshalsovard
Du har mdjlighet att fa gora lakarbesok och akuta tandlakarbesok pa betald arbetstid

Du har mojlighet att vara partiellt ledig till dess att barnet fyllt 12 ar

5 Kriminalvarden



Vad kravs for att arbeta som KRIM:

kriminalvardare?

VARD

Grundkrav:

Gymnasieexamen eller annan utbildning i kombination med arbetslivserfarenhet som KV beddmer
relevant.

Arbetslivserfarenhet, aven i form av sasongsarbete, timanstalining eller eget féretagande.
Goda kunskaper i svenska spraket i saval tal som skrift.
God datorvana.

B-korkort

5 Kriminalvarden



Vad kravs for att arbeta som \'fﬂ%:
kriminalvardare?

Meriterande:

* Arbetslivserfarenhet inom kriminalvard, séakerhetsarbete, social omsorg, psykiatri, vard- och
omsorgsarbete.

* Relevanta sprakkunskaper.

* Kunskap inom relevanta omraden sasom beteendevetenskap, kriminologi, psykiatri, juridik och
konflikthantering.

5 Kriminalvarden



Vilka egenskaper behover man ha? B

* Positiv manniskosyn

* Empatisk féormaga

* Integritet

* Stresstalig

* Ansvarstagande

* Stabil

* Fdrmaga att kunna satta granser
* God samarbetsférmaga

* Formaga att kunna agera fysiskt om situation kraver det

5 Kriminalvarden



Vad far man jobba med? KRIM:

Kombination av omvardnads- och sakerhetsarbete:

* Narvarokontroller

* Visitationer

* Bevakningsuppdrag
* Slussningar

* Transporter

* Motiverande samtal

* Kontaktmannaskap

5 Kriminalvarden



Hur jobbar vi med jamstéalldhet & mangfald? VARD

* Kompetensbaserad rekrytering — kvalitetssékrad process baserad pa tydlig kravprofil,
intervjuguider och referenstagning.

* Kriminalvarden stravar efter jamn koénsfordelning och 6kad mangfald.
* Levande fraga som diskuteras i arbetslagen.
* Policy kring likabehandling och krankande sarbehandling.

* Analyserar och foljer upp vart arbete kring dessa fragor.

Idag ar konsfordelning: 46% kvinnor och 54% man

5 Kriminalvarden



Vilka utvecklingsmdjligheter finns det? B

* Alla anstallda far genomga en betald grundutbildning som bestar av olika utbildningsperioder
beroende pa tjanst och uppdrag.

* Vidareutbildningar inom olika omraden och grenar.

* Olika funktionsuppdrag sasom handledare i arbete, utredare, instruktor (rakel, HLR, OC, Batong,
konflikthantering)

* Vikariat pa andra tjanster

* Vara arliga medarbetarsamtal ar ett stort fokusomrade.

5 Kriminalvarden
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Arbetsformedlingens
digitala tjanster

Guidad tur for sjalvservice inom
vagledning-yrken och studier




Vi tittar tillsammans pa Arbetsférmedlingens
hemsida

Yrken & Framtid

« Karriarvagledning pa egen hand
* Intresseqguiden

* Yrkesguiden(vidga dina yrkesval)
« Hitta yrken

« Hitta yrkesprognoser

* Nar du behover byta yrke

Utbildning & Studier

« Arbetsmarknadsutbildningar och "studiebesok”




Region
/A= Gavleborg

44

En liten Goodiebag som medskick pa vagen!

Portal med utbildningar
Gavleborgare 1 utbildning
Arbetsmarknadsinformation

regiongavleborg.se


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWQ5ZTc0M2QtOGEzYS00NjZkLWEwYmYtYmRjMjM2OTg3ODAwIiwidCI6IjQxNGY3NDJjLTUwOWItNDEyMi05ZmM3LWY5Y2NiNWFkNmVjYiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection

Kontakt

Region Gavleborg

Thomas Lundberg, thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se, 072-542 02 97
Arbetsférmedlingen

Ann-Charlotte Pettersson, ann-charlotte.petiersson@arbetsformedlingen.se,
010-486 85 97

Utbildning Géavle/Regionala Véagledningradet

Ulrika Larsson, ulrika.larsson@gavle.se, 070-086 03 94

Studie-och yrkesvagledare Bollnaskommun/Vagledningsradet

Lena Olofsson, lena.olofsson@bolinas.se, 070-296 08 52
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Sammanfattning

Nagot bra jag horde idag!
Forslag till nasta gang!
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