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Granskning av nimndernas och styrelsens delegationsordningar

Enligt kommunallagen (KL) far en nimnd uppdra till utskott, en ledamot/ersittare eller till en an-
stilld i kommunen att besluta pd ndmndens végnar 1 ett visst, eller en viss grupp av drenden. Dessutom
ger lagen mojlighet att nimnden far ge forvaltningschef rétt att vidaredelegera beslutanderitten till
annan anstilld inom kommunen. Kommunallagen ger ocksa anvisning om vilka drenden som inte far
delegeras. Det ir i forsta hand drenden som handlar om mal, inriktning, omfattning och kvalitet av
verksamheten. Det anses vara en ren politisk uppgift och att delegera dessa drenden kan rubba
ndmndernas dvergripande ansvar for verksamheterna.

Nya regler i kommunallagen fran och med den 1 januari 2018 ger styrelsen och ndmnderna mojlighet
att sjilva fa avgora vilka beslut som ska anmaélas. Beslut som inte anméls men som &r
overklagningsbara ska tillkdnnages pd den kommunala anslagstavlan. Den kommunala anslagstavlan
ska numera vara webbaserad. Det har dven inforts en mojlighet for nimnderna att delegera
beslutanderitt till sina presidier.

Revisorerna har utifrdn sin samlande bedémning av risk- och visentlighet beslutat att granska
omréadet.

Granskningens syfte 4r att beddma om regionstyrelsen, héllbarhetsnaimnden, kultur- och kompe-
tensndamnden och foretagshilsovdrdndmnden sikerstiller att delegationshanteringen sker pd ett
dndamalsenligt och réttssdkert sitt.

Granskningsresultatet har bedomts utifran skalan “ej uppfyllt”, i begrinsad utstrickning”, till
overvidgande del” eller "helt uppfyllt”.

Efter genomford granskning gor vi den samlade bedémningen regionstyrelsen till 6vervigande del
har sikerstillt en dndamalsenlig delegationshantering och att héllbarhetsnimnden, kultur- och
kompetensndimnden och foretagshilsovardndmnden i begrinsad utstrickning har sikerstillt en
andamélsenlig delegationshantering.

Med utgéngspunkt fran de iakttagelser och bedomningar som har framkommit i den uppfoljande
granskningen ldmnar vi foljande rekommendationer.



Efter genomford granskning limnas féljande rekommendationer till regionstyrelsen och nimnderna:

Sédkerstill en tillrdcklig intern kontroll gillande delegationshanteringen, exempelvis genom att
inkludera uppf6ljning i internkontrollplanen eller att genomfora regelbundna stickprov i
samband med nimndernas sammantriden.

Sékerstill att tillricklig information ges om lagférindringar utifrin den nya kommunallagen.

Efter genomford granskning ldmnas foljande rekommendationer till regionstyrelsen:

Sakerstill en regiondvergripande enhetlig struktur for delegationsordningar och dvergripande
rutiner.

Besluta om tidsfristen och formerna for anmailan av vidaredelegation. Regionstyrelsen bor
dven sikerstilla att vidaredelegationen foljer samma struktur som delegationsordningen och att
det finns tillganglig digitalt (exempelvis som bilaga).

Efter genomford granskning lamnas foljande rekommendationer till nimnderna:

Genomfor en dversyn av delegationsordningar for att sakerstilla att samtliga delegationsbeslut
dr inkluderade inom respektive nimnds ansvarsomrade och att hanvisningar sker till befintlig

lagstiftning.
Besluta om tidsfristen och formerna for anmilan av delegationsbeslut.
Uppritta rutiner for dokumentation, utformning och anmilan av delegationsbeslut.

Sikerstill en enhetlig struktur for utformningen av delegationsordningar.
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