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1 Bakgrund

Kulturverksamheterna i Region Gavleborg har i uppdrag att vara offensiva i arbetet med att
tillgangliggora lanets kulturarv for hela lanets befolkning.

Halsinglands museum arbetar utifran stadga och arliga 6verenskommelser med huvudmannen.

Som arbetsgivare ska Halsinglands museum bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet, oavsett kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning. Alla ska ha samma majligheter till anstallning samt till utveckling och inflytande i
arbetet. Allt arbete ska ske utifran dmsesidig respekt och inkludering.

Utifran de mal som formuleras fér verksamheten kravs ett aktivt arbete med att utveckla och
fordjupa mangfald och tillgdnglighet i saval verksamhet som organisation. Ett aktivt arbete for lika
rattigheter och mojligheter ger positiva effekter for saval organisationens arbetsmiljo som
verksamhetens uppdrag.

Arbetet med tillganglighet och mangfald ar standigt pagaende processer och planen det verktyg vi
ska anvanda for att se att verksamheten forandras i den riktning vi planerar. Denna plan kommer att
utvarderas arligen med majlighet till revidering.

2 Nulagesbeskrivning

Museet dr en kunskapsorganisation och en minnesorganisation. Kunskapen hos vara medarbetare
och det lagrade minnet i arkiv, bibliotek och samlingar ger Halsinglands museum dess karaktar.
Nutidens fragor om kultur, samhalle och manniska speglar vi i de historiska erfarenheterna och i
standigt nya utstallningar, visningar, skrifter och foredrag.

"Att bara beratta den gangse bilden av historien som den hittills har sett ut det skulle innebara att vi

aterigen gor misstag som man gjorde for hundra ar sedan, att inte samla in de beréattelser av faktiskt
alla som har funnits har.”

2.1 Tillganglighet till lokaler

Halsinglands museum har sina lokaler i tva narliggande aldre byggnader som ar byggda fér andra
funktioner an museiverksamhet, det innebar att tillgangligheten ar begransad till vissa magasin och
delar av lokalerna. Under 2013 6ppnades ett nytt magasin, beldget i hamnomradet, for visning av
olika battyper. Magasinet har en god tillganglighet med breda dérrar och utan trappor men kan inte
hallas 6ppet vintertid. Fastigheten for kontor, arkiv och magasin for samlingarna, som &gs av
kommunen, ar inte tillganglighetsanpassad. Arkiv och samlingar har saval trappor som tranga
passager som gor det svart att ta sig in och det saknas handikapptoalett.

Vid museets entré finns handikapparkering och entrén kan enkelt nds med rullstol eller permobil.
Museet har hiss for utstallningar pa plan ett och tva. Barnvagn och rullstol kan anvandas i alla
utstallningar. For besokare med synskada ar alla trappsteg markerade i sarskild farg. Museet har
handikapptoalett i entréplanet. Museet ar rokfritt och rékning ar endast tillaten pa caféets
uteservering. Levande vaxter finns i caféet och kapprummet. Vid sarskilda tillfallen kan det dven
forekomma vaxter pa andra platser i museet. En fungerande stadning ar viktigt for att de som vistas i
lokalerna inte ska drabbas av ohélsa, 6verkanslighetsreaktioner eller allergiska symtom. | samband
med produktion av nya utstallningar kan det ibland férekomma damm och starka dofter.

Skotrum finns i entréplanet.

Ny horsal med battre mojligheter for foreldasningar/seminarier genom modern bildvisning,
ljudanlaggning och teleslinga stod klar sommaren 2016.



Reviderad 2017-12-11

2.2 Tillgdnglighet till utstallningar, programverksamhet och pedagogisk verksamhet

Vid bygge av utstallningar ar tillgdnglighet en viktig del av planeringen. Ljudabsorberande undertak
sakrar akustiken i utstallningslokalerna. Utstallningar ar till stor del ljussatt med avskarmat dagsljus,
vilket givit mjuka kontraster och battre lasbarhet for synskadade och aldre. Alla utstallningsrum har
utrymme for sittplatser. Hansyn tas till framkomlighet for rullstolar och rollatorer. Utrymningsvagar
ar markerade med fran alla platser synliga ljusskyltar.

Visningsverksamheten anpassas och laggs upp for att bli tillganglig for olika grupper/personer. Hinder
som nedsatt horsel, simre kognition, olika sprak mm kan da kompenseras. Sarskilda satsningar pagar
for att oka tillgdngligheten for aldre personer. Utstéallningstexter utformas medvetet for att spraket
inte ska utestdnga ndgon utan vara tillgdngligt. Oversattningar till olika sprak anpassas i férhallande
till malgrupp, syfte och tillgdngliga resurser.

Museet har en omfattande pedagogisk verksamhet med sarskild programverksamhet och visningar
riktade till skolor som anpassas till saval larare som elever i olika aldrar och med olika bakgrund.

2.3 Mangfaldsperspektiv i utstillningar, programverksamhet och pedagogisk
verksamhet.

Mangfaldsarbetet har utvecklats och starkts pa olika satt i muséets uppdrag. 2007 genomfordes den
stora utstallningen Konstfeminism som sedan har féljts av ett antal utstallningar for att belysa
mangfald och normer. Exempelvis utstéllningarna JAG, Anne Frank och Jag, Lika och Unika,
(O)manskligt m fl. | arbetet med den fasta textilutstallningen, De brutna monstren, var det viktigt att
ocksa undersdoka mangfaldsperspektiven och lyfta fram de mindre kdnda berattelserna. All personal
deltog i utbildning kring mangfald och normer for att 6ka kompetensen och fa bredare perspektiv
och analys i arbetet med att bygga utstallningen. Vandringsutstallningarna Konsten att vara manniska
och Vad ar en fri kvinna bygger pa att utforska och lyfta fram nya berattelser som inte varit eller &r
lika kdnda for allmanheten. | Konsten att vara manniska har museet arbetat med romer och
romernas beréattelser och i Vad ar en fri kvinna far nagra av dagens sjalbarare komma till tals i ord
och bild. Arbetet med mangfald fortsdtter som en viktig del av museets verksamhet. Under 2015
startade projektet Integration, religion och nya éverenskommelser och utstallningarna Hembygd —
nagonstans i Sverige, Véarlden tar plats samt Blind mirror med Lita Cabellut visades pa museet.

Den pedagogiska verksamheten fordjupar och utvecklar mangfaldsperspektiven utifran de olika
utstallningarna. Med projektet Integration, religion och nya éverenskommelser blir Halsinglands
museum en tydlig aktor i den interkulturella och interreligiosa dialogen.

2.4 Kulturmiljovard/kulturarv

Kulturarv ar alla materiella och immateriella uttryck (spar, lamningar, féremal, konstruktioner,
miljoer, system, strukturer, verksamheter, traditioner, namnskick, kunskaper etc.) for mansklig
paverkan. Kulturarvet innefattar alltid en mangfald av kulturarv. Ibland kan begreppet preciseras for
att belysa sarskilda delar av samhallsutvecklingen, till exempel det biologiska kulturarvet, det
industriella kulturarvet eller modernismens kulturarv.

Kulturmiljoé avser hela den miljé som i varierande grad praglats av olika manskliga verksamheter och
aktiviteter. En kulturmiljé kan omfatta en enskild anlaggning eller lamning, ett mindre eller stérre
landskapsavsnitt, en bygd eller en region. Kulturmiljon omfattar inte bara landskapets fysiska innehall
utan dven immateriella foreteelser som ortnamn eller sdgner som ar knutna till en plats eller ett
omrade. Kulturmiljon ar en del av kulturarvet.

Halsinglands museum arbetar bla med Halsingegardar (som &r varldsarv), fiskelagen, kyrkor,
landsbygden, jarnbruken, tatorter. Inom ramen for halsingegardar ar det Garden, Resan och Festen
som visas.

Tillsammans med olika institutioner, foreningar mm arbetar Hélsinglands museum med omraden
som Romska platser, kyrkorummet, férandring och omvandling av sjukhus och sjukhusmiljoer.
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2.5 Arkiv och samlingar

Halsinglands museum grundades med samlingar av kyrkliga skulpturer fran medeltiden och
praktféremal fran Halsinglands bonder. Med féremalen kan vi bygga utstallningar kring fragor som
var egen tid anser viktiga. Intresset for historia ar stort, men fragorna varierar over tid. Det som ett
museum visar i sina utstallningar ar alltid en liten del av de totala samlingarna. Halsinglands
museums stora insamlingsperiod intraffade runt sekelskiftet 1900. Den valdiga industriproduktionen
av olika féremal gor samlandet fran den industriella epoken svart. Sammanlagt har museet totalt 40—
50 000 foremal i samlingarna inom arkeologi, kyrkliga foremal, textilier, mobler och konst.
Digitalisering av samlingarna pagar vilket kommer att 6ka tillgangligheten.

Museets arkiv omfattar olika slaktarkiv, gardsarkiv och affarsarkiv fran socknar och stader i
Halsingland. Kart- och ritningsarkivet innehaller dldre stadskartor av Hudiksvall, spridda bykartor fran
skiftesreformerna, generalstabskartor och diverse annat kartmaterial. Arkivet innehaller ocksa
tidningsklipp foretradesvis fran 1972 och framat. For att gora arkivet mera tillgdngligt finns en
presentation av innehallet pa museets webbplats.

Museets bildarkiv ar ett modernt, klimatanpassat arkiv som innehaller ungefar 300 000 bilder.
Samlingarna har en koncentration pa Hudiksvalls stads historia, men Hélsinglands alla kommuner
finns representerade. Varje manad publiceras en bild fran arkivet.

3 Handlingsplan for tillganglighet och mangfald

Denna plan syftar till att skapa en gemensam vardegrund for mangfald och tillganglighet som ska
genomsyra verksamheten och organisationen. | planen anges ocksa konkreta mal/atgarder for saval
verksamhet som organisation.

3.1 Overgripande mal
En verksamhet och organisation fri fran diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.

Verksamhet Organisation
e Hela museets verksamhet bygger pa e Muséets verksamhet bygger pa
att na ut till och mota regionens medarbetarnas kunskap, kompetens
invanare. Tillgdnglighet och mangfald och villkor i arbetet. En arbetsplats
ar forutsattningar for allas deltagande och arbetsorganisation som upplevs
och uppdraget maste alltid fri fran diskriminering och orattvisor
genomforas i det perspektivet. ger forutsattningar for en god
arbetsmiljo.

3.2 Tillganglighet

Det ar viktigt att skapa sa hog tillgdnglighet som maijligt i de lokaler som muséet har till sitt
forfogande. Lokalernas utformning har betydelse for tillganglighet och maéjligheten till en bra
upplevelse vid besok pa muséet men ocksa en bra arbetsmiljo och maéjlighet att behalla och rekrytera
personal.

For att oka tillgdngligheten for personer som inte sjalva kan ta sig till museets verksamheter behover
kontakter utvecklas med yrkesgrupper i olika verksamheter samt med organisationer for personer
med olika typ av funktionsvariation. Via kontakterna kan nya samarbeten och nya former for
samverkan utvecklas for att na nya grupper och hitta andra l6sningar for att oka tillgdngligheten och
den interkulturella dialogen



Atgard for verksamhet

Okade krav p& lokaler innebar stiandigt
underhall och ett medvetet arbete for
att utveckla och oka tillgangligheten.
Anpassade visningar, foreldsningar
och workshop fér personer med
sarskilda behov.

Utveckla samverkan med olika
intresseorg som Handikappradet,
RSMH, RFSL, Make equal mfl
Kulturstreaming med inspelning av
ljud/bild vid visningar, forelasningar
och workshop for personer som inte
kan delta pa plats.

Atgard for organisation

Paborija ett arbete med kommunen
for tillganglighetsanpassning av arkiv,
samlingar och kontorslokaler samt for
att bla fa tillgang till handikapptoalett
De gamla lokalerna kraver ett standigt
underhall och ett medvetet arbete for
att uppratthalla en god arbetsmiljo
Oka kunskapen, kontakter och
samverkan med yrkesgrupper och
intresseorg som ar relevanta for att na
ut till fler och nya grupper som idag
inte besoker muséet eller pa annat
satt deltar i verksamheten

3.3 Mangfald

Kulturorganisationer har generellt ett hogt fortroende for att framja mangfald och motverka rasism
och framlingsfientlighet och andra former av diskriminering. Muséet ska verka for en hallbar
samhallsutveckling genom att pa ett strukturerat och strategiskt satt arbeta for en stérre mangfald
av berattelser och perspektiv bade internt och externt. Inom muséet ska vi 6ka kunskapen om
mangfald inom organisationen och 6ka férstaelsen och insikten for att olikheter framjar och
utvecklar saval organisation som verksamhet. Mangfaldsperspektivet ska vara en naturlig del av
verksamheten och i arbetsorganisationen.

Atgard verksamhet Atgard organisation

Utveckla samverkan med olika
grupper inom civilsamhallet tex
nyanldnda och asylsékande, HBTQ-
natverk, funktionshinderrorelsen for
att oka mangfalden och ge mer
material och fler idéer for verksamhet.
Muséet ska vara en aktiv part for en
demokratisk och hallbar
samhallsutveckling

Anordna fortbildning/féreldsningar
om mangfald, diskriminering och
jamlikhet

Diskutera vardegrund och mangfalds-
perspektiv pa arbetsplatstraffar och
vid verksamhetsplanering

Ett 6ppet forhallningssatt for
hogtidlighallande av helgdagar for
olika religioner

Vid anstéllning av icke svensktalande
medarbetare/praktikanter utses
sarskild kontaktperson som stod for
introduktion

Introduktion av nyanstallda och
praktikanter ska innehalla information
om synen pa och malsattningar for
mangfald.



3.4 Utstdllningar, programverksamhet och pedagogisk verksamhet

Halsinglands museum ska medvetet arbeta for att vidga perspektivet kring mangfald i alla delar av
var organisation. Museet vill ifrdgasatta gdngse roller, normer och maktstrukturer genom medvetna
val utifran ett mangfaldsperspektiv. Det ska finnas en medvetenhet kring mangfald i planeringen och
utférande. Fragor som vems beréattelse? vem berattar? vems synsatt ar det? vad vill vi beratta? ar
standiga och maste tas upp och besvaras under hela processen for att kunna redovisa perspektiven
och ddarmed fa mojlighet att jamféra med uppsatta mal om mangfald och interkulturell dialog.

Atgard verksamhet

Framja mangfald i verksamheten
genom bredare samarbete med
grupper som har andra/fler
perspektiv/berattelser inom/pa de
omraden museet arbetar med.
Utveckla och bidra till aktiviteter som
involverar och engagerar fler olika
grupper.

Soka upp och involvera nya grupper
och deras berattelser i all verksamhet.

3.5 Kulturmiljovard /kulturarv
Arbetet med kulturarv och kulturmiljovard ar en viktig uppgift for att samla kunskap och for att satta
var historia i ett nytt ljus. Det handlar ocksa om hur kulturarvet ska forvaltas for att goras tillgangligt
ur flera aspekter men ocksa att kunna visa pa den mangfald som kulturarvet innehaller/innebér.

Atgard verksamhet

Genom visningar och andra aktiviteter
visa fler olika kulturmiljoer som finns i
landskapet.

3.6 Arkiv och samlingar

Atgard organisation

Fortsatta att 6ka kunskap om
mangfaldsfragor och medvetenhet om
hur vi bemoter varandra, samarbetar
och samverkar for att na basta
resultat och ha en bra arbetsmiljo.
Anvanda de arliga
utvecklingssamtalen for att sakerstalla
ratt kompetens i forhallande till
verksamheten.

Atgird organisation

Utveckla samverkan med kommuner,
organisationer mfl for att utveckla
arbetet kring kulturmiljoer
Kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte for att starka och
utveckla kunskapen kring de
kulturmiljéer som finns i landskapet

En museisamling aterspeglar pa flera satt olika tidsepoker. Samlande och systematiskt ordnande har
lange rdknats bland museers huvudsysslor. Det insamlade materialet inférlivas i samlingen och utgar i
regel inte ur denna — vilket medfér att samlingen i sig inte kan dndras annat an vid nyférvarv. Dessa
processer ar nagra av grundforutsattningarna for att forvalta kulturarvet. Samtidigt finns en
problematik inbyggd i dessa samlingsprocesser, dar syftet och fokus for sjalva insamlandet skiftat
fran tid till tid. Pa denna niva fungerar inte bara det meningsbarande foremalet i sig som aterspegling
av sin tid utan dven de foremal som, mer eller mindre medvetet, inte inforlivats i samlingarna.



Ett tydligt tomrum syns bland annat i material knutet till marginaliserade eller diskriminerade
grupper i samhallet. Anledningarna till detta ar flera, dar en av de storsta ar att det tidigare inte
funnits en medvetenhet att aktivt inkludera samhallets mangfald. Vi tvingas idag leva med den
nationella historieskrivningens urval, dar arvet &r en kanon som fokuserar pa vissa delar men
samtidigt utesluter andra. Museet har som riktlinje att ge flera ingangar till historien — ge nya
tolkningar genom att aktivt ldsa det befintliga materialet och samtidigt strava efter att komplettera
detta material. Detta for att ge en sa komplett och inkluderande bild av samlingarna som majligt.

Atgard verksamhet Atgard organisation
e Ge nyaingangar till det material som e Kompetensutveckling for att anvanda
museet har ett brett urval av den nya tekniken
e Lyfta fram berattelser som inte finns e Knyta kontakter med andra for egen
representerade kunskapsutveckling och for att hitta
e Locka nya berattelser nya perspektiv

e Se forut okdnda sanningar

e leverera data pa den semantiska
webben

e Informationsmangder ldsbara av olika
system

e  Ge battre forutsattningar for att
platser, terminologi, namn,
fotografier, foremal ska kunna ges nya
sammanhang

3.7 Rekrytering

Muséet ska arbeta for att 6ka mangfalden i organisationen. Att strdva efter intern mangfald &r viktigt
ndr arbetet handlar om historia och kultur. Det interna speglas i det externa. Vid rekryteringar ska
mangfald och likabehandling sdkerstéllas. Annonser ska vara formulerade for att attrahera mangfald
och i urval och intervjuer ska mangfald beaktas. Olikheter ska ses som en tillgang vid rekrytering

Atgard verksamhet Atgard organisation
e Se mangfald som en tillgang for att e Vid rekrytering ska det vara tydligt att
Oka kvalitén i arbetet och vidga muséet vardesatter och efterstravar
perspektiven for berattelser och mangfald.
moten. e Mangfaldsaspekten ska finnas med i

alla delar vid rekrytering — kravprofil,
annons, urvalsforfarande och
intervjuer.
e Erbjuda praktikplatser for nyanlanda
e Erbjuda praktikplatser for personer
med funktionsvariation



3.8 Information/marknadsféring

Ingen ska framstallas nedvarderande, diskriminerande eller stereotypt i bild, text pa affischer eller i
informationsmaterial. Mangfaldsperspektivet ska finnas som en tydlig del av verksamheten nér det
galler externa kontakter, marknadsforing och informationsarbetet.

Atgard verksamhet Atgard organisation

e Utifran ett mangfaldsperspektiv i allt e Den/de som far i uppdrag att utforma
material som produceras involvera fler trycksaker och informationsmaterial
att delta i verksamheten. ska fa information om kraven for saval

e Utveckla webben for att gora den tillganglighet som mangfald.
tillganglig for fler grupper. Webbsidor e Kombinera konventionella
(inklusive applikationer sa langt som informationsmetoder med nya
moijligt) och e-tjanster ska vara oproévade metoder for att na nya
tillgangliga och lagst uppfylla den grupper samt utveckla samarbeten
internationella tillganglighets- med natverk och féreningar.
standarden WCAG 2.0 niva A.

3.9 Kommunikation, bemétande och service

Respekt for individen och allas lika varde ar grundlaggande for ett gott bemotande. Alla ska kdnna sig
valkomna i kontakterna med muséet och alla ska fa ett bra bemétande. | organisationen ska alla
kanna att de ar delaktiga och mots med respekt.

Atgard verksamhet

Soéka upp och mota olika grupper for
okad delaktighet och inkludering.
Verksamheten ska aterspegla
organisationens vardegrund

Alla som besoker muséet eller som pa
olika satt samarbetar med muséet ska
alltid motas med respekt och
vardighet.

Atgard organisation

Behalla och utveckla kompetens i
organisationen for att alla ska
bemdtas med respekt och vardighet.
Genom utbildning/information starka
medarbetares delaktighet och
inflytande.

Alla medarbetare ar skyldiga att ta sitt
ansvar och motverka krankningar och
trakasserier. Vid varje introduktion av
nyanstalld, aven till personal som ar
tillfalligt anstalld ska fragan finnas
med.



4 Organisation och ansvarsfordelning

Museichefen har det 6vergripande ansvaret for att det bedrivs ett arbete for att motverka
diskriminering, for att framja mangfald och 6ka tillganglighet. Medarbetarna enskilt och tillsammans
ansvarar for det praktiska genomforandet i enlighet med planen i saval planering som i det dagliga
arbetet. Alla har ett eget ansvar att frimja mangfald och motverka krdnkande sdrbehandling. Pa
arbetsplatstraffar och i samverkan med de fackliga organisationerna sker planeringen for
genomférande av mal och atgarder.

Kompetensutveckling ar en viktig del av genomférandet av handlingsplanen. Vid de arliga
utvecklingssamtalen gors inventering av behovet av kompetens i forhallande till verksamheten. Alla
anstallda erbjuds utifran sina behov utveckling/ utbildning. Sarskilt fokus ska laggas pa
kompetensutveckling kring tillganglighet och mangfald.

5 Uppfoljning
Uppfoljning sker kontinuerligt pa arbetsplatstraffar och i samverkan med de fackliga

organisationerna. Utvardering av atgarder och maluppfyllelse av handlingsplanen sker i samband
med den arliga verksamhetsuppféljningen och avrapporteras i verksamhetsplanen.

6 Aktuella styrdokument i sammanfattning

6.1 Kultursamverkansmodellen

Halsinglands museum ar en del av den statliga kulturpolitiken genom samverkansmodellen som
infordes 2012. Genom samverkansmodellen ska den statliga kulturpolitiken ge befolkningen i landet
mojlighet att ta del av ett varierat kulturutbud praglat av férnyelse och kvalitet. Den kulturella
infrastrukturen och regionala mangfalden ska framjas och kulturskapare i hela landet ska kunna
utveckla sitt konstnarskap.

6.2 Nationell strategi for funktionshinderpolitiken

Avseende funktionshinderpolitiken har regeringen tagit fram en strategi fér genomférande i Sverige
2011-2016. Grunden for strategin finns i den nationella handlingsplanen Fran patient till medborgare
(prop 1999/2000:79) samt i uppfoljningar av handlingsplanen dér regeringen tydliggjort malen och
att den beslutade inriktningen ligger fast.

Malet ar en samhallsgemenskap som grund och ett samhalle som utformas sa att manniskor med
funktionsvariation i alla aldrar blir fullt delaktiga i samhallet samt jamlikhet i levnadsvillkor for flickor
och pojkar, man och kvinnor med funktionsvariation. De nationella malen &r standigt aktuella och har
ingen bortre grans. En viktig utgangspunkt for detta ar ocksa de méanskliga rattigheter som slas fast i
FNs konvention om rattigheter fér personer med funktionsvariation och konventionen for barnets
rattigheter.

6.3 Kulturpolitik, Region Givleborg

Region Gavleborg vill genom den regionala kulturpolitiken bidra till ett kulturliv som ger livskraft och
skapar sammanhang. Regional kulturverksamhet och regionala insatser ska ske i samverkan med
kommunernas verksamheter och insatserna ska utgéra en stodjande infrastruktur for kulturlivet i
lanet.

Den regionala kulturpolitikens 6vergripande mal ar att:
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e mota manniskors grundlaggande behov av kulturupplevelser
e forklara, inkludera och skapa delaktighet i samhallet

e utmana det etablerade och vitalisera demokratin

e Dbidra till kreativitet, nya idéer och nya kulturella uttryck

o framja likvardiga forutsattningar for kulturlivet i lanet

6.4 Kulturplan, Region Gavleborg

Kulturplanen for Region Gavleborg sdger — "Den regionala kulturpolitiken riktar sig till Gavleborgs alla
invanare. Alla manniskor har ratt att delta i kulturlivet som deltagare och skapare. For att kulturlivets
ska vara angeldget och inkluderande maste regionens mangfald tas tillvara samtidigt som stereotypa
normer behéver utmanas. De regionala kulturverksamheterna ska ha ett HBTQ-perspektiv i sitt
arbete. Jamlikhet- och jamstéalldhetsfragorna kan kréva vissa riktade insatser.”

7 Olika begrepp

7.1 Jamlikhet

Ordet jamlikhet kommer fran FN:s allmanna forklaring om de maénskliga rattigheterna fran ar 1948.
FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna handlar om att alla manniskor har samma varde och
rattigheter. Alla manniskor har ratt att sdga vad de tycker, tro pa vilken gud de vill och valja vilken
partner de vill leva med. Jamlikhet betyder att alla manniskor har samma varde och ska behandlas
likvardigt.

7.2 Jamstilldhet
Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom
alla vasentliga omraden i livet.

7.3 Diskriminering
En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

o kbn

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsvariation

o sexuell laggning

o dlder.

7.4 Krinkande sarbehandling

Enligt Arbetsmiljoverkets definition ar krankande sarbehandling "aterkommande klandervéarda eller
negativt praglade handlingar vilka under en langre tid riktas mot utpekade enskilda arbetstagare och
pa ett personligt krdnkande sétt staller dessa utanfor arbetsgemenskapen”. Ibland anvéands
begreppet mobbing som har samma betydelse.

7.5 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av diskrimineringslagen
maste det krdnkande agerandet ha samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna (se
diskriminering). Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for férlojligande eller nedvarderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

11



7.6 Mangfald

Samhallets mangfald utgors av manniskor med olika bakgrund, alder, kon, egenskaper,
forutsattningar, livserfarenheter och kompetens m m.

7.7 Interkulturell kulturverksamhet och interkulturell dialog

Interkulturell kulturverksamhet definieras som verksamhet som framjar etnisk och kulturell
mangfald. (SFS nr 2008:556)

Interkulturell dialog ska bidra till att skydda manskliga rattigheter och kulturell mangfald.
Interkulturell dialog innebar ett 6ppet och respektfullt utbyte eller samspel mellan individer, grupper
och organisationer med olika kulturell bakgrund eller varldsaskadning. Syftet med interkulturell
dialog ar att utveckla djupare forstaelse for olika synsatt och vanor, att 6ka deltagande samt friheten
och formagan att gora val, att framja jamstalldhet samt att starka kreativa processer. En meningsfull
interkulturell dialog kraver gedigna kunskaper i den egna och andras kulturer. Interkulturell och
interreligios dialog bidrar till positiv och samarbetsinriktad interaktion, framjar forstaelse och respekt
mellan kulturer, starker mangfalden och respekten for demokrati, frihet, manskliga rattigheter liksom
toleransen for universella och kulturspecifika varden. (utdrag resolution EU parlamentet jan 2016
Rollen for interkulturell dialog, kulturell mangfald och utbildning ..)

7.8 Norm

Normer beskrivs vanligtvis som samhallets oskrivna lagar. Normer finns omkring oss — 6verallt och
hela tiden. Normer ar oskrivna regler, idéer och ideal som kontrollerar hur man férvantas vara, leva
och se ut. Ex pa normer ar heteronormer, vithetsnormer och normer fér kon. Vi forhaller oss alltid till
normer, oavsett om vi ar normbaérare eller normbrytare, eller bade och. Normerna varierar och ser
olika ut i olika sammanhang — en person som dr normbadrare i ett sammanhang kan vara normbrytare
i ett annat. Normer hanger ihop med maktstrukturer i samhallet och kan ta sig uttryck pa flera olika
nivaer. Vart forhallningssatt till normer paverkar motet med andra och ar avgérande fér hur den
andra/de andra upplever sig ha blivit bemott.

7.9 HBTQ

Ett paraplybegrepp fér homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck
och identiteter. H:et och b:et handlar om sexuell Iaggning, alltsa vem man har férmagan att bli kar i
eller attraherad av. T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon. Queer kan réra bade
sexuell laggning, konsidentitet, relationer och sexuell praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett
kritiskt forhallningssatt till rdidande normer.
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