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Handlingsplan for tillganglighet 2023-2026
Kultur Gavieborg

Statliga krav for ett tillgangligt kulturliv
Kulturinstitutioner med statligt bidrag for regional kulturverksamhet via
kultursamverkansmodellen ska vidta atgdrder inom fyra omraden:

e handlingsplaner for tillganglighet ska finnas. Handlingsplanen ska beréra
hur verksamheten i sin helhet ska bli mer tillgdnglig for personer med
funktionsnedséttning

e webbsidor inklusive applikationer och e-tjanster, ska ldgst uppfylla den
internationella tillgédnglighetsstandarden WCAG 2.1 nivd AA

¢ information om tillgédngligheten till kulturinstitutionens publika
verksamhet och vid arrangemang ska finnas pa webbplats, och/eller pé de
olika sociala medier eller fristdende evenemangskalendrar som anvénds

e enkelt avhjélpta hinder ska vara dtgidrdade i1 kulturinstitutionens publika
lokaler. Lanskulturinstitutioner med turnéverksamhet har ett sarskilt
ansvar fOr att bara anvédnda sig av lokaler dér enkelt avhjélpta hinder ar
atgirdade.

Kalla: Kulturrddet

Region Giivleborgs likabehandlingspolicy

Region Gévleborg har en likabehandlingspolicy vars syfte ér att frimja lika
villkor, rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell 14ggning, alder, social eller politisk tillhorighet.

Policyn ska ligga till grund for att styra arbetet for jamstalldhet och jamlikhet
inom Region Gévleborg och avser sdvil patienter/studerande/brukare/besdkare
/samarbets- och avtalspartners som medarbetare och fortroendevalda. Det ér
ytterst en frdga om réttvisa och demokrati.

Kultur Gévleborgs styrdokument

Regional kulturplan Gévleborg 2023-2026

Regional biblioteksplan Gévleborg 2023-2026

Kultur Gévleborgs uppdragsoverenskommelse 2025-2026
Region Gévleborgs likabehandlingspolicy

Checklistor och stodmaterial

Kulturradets checklista handlingsplan for tillgédnglighet

Region Gévleborgs checklista fér hallbara konferenser och event
Regions Gévleborgs goda rad for ett bra bemdtande

Digin.nu, webbplats om digital inkludering och tillgdnglighet



https://www.kulturradet.se/i-fokus/tillgangligt-kulturliv/vart-uppdrag/kulturinstitutioner/
http://www.regiongavleborg.se/kulturplan
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/kultur/verksamhetsomraden/regional-biblioteksverksamhet/regional-biblioteksplan--2023-2026/regional-biblioteksplan-gavleborg-2023_2026_slutversion.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/kultur/regional-kulturplan-gavleborg/uppdragsoverenskommelse/uppdragsoverenskommelser-2025-2026/kultur-gavleborg-uppdrag-2025-2026.pdf
https://meetings.lg.se/pdfFile/pdfFile.aspx?objectID=kmr2WH0YoYtWJGexVPMcdA%3d%3d
https://www.kulturradet.se/globalassets/start/i-fokus/tillgangligt-kulturliv/kulturinstutioner/dokument-kulturinstutioner/checklista_handlingsplan_for_tillganglighet_tg.pdf
http://www.regiongavleborg.se/globalassets/om-oss/internt-miljoarbete/checklista-hallbara-konferenser.pdf?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=checklista+f%C3%B6r+h%C3%A5llbar&_t_tags=language%3asv%2csiteid%3a490521dc-8343-4456-b022-13ee9dfe28c2&_t_ip=193.235.173.186&_t_hit.id=RGWeb_Models_Media_SiteMediaData/_52280f97-f259-493b-9d24-266964b7be27&_t_hit.pos=4
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/brukarinflytande/goda_rad_for_ett_bra_bemotande.pdf
https://digin.nu/
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Overgripande verksamhet

Typ av verksamhet/aktivitet Ansvarig

Kultur Gavleborg ska arbeta Chefer och medarbetare
kontinuerligt med Region Gévleborgs
viardegrund. Vérdegrund tas upp och
diskuteras arligen pd APT

Nyanstélld personal ska vid Chefer
introduktion informeras att
handlingsplan for tillgdnglighet finns
och ska foljas

Kultur Gévleborg ska kommunicera Medarbetare
vilken tillgdnglighetsniva som finns
vid publikt arrangemang pa alla
kanaler (se #Checklistan)

Kultur Gévleborg ska tydliggora Chefer och kulturstrateg
ansvar for tillganglighet i kontrakt,
och avtal. Bidragssokande godkinner
ansvar for kommunikation om
tillgédnglighet i ehandlingar.se

Kultur Gévleborgs chefer och Chefer och kulturstrateg
kulturstrateg deltar i Region
Gévleborgs samverkansgrupp for
frdgor om funktionsnedséittning vid de
tillfallen nar kultur- och konstfragor
diskuteras

Arbetsgruppen for tillgédnglighet Arbetsgrupp
arrangerar gemensam fortbildning for
medarbetare pd avdelningen (tva
tillfallen per &r), inom ramen for
Vittran, Kultur Gavleborgs interna
seminarieserie om normkritiskt arbete
Kultur Gévleborg driver utveckling Samordnare Kultimera
inom den regionala barnkulturgruppen
om behov och forutséttningar f6r barn
och unga med funktionsvariationer att
kunna ta del av och utdva kultur



https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
https://kultimera.se/

Y Region

X Gavleborg

Kommunikation och information

Aktivitet

Ansvarig

Kultur Gavleborg har dialog med
kommunikationsavdelningen for en
tillgédnglig kommunikation med hjélp
av till exempel klarsprék,
upplasningsfunktioner med QR-kod,
pictogram, textning av filmer och
syntolkning av bilder i sociala medier.
Dialog fors ocksa

med Region Gévleborgs
samverkansgrupp for frigor om
funktionsnedséttning.
Kommunikationsinsatser ska utmana
stereotypa normer och beakta
jamstalldhetsperspektiv

Chefer och medarbetare vid
avstdmningar med och bestdllning till
kommunikationsavdelningen

Kultur Gévleborg ska informera
arrangdrer och samarbetsparter om
deras ansvar att arbeta med och
publicera information om
tillgédnglighet

Chefer och medarbetare

e-tjanster och kommunikationskanaler
foljer standard WCAG 2.1 niva AA i
enlighet med Region Gévleborgs
beslut

Alla medarbetare ska under Chefer
planperioden erbjudas
kompetensutveckling
Kultur Gévleborgs webbplatser, appar, | Chefer
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https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/brukar--och-intresseorganisationer/samverkansgrupp/
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Lokaler, inredning och utrustning

Aktivitet Ansvarig
Kultur Gévleborg verksamheter Chefer och arbetsgrupp i bestéllning
uppdaterar information om till kommunikationsavdelningen

tillgénglighet p4 hemsidan 16pande.
Fragan aktualiseras pa APT i juni

I samband med éarlig fysisk Chefer, fackliga ombud, skyddsombud
skyddsrond, 1 Kultur Gavleborgs egna
lokaler, tas fragor om tillgdnglighet
upp. Lokalerna ir inte offentliga

Alla medarbetare ska informeras vid Chefer och medarbetare
introduktion om hur horselslingan pa
Kultur Gavleborgs konferensrum
Yggdrasil fungerar. Mikrofon och
ljudsystem ska anvéndas vid storre
moten sdsom APT osv, 1 egna och
externa lokaler (krav vid bokning)

Utvirdering och uppfoljning

Aktivitet Ansvarig
Arbetsgruppen for tillgédnglighet Arbetsgrupp
efterfragar och identifierar
fortbildningsbehov inom avdelningen
och foreslar aktiviteter for chefer
Handlingsplanen for tillgédnglighet Chefer och arbetsgrupp
foljs upp och utvirderas arligen pa
arets forsta APT. Ett beslut fattas
arligen for att identifiera
fortbildningarnas fokus
Handlingsplanen revideras vid behov | Chefer och arbetsgrupp
med aktuella aktiviteter



https://www.regiongavleborg.se/kultur/om-oss/tillganglighet/
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Under 2026 ligger fokus pa:

Fortbildning i kognitiva funktionsnedséttningar, foreldsare frdn Scen:se.
Scen:se — Folkteatern Gévleborg (eventuellt ndrvaro vid forestillningen
Rotviska 1 mén av plats)

Kultur Givleborgs checklista for tillginglighet for arrangemang

Syftet med denna checklista dr att vara ett stdd till en tydlig kommunikation kring
tillginglighet.

Négra hinder kan Kultur Gavleborg avhjilpa sjélv, andra saker kan Kultur
Givleborg tipsa fastighetsdgaren om. Se mer pa Boverkets sida om Enkelt
avhjdlpta hinder.

Nedanstaende lista dr exempel pa hjadlpmedel som bor kommuniceras ut i klartext
ndr de finns i lokalen:

Det finns information om lokalens tillgédnglighet i inbjudan med
kontaktuppgifter till den som kan svara pé frdgor om tillgdnglighet, allergi och
behov av stod

o Information i form av pictogram

o Teckensprék eller Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation (TAKK) kommer att anvéindas
Information om arrangemangets scenografi som behover kommuniceras
ut, sa som hogt ljud, blinkande lampor, starka dofter och rokmaskin
Information om begrinsad anvédndning av parfym och starka dofter
Horselslinga 1 lokalen
Syntolkning
Handikapparkering 1 anslutning till entrén
Ramp
Automatisk dorroppning
Hiss
Inga nivaskillnader i lokalen efter entrén
Publikplats anpassad for rullstol samt plats for eventuell ledsagare
Anmaéld ledsagare gar in gratis
Mojlighet att boka en sérskild plats
Tillgdng till ett avskilt rum
Rullstols WC

O

O O O OO0 OO OO0 O OO O0OOo


https://folkteaterngavleborg.se/program/scense/
https://folkteaterngavleborg.se/program/rotviska/
https://www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--bostadsutformning/tillganglighet/enkelt-avhjalpta-hinder/
https://www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--bostadsutformning/tillganglighet/enkelt-avhjalpta-hinder/
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Négra saker du ska tinka pa vid digitala méten och arrangemang:
o skicka ut information om motet/arrangemanget i god tid innan om till
exempel moétesregler, lankar och uppligg

o infor motet/arrangemanget utse den som enbart svarar pa teknikfragor dver
mejl eller chatt samt den som hanterar de fragor som stélls under motet
utdver samtalsledaren/moderatorn/vérden

o texta med hjilp av tjinsten www.textamig.se om mdotet/arrangemanget
spelas in och visas 1 efterhand
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http://www.textamig.se/

