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Ett engagerat konst- och kulturliv fér hallbar utveckling




Det har ar kortversionen av Regional kulturplan Gavleborg 2023-2026 som
regionfullmaktige antog 13 december 2022. Du kan lasa och ladda ned den regionala
kulturplanen i sin helhet samt en sammanfattning pa latt satt pa regiongavleborg.se/
kulturplan. Dokumentet finns aven tillgangligt digitalt pa engelska och finska.

Brodtexten ar satt med Garamond, ett klassiskt typsnitt som ar ett av de mest ekonomiska
da en mindre mangd trycksvarta anvands. Kulturplanens format ar ett standardiserat
format som ar framtaget for att vara sa kostnadseffektivt som mojligt och ar darmed
ocksa optimerat for att minska materialsvinn.

Kulturplanen ar tryckt i Sverige pa pappret Nautilus Classic som ar en obestruken pappers-
kvalitet med naturvit yta. Kvaliteten ar tillverkad av 100% atervunnen fiberravara.

Diarienr: RS 2022/119 - KKN 2020/273

Forord 2023

Kulturen ingar i det fundament var demokrati vilar pd och ger oss gemenskap,
identitet, utveckling och reflektion. I ett blomstrande och varierande kulturliv
ges vi mojligheten att uttrycka oss fritt och utveckla vara tankegangar. For att det
ska vara mojligt behéver kultursektorn fa atnjuta friheten att utforska och skapa
for att spegla livet och vart samhille i stort och smatt. Det dr darfor av hogsta
betydelse att alla, oberoende av socioekonomiska férutsittningar eller eventuella
funktionsvariationer, har tillging till kulturen och fir méjlighet att medverka i
dess skapande.

Det dr med detta i atanke som Regional kulturplan Givleborg 2023—2026 tagits
fram. For skapandet av planen har kulturskapare och kulturarbetare, kultur-
institutioner, individer fran civilsamhillet samt fortroendevalda och tjanstepersoner
fran vira kommuner samarbetat med syftet att stirka och géra kulturen mer
tillgdnglig f6r en bredare publik i vart ldn.

Den regionala kulturplanen genomsyras av kdrnprinciper som virnar konstens
och kulturens egenvirde och frimjar tillgingligheten till konst och kultur. I de
prioriterade principerna ingar att trygga barn och ungas ritt till kultur, att ha

ett demokratiskt férhallningssitt, att frimja jamlikhet, att virna kultursektorns
integritet och att sikerstilla att linets kulturskapare och kulturarbetare har rimliga
villkor i sitt kulturella utévande. Fér perioden har kulturplanen dven tre identifierade
utvecklingsomraden; att stirka interaktionen mellan kultursektorns aktérer med
andra sektorer i samhillet, att vidga deltagandet f6r att inkludera alla och att striva
efter tillvixt for utvecklingen av ett hallbart samhille.

Syftet med den regionala kulturplanen ir att skapa forutsittningar for ett livskraftigt
kulturliv och en dynamisk kultursektor som frimjar tillvixten i vért lin och ger
oss ett Givleborg att vara stolta 6ver.

Frida Stal (M)
Ordférande kultur- och kompetensnimnden 2023-2026
Region Givleborg



Forord 2022

Du ldser kortversionen av Regional kulturplan Giévleborg f6r 2023-2026. Det dr
en plan for att stirka och tillgingliggéra kulturen for fler personer i Givleborgs
lin. Den dr framtagen i en stor process tillsammans med civilsamhillet, professio-
nella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare, vara kulturinstitutioner och tillsam-

mans med vira kommuner, bide med fértroendevalda och tjanstepersoner.

En levande och mangfacetterad kultur dr en grund i var demokrati. Kultur-
sektorn maste fritt fa skapa for att bland annat kunna lyfta fram tankar om livet
och samhiillet vi lever i. Kulturen hjilper individer att uttrycka sina kidnslor och
idéer pa olika sitt. Det dr viktigt att se till att alla midnniskor oavsett var de bor,
vilken bakgrund de har, eller om de har nigon funktionsnedsittning far ta del av
kultur och vara med och skapa. De prioriteringarna finns beskrivna i denna regionala
kulturplan f6r Gévleborgs lin.

Den regionala kulturplanen har kdrnprinciper som virnar konsten och kulturens
egenvirde och ger férutsittningar for tillgang till konst och kultur. Prioriterat fér
kulturplanen dr: barns och ungas ritt till kultur, jimlikhet f6r vidgat deltagande,
demokratiskt forhdllningssitt, kultursektorns integritet samt att professionella
kulturskapare och skiliga villkor som professionella kulturskapare och 6vriga
kulturarbetare ska ha i sitt utévande.

Regional kulturplan Gavleborg 2023-2026 siktar pa att skapa forutsittningar till
ett engagerat konst- och kulturliv f6r hallbar utveckling 1 vart lin.

Magnus Svensson (C)
Ordférande Kultur- och kompetensnimnden 2019-2022
Region Givleborg

Regional kulturplan, kulturaktorer
med varaktigt regionalt uppdrag
och kultursamverkansmodellen

Region Givleborg har ansvaret att samordna det regionala utvecklingsarbetet.
Regional utveckling handlar om att skapa goda forutsittningar for att bo, leva och
verka i ett ldn. I detta sammanhang har konst och kultur en sdrskild betydelse. For
att beskriva vilka kulturpolitiska ambitioner och priotiteringar som giller under en
fyradrsperiod tar Region Givleborg fram en regional kulturplan.

Det sker i samverkan med linets kommuner, efter dialog med linets professionella
kulturskapare (som till exempel musiker, skadespelare, filmare, bildkonstnirer
med flera) och 6vriga kulturarbetare samt civilsamhille (den idéburna och ideella
sektorn, det vill sdga féreningar). Dialogerna handlar om att fi en bra bild av
behov, férutsittningar och att ge mojlighet till att vara med och paverka.

Planen beskriver liget i linet och vad kulturinstitutionerna (de sa kallade kultur-
aktorerna med varaktigt regionalt uppdrag) behéver utveckla och prioritera under
perioden 2023-2026.

Den regionala kulturplanen dr ocksa ett underlag nir Statens kulturrdd bestimmer
hur stort bidrag Region Givleborg ska fa. Sedan férdelar Region Givleborg de
statliga och regionala bidragen mellan kulturaktérerna med varaktigt regionalt
uppdrag, Allt detta dr kultursamverkansmodellen. Planen kan dven fungera som
inspirationskalla och verktygslada for linets kommuner att utga ifrdn nir de sitter

upp egna mal.



Kulturaktorer med varaktigt regionalt
uppdrag i Gavleborgs lan

Den regionala kulturplanen ar styrande for foljande kulturaktorer:
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I bilaga 1 av den fullstindiga versionen av den regionala kulturplanen finns det en
presentation av varje varaktigt regionalt uppdrag.

Vad prioriterar den regionala
kulturplanen?

Prioriteringarna ligger i linje med de regionala och nationella kulturpolitiska mélen,
Regional utvecklingsstrategi Gavleborg 20202030 och Férenta Nationernas
Agenda 2030 f6r héllbar utveckling. De dr resultat av kulturplanedialogerna.

Regional kulturplan Gavleborg 2023-2026 identifierar

Fem regionala karnprinciper som ar tankta att vara langsiktiga:

* barns och ungas ritt till kultur

* demokratiskt forhallningssitt

* jimlikhet

* kultursektorns integritet

* professionella kulturskapares och Gvriga kulturarbetares villkor

Tre utvecklingsomraden 2023-2026 med hallbarhet som réd trad:

e stirkt interaktion
* vidgat deltagande
e tllvaxt

Verksamhetsomraden med sarskilda prioriteringar 2023-2026:

* scenkonst - teater, musik, dans

* kulturarv och kulturmilj6 - museiverksamhet och kulturmiljé
samt regional enskild arkivverksamhet

* biblioteks- och lidsfrimjande verksamhet

e litteratur

* bild- och formkonst och sl6jd

¢ film

¢ crossmedia

Den regionala kulturplanen lyfter dven fram Region Gévleborgs Gvriga insatser
for kultursektorn 2023-2026, utéver kultursamverkansmodellen. Forvaltningen
Regional utveckling hanterar en del av Region Gévleborgs ambition gillande
kultursektorn. Detta fértydligar Region Givleborgs insatser utver stodet till de
verksamheter som kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag driver.



Regionala karnprinciper
Barns och ungas ratt till kultur
} Kultur fér, med och av barn och unga ar prioriterad.

Barn och unga har ”ritt att fritt delta i det kulturella och konstnitliga livet”, enligt
artikel 31 av Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter. Barnkon-
ventionen blev svensk lag 2020.

Eget skapande, kulturella och konstnirliga upplevelser vicker tankar och aktiverar
sinnen. Dessa erfarenheter ger barn och unga méjlighet att utveckla kunskaper
och firdigheter samt utforska och uttrycka kinslor. De kan sjilva préva siitt att
uttrycka idéer. Att uppmuntra barns och ungas nyfikenhet och kreativitet dr
centralt i detta perspektiv. Det ger férutsittningar att viga skapa och bli trygg
kulturbesokare. Konst och kultur dr djupt kopplade till fantasi, férundran och lust
samt dr grunden f6r livsling bildning och identitetsutveckling.

Kulturaktorer ska frimja barns och ungas tillgang till konst och kultur, dir kulturarv
och sprakutveckling ingar. Kulturakt6rerna med varaktigt regionalt uppdrag arbetar
med kultur £6r, med och av barn och unga. Detta giller biade i egna lokaler och
inom den uppsékande verksamheten i linet. De tar hinsyn till barns och ungas
trygghet, sikerhet och sirskilda behov. Dessutom strivar de efter att ha samrid
med barn och unga fOr att samla pa deras ésikter och 6nskemal.

Kompetensutveckling och samverkan ér av stor vikt for att kunna arbeta med
kultur f6r barn och unga. En betydande del av den kulturverksamhet som finns i
linet sker inom kommunernas olika ansvarsomraden. Det dr viktigt att kultur-
aktorer med regionalt varaktigt uppdrag agerar stédjande genom att erbjuda

och producera ett utbud f6r linets skolor samt frimja kompetens, nitverk och
metodutveckling, Kulturaktérerna sdker samverkan med kulturpedagogiska verk-
samheter si som musik- och kulturskolor i kommunerna samt folkhégskolor och
studieférbund med kurser inom konst- och kulturomradet.

I detta sammanhang ir en regional samverkansplattform, f6r exempelvis kunskaps-
och erfarenhetsutbyte, lirande och utbud f6r skola samt férskola, avgorande f6r

att linets barn och unga ska méta professionell konst och kultur, oavsett lokala
forutsittningar.

Demokratiskt forhallningssatt
} Ett demokratiskt forhallningssatt ska pragla kultursektorn.

Grunden f6r vilfungerande samverkan mellan samhillsaktorer handlar om att
skapa ett tillitsfullt samarbetsklimat dir berérda aktorer tillsammans skapar
samsyn, identifierar en gemensam riktning och agerar med varandra. Inom ramen
f6r kultursamverkansmodellen dr berérda aktorer féljande: statliga myndigheter,
regionen, linets kulturaktSrer med varaktigt regionalt uppdrag, kommuner,
professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare samt civilsamhille som har
en avgorande betydelse f6r demokrati. Dessa aktorer har dialog med varandra med
hinsyn till publikens och deltagares behov. Gemensamma demokratiska virde-
ringar, respekt och dialog priglar den process som leder till framtagande av den
regionala kulturplanen.

Region Givleborg antar den regionala kulturplanen genom politiska beslut och
har ett sarskilt ansvar f6r samrddsprocessen. Samrad skapar 6kad foérankring samt
6kad relevans och legitimitet f6r planen i linet. Det dr dven av stor vikt att
offentliggbra och foérklara de fattade besluten.

Kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag ska vara lyhérda gentemot samarbets-
parter och sina malgrupper. De samordnar regionala métesplatser inom sina
verksamhetsomraden och kommunicerar information kring sina verksamheter.
Overenskommelser mellan dessa aktérer och Region Givleborg bidrar till trans-
parens och klarhet av respektive uppdrag,

Aterkommande forum med vilplanerad, tydlig och anpassad agenda ir essentiella
for att kunna ha konstruktiv dialog med berérda aktorer fran linets konst- och
kulturliv, inklusive vid genomférande och uppfdljning av den regionala kultur-
planens prioriteringar.




Jamlikhet
} Jamlikhet ar en férutsattning for att framja vidgat deltagande.

Jamlikhet dr en férutsittning for att uppna delaktighetsmalet att ”frimja allas
mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande férmagor”.
Det dr ett av de nationella kulturpolitiska mélen.

Klyftor mellan méinniskor och grupper skadar samhillen. Resursskillnader, oavsett
om de ir socioekonomiska eller kopplade till geografi, ir ett komplext och sjilv-
forstirkande problem. Gor en inget f6r att 16sa problemet, blir det virre. Dessa
skillnader dr resultatet av aggregerade orsaker och samband. Dirmed ér det svart
att Gverblicka eller att ha kontroll 6ver dessa klyftor.

Komplexiteten i delaktighetsmaélet gor att jamlikhetsarbetet alltid dr aktuellt och
nédvindigt, det vill sidga insatser f6r att kunna implementera jaimlika mojligheter
oavsett minniskors olika férutsittningar. For att ha jamlika méjligheter och mota
dessa olika forutsittningar innebdr detta att géra olika, inte minst f6r malgrupper
med sirskilda behov, som personer med funktionsvariationer, eller rittigheter,
som Sveriges nationella minoriteter.

For att driva verksamheter och projekt bittre och for alla idr det relevant att satsa
s tidigt och sa lingsiktigt som méjligt, riva hinder genom att anta normkritiska
arbetssitt samt identifiera och dtgirda exkluderande strukturer. Det handlar dven
om att anpassa information och bemétande utifran individ och milgrupp samt
prioritera tvirsektoriell och tvirprofessionell samverkan utifrin deras gemensamma
utmaningar.

Ett tilmodigt, kontinuerligt och strukturerat jimlikhetsarbete bidrar till positiva
effekter nir det giller vidgat deltagande i konst- och kulturliv samt bittre livs-
villkor med 6kad social rérlighet och 6kad tillit.

Kultursektorns integritet

Asiktsfrinet, yttrandefrihet och konstnarlig frinet &r grunden
for kultursektorns integritet.

I enlighet med sjilvstindighetsmalet, ett av de nationella kulturpolitiska malen, dr
det centralt att virna kultursektorns integritet for att konsten och “kulturen ska
vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft”.

En forutsittning for vidareutveckling av kreativitet och kvalitet inom konst- och
kulturlivet dr f6ljande begrepp:

Asiktsfrinet, yttrandefrihet och konstnarlig frinet

Deltagande och medverkande i en demokratisk samhallsutveckling kriver dsikts-
frihet och yttrandefrihet. Det innebir att oberoende och utan censur kunna
uttrycka sina idéer och ésikter samt debattera. Specifikt dr konstnitlig frihet nyckeln
till kreativitet, gestaltning och skapande.

Asiktsfrihet, yttrandefrihet och konstnirlig frihet dr centrala i kultursektorn,
oavsett om konst och kultur berér, inspirerar eller utforskar raidande normer.

Armléngds avstand

Politiker och tjinstepersoner fattar beslut om ekonomiska och strukturella f6rut-
sittningar for konst- och kulturlivet. Enligt principen om armlingds avstand till
konst och kultur ska de inte detaljstyra verksamhetsinnehaéllet. Politiker och
tjdnstepersoner ska inte hindra kulturskapate, forskare, medier eller andra rGster
fréan att ha ett kritiskt och problematiserande férhillningssitt gentemot organisa-
tioner, maktpositioner eller samhillsstruktur.

Det ir kulturskapare, sakkunniga eller verksamhetsledning som ansvarar f6r inne-
hillet samt konstndrliga och andra kvalitativa beddmningar pd ett oberoende vis. 1
detta sammanhang kan kunskapsinhdmtning fran specialister vara relevant. Tilltro
till professionalism, kunskap och firdigheter 4r avgérande for ett dynamiskt
konst- och kultutliv.




Professionella kulturskapares och évriga
kulturarbetares villkor

} Yrkesverksamma inom kultursektorn ska ha goda arbetsvillkor.

Professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare bidrar till kvalitet och
férnyelse inom konst- och kulturliv med en méangfald av perspektiv och uttrycks-
sitt. De bidrar till att skapa attraktiva platser och utgdr kirnan i kulturella och
kreativa niringar. Yrkesverksamma inom kultursektorn méste ha goda arbetsvillkor.
Det innebir f6r dem som anlitar professionella kulturskapare att framfér allt
folja upphovsrittsliga regler och ge ekonomisk ersittning for deras arbete, 16n
eller arvode enligt kollektivavtal, riktlinjer och rekommendationer fran nationella
intresseorganisationer. P4 samma sitt ska 6vriga professionella kulturarbetare fa
ckonomisk ersittning for utfort arbete.

Att behilla, attrahera och vidareutveckla professionell kompetens och kunskap
inom kultursektorn dr en investering i ett héllbart och innovativt konst- och
kulturliv med héga anpassningsméiligheter snarare dn en kostnad. Kulturarbetare
arbetar ofta flexibelt och inom flera verksamhetsomraden samt i olika nitverk. De
offentliga, ideella och vinstdrivna arrangérs- och producentleden samt berérda
aktorer som arbetar med gestaltad livsmiljé maste uppmirksamma profession-
alism och engagemang. Alla ska ge en skilig ersittning till professionella kultur-
skapare och 6vriga kulturarbetare samt forbittra deras f6rsorjningsmaijligheter.
Kulturaktorer, som erbjuder arbetstillfillen till dem, fdljer och sprider kunskap
om dessa villkor f6r att uppmuntra till anpassning till dessa ersittningsnivéer.

Riktade bidrag, stipendier, st6d till residens och 6vriga produktionsmiljéer samt
kompetensutveckling stimulerar professionella att vidareutveckla sig och utforska
nya spar. Foretridare for professionella intresseorganisationer fir ersittning, i
enlighet med gillande riktlinjer, vid tillfallen dd Region Giavleborg gbr forfragan
om medverkan for att kvalitetssikra och férbittra konstnitliga och kulturella insatser.

Det dr dessutom viktigt att synliggdra och tydliggdra méjliga stod till professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare som vill starta, driva och utveckla eget
foretag, Detta sker i samverkan med offentliga organisationer som arbetar med
radgivning och finansiering till féretagarna.

Utvecklingsomraden 2023-2026

Starkt interaktion

Kultursektorns aktérer interagerar med varandra och med andra
sektorer i samhallet regionalt, nationellt och internationellt.

Stirkta relationer, kunskap och forstaelse for varandras kompetenser, roller och
forutsittningar mojliggdr, fornyar och vidareutvecklar linets konst- och kulturliv.
Det frimjar dven betydelsen av konst och kultur samt det offentliga samtalet om
dessa med konst- och kulturkritik som exempel.

Kultursektorn bestir bide av dem som skapat, forvaltar, producerar, férmedlar
och utbildar samt de som stddjer och fattar politiska beslut for att ge relevanta
forutsittningar.

De som ir engagerade inom eller arbetar med konst och kultur utgér tillsammans
ett ekosystem dir alla delar interagerar, samverkar och paverkar varandra. Alla pa
sina respektive nivder bidrar till linets konst- och kulturliv, med ett ansvar for kollek-
tiva reflektioner och 6msesidig kommunikation. Detta oavsett om de enskilda
parterna tillh6r den offentliga, den ideella eller den privata sektorn, dr kultur-
férmedlare, kulturarrangérer, kulturpedagoger eller kulturskapare.

Kunskap och kompetenser, resurser och behov blir synliga genom méten, forum
och nitverk. I dessa sammanhang delar aktérerna information genom ett demo-
kratiskt forhéllningssitt och nya idéer uppstir vilket blir grunden f6r samhandling
regionalt, nationellt och internationellt.

Kulturaktérerna arbetar for att skapa goda férutsittningar for professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare att etablera sig, arbeta och verka i linet,
savil temporirt som permanent. Riktade konstnirs- och niringslivspolitiska insatset-
arbetsmojligheter, stdd och kompetensutveckling - bidrar till vidareutveckling av
konst- och kulturlivet specifikt och niringslivet i stort.




Vidgat deltagande Tillvaxt

} Kultursektorn stravar efter att inkludera alla. Tillvdxt och kultur samspelar pé flera satt for utvecklingen
av ett hallbart samhalle.
Genom samverkan med olika samhillsaktorer, innovativa arbetssatt, tillganglighet

(bade ekonomisk och geografisk) samt lyhérdhet skapar kulturaktérerna bittre Kulturplanering, fysisk planering och tillvixtplanering dr nira sammankopplade.
forutsittningar for alla att delta i och paverka konst- och kulturlivet. De samspelar pi olika sitt for att stdrka och utveckla ett hallbart samhille.
Kulturaktoérerna ligger sirskilt vikt vid att méta grupper och finnas pa platser Kulturen bidrar till att skapa ett mer attraktivt och dynamiskt lin. Den puls och
som de traditionellt inte verkar pa. Genom att 6ka kunskap om betydelsen av kreativitet som kultursektorn bidrar med lockar bade nya invdnare och féretag
representation och méngfald bidrar kulturaktérerna till konstnirlig och kulturell till lanet. Detta dr en viktig strategisk fraga f6r Region Gavleborgs alla politiska
bredd, samhallsbyggnad, demokrati och folkhilsa. omriden, inte bara f6r kulturpolitikerna.

Kulturaktérerna ger mojlighet till de som bor och vistas i Gévleborgs lin att frin Kulturen ér en drivkraft for flera ndringar och verksamheter. Totalt omsitter

tidig 4lder delta i konst- och kulturlivet. Barn och unga ir den regionala kultur- kreativa och kulturella niringar runt 200 miljarder i Sverige. Inom ramen for
planens prioriterade malgrupp. EU-politik har man exempelvis kopplat kulturen till mal och insatser f6r exempelvis

innovation, kompetensforsérjning, féretagande och digitalisering,
Kulturaktérernas kunskap om diskrimineringsgrunderna och geografiska och
socioekonomiska faktorers paverkan samt om olika malgruppers behov ir av
stor vikt for ett vidgat deltagande i konst- och kulturlivet. Fér att utmana kultur-
vanemonster genomfor kulturaktérerna samrad, tar del av enkdtundersékningar
och forskning, bedriver riktad marknadsforing och utvecklar publikarbetet, med
jamlikhet, tillginglighet, bildning samt publikens och deltagares upplevelse i fokus.

Kulturaktoérerna strivar efter att alla ska kidnna sig vilkomna.




Sarskilda prioriteringar inom varje
verksamhetsomrade 2023-2026

Scenkonst - Teater, dans och musik

Kulturaktérer i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
scenkonst - teater, dans och musik ar féljande:

* Folkteatern Givleborg

* Riksteatern Gévleborg

* Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom dans

* Givle Symfoniorkester

* Kultur Givleborgs frimjande verksamhet och produktion inom musik

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

» stotta skapandet av nytt konstnarligt material inom scenkonst, bland annat
genom residensverksamhet, i samarbete med lanets professionella kultur-
skapare utifrdn en mangfald av berattelser

» identifiera utvecklingsbehov hos lanets olika scenkonstaktorer

» fortsatta verka for aterkommande scenkonstforum och kompetens-
utvecklingstillfallen

» undersodka samarbetet med utbildnings- och forskningsaktorer

» undersdka mojligheten att starka infrastrukturen inom &évrig scenkonst,
bland annat nycirkus

« framja offentliga samtal om scenkonst

» fortsatta arbeta med vidgat deltagande, bredd och mangfald samt
kompletterande digitala lbsningar, bland annat genom samverkan mellan
kulturaktérerna och verksamhetsomradena

« fOrbattra barns och ungas mojligheter till inflytande, arrangorskap, eget
skapande och mdten med professionella kulturskapare

* ingaiinterregionala, nationella och internationella sammanhang for

professionellt utbyte.

Kulturarv och kulturmiljé - Museiverksamhet och
kulturmiljé samt regional enskild arkivverksamhet

Kulturaktérer i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
kulturarv och kulturmiljé ar féljande:

* Arkiv Gévleborg

* Hilsinglands museum

* Linsmuseet Givleborg

* Kultur Givleborgs uppdrag inom Virldsarvet Hilsingegardar

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

* initiera och genomféra forum fér lanets kulturarvsaktorer for erfarenhets-
utbyte och samverkan

» genomfdra och bidra till gemensamma pedagogiska insatser fér barn och
unga, bland annat inom Varldsarvet Halsingegardar

» synliggdra natur- och kulturhistoriska varden och bidra till att kulturarv och
kulturmiljoer tas tillvara i lanets samhallsutveckling och attraktivitet

» verka for att kulturarv och kulturmiljé blir en integrerad del i lanets besdks-
naring

» verka for att nyttja kulturarv och kulturmiljé inom kulturella och kreativa
branscher

» undersdka och utveckla kvalitativa metoder fér digitalisering av kallmaterial
och samlingar

» Oka kdnnedom och stimulera fler till att anvanda kallmaterial och samlingar

» undersdka och omprdva radande kulturarvsberattelser i samverkan med
forskare och professionella kulturskapare

» vidareutveckla synliggérandet av Sveriges nationella minoriteters kulturarv
och dess betydelse i det gemensamma samhallet



Biblioteks- och lasframjande verksamhet

Kulturaktér i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
biblioteks- och lasframjande verksamhet ar foljande:

» Kultur Givleborgs biblioteksutveckling

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

* genomfdra insatser kopplade till den regionala biblioteksplanens fokus-
omraden (2023-2026) sarskilt genom att stddja lanets folkbibliotek som
arenor och aktorer

for starkt demokrati

i det digitaliserade samhallet

i det kontinuerliga larandet

for litteraturens stallning, starkt sprakutveckling och lust till lasning

for miljdmassig hallbarhet

arbeta fram kommande regional biblioteksplan (2027-2030) i samrad med
lanets berdérda aktorer

Litteratur

Kulturaktér i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
litteratur ar foljande:

* Kultur Gévleborgs verksamhetsutveckling inom litteratur

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

» skapa motesplatser i lanet bland annat for publik och forfattare, for forfattare
och andra kulturskapare samt for skrivande barn och unga

» genomfédra insatser for att Oka kunskapen hos de litterara aktdrerna om
varandras roller och férutsattningar

» synliggdra Gavleborgslitteraturen i och utanfor lanet

» bidra till battre villkor for lanets forfattare exempelvis genom nya arenor,
konstnarliga uppdrag och residensverksamhet

» uppmarksamma litteratur pa Sveriges nationella minoritetssprak

» uppmarksamma litteratur pa lansinvanarnas ovriga sprak, bland annat i
samverkan med lanets fristadskommuner

» bidra till att fler, oavsett bakgrund och férutsattningar, far mojlighet att ta
del av litteratur av hég kvalitet

» starka barns och ungas mojligheter till skrivande pa fritiden och bidra till
att barn och unga far mota foérfattare



Bild- och formkonst och sldjd Film

Kulturaktérer i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom Kulturaktér i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
bild- och formkonst och sl6jd ar féljande: film ar féljande:
* Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom konst * Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film

* Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom hemsléjd
* Hilsinglands museum
* Linsmuseet Givleborg

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

» skapa motesplatser for lanets aktorer for erfarenhetsutbyte, kompetens-
hojande insatser och samverkan

» starka professionella kulturskapares villkor och skapa goda férutsattningar
for deras arbete

» utdka samverkan mellan verksamhetsomradena bild- och formkonst och
slojd

» identifiera méjligheter och férutsattningar for starkt arbete med gestaltad
livsmiljo

» sprida kunskap om befintliga lokaler for utstallningar samt verkstader och
ateljéer i lanet

» arbeta for att utveckla och sprida bild- och formkonst och sléjd i nya
sammanhang och miljoer

» identifiera méjligheter och férutsattningar att satta bild- och formkonst
och slojd i ett internationellt perspektiv genom konstnarliga utbyten och
konstnarliga residens i lanet

» forbattra barns och ungas mojligheter till inflytande, arrangérskap, eget
skapande och mdten med professionella kulturskapare

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

mojliggdra och stddja motesplatser for lanets berdrda aktorer for erfarenhets-
utbyte och kompetenshdjande insatser kring utveckling, tillganglighet och
miljédmassig hallbarhet inom filmpedagogik, filmproduktion och visning
verka for en regional infrastruktur som bidrar till filmkunnighet bland barn
och unga, bland annat genom maéten med professionella kulturskapare
samt genom 6kade mojligheter att se, skapa och reflektera éver rérlig bild
och film

framja visning och spridning av film och rorlig bild i samverkan med lanets
berdrda aktoérer, bland annat inom digitalisering som majliggér for nya
visningsfénster

stédja filmare och genomfdra talangutvecklingsinsatser, interregionala
samt nationella satsningar och samarbeten, med sarskilt fokus pa unga
stddja utveckling av kvalitativ filmproduktion och filmkonst som gestaltar
en mangfald av berattelser exempelvis genom mentorskapsprogram,
projekt eller residensverksamhet

medverka i tillgangliggdrandet av regionalt producerad film



Crossmedia

Kulturaktér i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag inom
crossmedia ar féljande:

* Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom crossmedia

Sarskilda prioriteringar inom detta verksamhetsomrade:

« skapa motesplatser for lanets kulturaktorer, professionella kulturskapare
och teknikutvecklare for erfarenhetsutbyte, kompetenshéjande insatser
och samverkan

o vidareutveckla kunskapen inom immersivt/omslutande berattande (VR/
AR/MR/XR)* bland lanets kulturaktorer for att gemensamt utforska nya
berattarverktyg

» sprida exempel pa digitalisering och tillampning av ny teknik bland lanets
arrangorsled och professionella kulturskapare, bland annat utifran en stravan
om miljomassig hallbarhet

» fortsatta utforska spelkultur och starka strukturen for spelkultur, regionalt
och interregionalt, i samverkan med etablerade konst- och kulturverksam-
hetsomraden

» forbattra barns och ungas mojligheter till inflytande, organisering, arrangor-
skap och eget skapande inom spelkultur, med en stravan om jamlikhet

*Immersiv teknik ar ett samlingsbegrepp for teknik som skapar en berattelse
genom att bygga en omslutande miljé, sasom Virtual Reality (VR, virtuell
verklighet), Augmented Reality (AR, forstarkt verklighet) och Mixed Realities
(MR eller XR, blandade verkligheter).

Region Gavleborgs dvriga insatser
for kultursektorn 2023-2026

Forvaltningen Regional utveckling hanterar en del av Region Gavleborgs
ambition gallande kultursektorn. Detta bland annat i enlighet med
utvecklingsomradet Starkt interaktion.

» samverka i framtagande av regional strategi for kulturella och kreativa
branscher*

» samverka i framtagande av regional besoksnaringsstrategi (2023-2030)
med hansyn till kultursektorn

» samverka i framtagande av regional besdksnaringsstrategi for Varldsarvet
Halsingegardar

» samverka i genomférande av regionalt skogsprogram (2021-2030)
avseende kultur och kulturmiljoer

» driva digitaliseringskoordinators samverkansuppdrag (till och med 2025)
med hansyn till kultursektorn

* synliggdra internationella samarbets- och finansieringsmojligheter koppla-
de till kultursektorn

» samverka kring hallbarhetsintegrering genom kunskaps- och metodstéd
till kulturaktorer i Gavleborgs lan med varaktigt regionalt uppdrag

» samverka i framtagande av regional handlingsplan for kultur och halsa.

*Enligt "Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling
for foretag i kulturella och kreativa branscher” (SOU 2022:44) samlar dessa
branscher "verksamheter som bygger pa kulturella varden och/eller konst-
narliga och andra kreativa uttryck, oavsett om respektive verksamhet ar
marknadsorienterad eller inte.” Det handlar bland annat om féretag som till
exempel skapar och férmedlar kulturellt innehall som musik, spel, design och
mode men aven om foretag som levererar produkter och tjanster inom
narliggande omraden samt kommunikation och media. | denna definition
ingar kulturskapare med enskild firma.






