GUIDE
SPECIALISTKOLLEGIUM
for ST-lakare i Allmanmedicin

I malbeskrivning SOSFS 2008:17 betonas verksamhetschefens ansvar for
regelbunden bedémning och dokumentation av ST-ldkarens kompetens.
Verksamhetschefens och handledarens ansvar forstérks ytterligare i SOSFS 2015:8.
Syfte

Syftet med "Specialistkollegium” &r att bedéma och aterkoppla ST-lédkarens
kompetensutveckling i férhallande till malbeskrivningen och hur lange

utbildningstjdnsten pagatt

Férberedelser:

0 ST-studierektor avtalar tid for kollegiet med verksamhetschefen/vardenhetschefen,
som i sin tur sammankallar samtliga specialister i allmanmedicin.
0 Kollegiet berdknas ta ca 30-40 min per ST och ager rum pa vardcentralen.

0 En beddmningsmall per ST-lakare skall fyllas i av samtliga specialistlakare

i allmanmedicin samt verksamhetschef. Mallarna utgor diskussionsunderlag och ska
medtas ifyllda till motet.

O Aven om man inte har méjlighet att delta i motet ska man fylla i och bifoga mallar.

0 Bedomningen baseras pa deltagande specialistiakares observation

av respektive ST-lakares arbete senaste aret.

0 ST-lakare deltar inte, men skall fylla i en sjalvbedémningsmall, som handledaren
tar med sig.

0 ST-lakaren har under det gagna aret gjort minst ett videoinspelat

patientbesok/medsittning som handledaren bedémt med hjalp av "Bedémningsmall
konsultation”.

0 Handledaren har i forvag gjort en avstamning med oOvriga personalkategorier,

t ex medicinska sekreterare, sjukskoterskor, underskoterskor, personal
pa lab och BVC samt kommunsjukskoterskor.

0 Handledaren har i forvag avtalat tid med sin ST-lakare for aterkoppling efter
kollegiet.



Genomforande

Efter motet

0 Kollegiet leds av studierektor.

0 Deltagare ar verksamhetschef och
samtliga specialister i allmanmedicin.

O Varje deltagare tar med sina ifyllda
mallar, en for varje ST-lakare.

0 Varje enskild ST-lakares
kompetensutveckling diskuteras, aven de
som ar pa sidotjanstgoéring, ar foraldra-
eller tjanstlediga.

O Ifyllda mallar samlas in och

destrueras efter kollegiet.

O Handledaren sammanstaller och
aterfor snarast kollegiets samlade
beddmning pa mallen
"Sammanfattning och feedback

till ST-lakaren.

0 Eventuell atgardsplan aterkopplas
och faststalls i samrad med berord
ST-lakare.

O Handledaren dokumenterar den

slutliga sammanfattningen, som
sparas i ST-lakarens portfdl].

Exempel pa feedback

- Vi har uppfattat att dina kunskaper och fardigheter ar goda, 6ver férvantan snarare an under férvantan som

du fyllti.
- Vi upplever att du ofta fragar om sddant du kan.
- Vi foreslar att du vid radfragning ger:
Ett forslag till handlaggning
Lyfter fram vad du ar osédker pa

Motiverar vad som dnda far det att vaga over
- Vi specialister skall forsoka lata dig tala till punkt, stalla fragor istallet for att ge svar.




