Checklista for handledare

Grattis! Du har fatt den viktiga uppgiften att handleda en lakarstudent pa termin 5. Det &r den forsta kliniska
avdelningsplaceringen och darfor ar din handledning extra viktig. Denna checklista ar till for att férenkla ditt uppdrag.

Lycka till och tack pa forhand for ditt engagemang!

Uppgifter som handledare:

> Introducera studenten pa avdelningen

> Bista med att vélja ut lamplig/a patient/er for studenten att under handledning fordjupa sig i

»  Haregelbundna korta avstdmningar med studenten, garna dagligen innan eftermiddagsronden
»  Pa studentens initiativ ge skriftlig aterkoppling vecka 2 och 4 med hjalp av en aterkopplingsmall
> Ge aterkoppling pa rondgenomforandet inom ramen for strukturerad rondundervisning

»  Bedoma en epikris som studenten skrivit och signera godkénnandet pa studentens narvarolista

Detta kan studenten be dig om hjélp med:
»  Beddma inskrivningsjournal/strukturerad mottagningsanteckning som ersattning for paradjournaler och godkanna
genom att skriva pa ett intyg som studenten tillhandahaller
»  Besvara fragor infor studentens falldragning pa hemvandardagen klinikvecka 2
> Identifiera patienter for dvningen "Symptom & Diagnos” samt besvara fragor fran gaststudenter gallande
patienthandlaggningar

»  Planering och utférande av moment i studentens checklista

Fér mer information, var god se dokumentet "Handledarstéd-Avdelningsplacering” fér Klinisk Medicin 1.

Handledartips

Det kan vara lampligt att lata studenten fordjupa sig i en "lattpratad/trevlig” patient som forsta patient.
Forklara hur ditt arbete ser ut t.ex. fore formiddagsronden och gor en plan for dagen tillsammans med studenten utifran
detta.

o Vilken/a patient/er ska studenten fordjupa sig i?

o Vad kan vara lampligt att gora pa checklistan?

o Ardetlampligt att studenten arbetar tilsammans nagon annan yrkesutovare en del av dagen?
Uppmuntra studenten att vara delaktigt i allt som ror deras patient/er. For att forenkla detta behdver studenten veta
vilka som arbetar runt patienten, sa det ar viktigt med tydliga presentationer vid t.ex. ronden.

Lat studenten gora dagliga kliniska beddmningar av sin/a patient/er och Iar studenten att rapportera, garna enligt
SBAR.

Instruera studenten att anvanda avdelningens rondmall om s&dan finns, annars finns ett exempel pa rondmall pa
Studentportalen.

Vid rondens bérjan: presentera gama studenten for ronddeltagarna och se ill att alla ar infrstadda med vilka patienter
studenten ska ronda. Da kommer forstaelsen infor att ronden eventuellt drar ut pa tiden att oka.

Lat studenten aktivt ta stalining till vidare utredning, dvervakningsgrad, atgarder, behandling etc. for sin/a patient/er
ned till minsta detaljniva (dropptakt, lakemedelsdos etc.). Stall gama fragor till studenten under ronden for att
uppmuntra han/hon att gora dylika stéliningstaganden men forsok att gora detta pa ett sétt som inte stor "rytmen” i
ronden.

Under garonden: lat studenten ta taten och leda samtalet med patienten fran bérjan till slut. Ta ett steg tillbaka men
var beredd att rycka in om patienten har fragor som studenten inte kan besvara eller om nagot blir fel i informationen
till patienten. Undvik i mdjligaste man att bryta in i samtalet utan studentens medgivande s att inte studenten kénner
sig dverkord.

Under ditt kliniska arbete i studentens narvaro, "tank hogt”. Studenten kommer lara sig massor och forsta hur man
tanker kring kliniska problem!

Om det finns lite att gora...

o  Foresla inlamingsaktiviteten "Symptom & Diagnos” (att ta anamnes och status pa l&mplig patient och

sedan Gva pa den diagnostiska processen med hjalp av dokumentet "Symptom & Diagnos”).

o Paminn studenten om sjélvstudiematerial p& Studentportalen och dvningar som Checklistan hanvisar i,

t.ex. Tolkningsmall for provsvar, Bearbetning & Tolkningsmall for EKG.
Tillat studenten att fa 6kad arbetsborda och ansvar under de fyra veckorna, kom dock ihag att studenten alltid arbetar
under handledning och att det &r du som handledare som har det yttersta ansvaret. Ett satt &r att lata studenten ensam
pabdrja eller utfora en arbetsuppgift, for att sedan rapportera till dig. Du maste alltid kontrollera studentens arbete,
men forhoppningsvis sa forenklas ditt arbete med studentens dkande kunskaper och fardigheter.
En bra och enkel struktur for aterkoppling ar att berétta om nagot som var bra (och varfor) samt nagot som kan

forbattras (och varfor).



