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1 Syfte och omfattning

Syftet med handlingsplanen é&r att beskriva olika samverkansaktiviteter inom
hilso- och sjukvérden for att stimulera tidig samverkan och koordinering kring
individen i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

2

Allmant

For att stimulera landstingen till att ge sjukskrivningsfrdgorna hogre prioritet i
hilso- och sjukvarden och for att utveckla sjukskrivningsprocessen inférde staten
efter samrad med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) den sa kallade
Sjukskrivningsmiljarden. I 6verenskommelsen mellan staten och SKL om en
kvalitetssdker och effektiv sjukskrivningsprocess for 2017 — 2018 finns villkoret
om funktion for koordinering i sjukskrivningsprocessen i utbyggd form inford.

Haélso- och sjukvarden ar, tillsammans med arbetsgivaren, den aktor som tidigt far
kdnnedom om patientens behov och som kan skapa mdjligheter att vid behov
tidigt samverka kring individer i sjukskrivningsprocessen med andra aktuella
aktorer t.ex. arbetsgivare, Forsiakringskassan, Arbetsformedlingen och kommun.

1(11)

Utskriftsdatum: 2020-05-08

Page 1 of 11



Y Region Handlingsplan 2011)

A_ Gévlebgrg Dokumentnamn: Samverkan och koordinering i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen. Handlingsplan halso- och sjukvard, Region

Gavleborg 2017 - 2018

%

Dokument ID: 09-74626 Giltigt t.o.m.: Tills vidare

Revisionsnr: 4

3 Ansvar och roller

3.1.1 Halso- och sjukvardsdirektor

Ansvarar for att handlingsplan upprittas, beslutas, genomfors, foljs upp och
revideras vid behov. Hélso- och sjukvardsdirektéren ansvarar for att ekonomiska
och Ovriga resurser tillfors for att nd uppsatta mal.

3.1.2 Chefer pa alla nivaer

Ansvarar for att kommunicera innehall 1 planen och skapa forutséttningar for
medarbetarna att verka for handlingsplanens maél i1 det dagliga arbetet.

3.1.3 Medarbetare
Ska kédnna till och ges mdjlighet att arbeta utifran handlingsplanen.

4 Beskrivning

Olika typer av samverkan pagar inom de flesta verksamheter, bade internt och
med externa aktorer. For att fa basta effekt av samverkan kravs tydliga strukturer,
att syfte och mal ar faststdllda och kontinuitet i arbetet och i deltagandet.
Samverkan inom sjukskrivningsprocessen dr en viktig del av kvalitetsarbetet och
ett antal satsningar ar gjorda inom landstinget fOr att organisera och
vidareutveckla arbetet. Tydliga strukturer &r grunden for en vél fungerande
samverkan.

For att mojliggora en god samverkan kring patienten har landstingen, bl.a. med
stod av stimulansmedel i tidigare dverenskommelser, paborjat utveckling och
inforande av en funktion for koordinering. Denna funktion ska vid behov stédja
kvinnor och min i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen i syfte att, i
forekommande fall, underlitta for patienten att atergé i arbete eller vara kvar i
arbete. Funktionen &r relativt etablerad inom priméirvarden, men finns dven inom
delar av specialistvarden. Succesivt har dven arbetssittet inriktats pa arbete med
forebyggande insatser for att motverka behov av sjukskrivning.

4.1 Rehabiliteringskoordinatorer

Inom Region Gévleborg bedrivs sedan 2007 ett utvecklingsarbete for att hdja
kvaliteten i arbetet med sjukskrivning som en del i vard och behandling i
granssnittet vard/patient —projektet Bra Sjukskrivning. Det finns ett fortsatt behov
att arbeta for att sjuktalet halls nere och av ytterligare hoja kvaliteten i
sjukskrivningsprocessens olika delar ex.vis beddmning, rehabilitering,
informationsdverforing och utfairdande av sjukintyg mm. Region Givleborg har
darfor forstarkt detta arbete genom att verka for att rehabiliteringskoordinatorer
tillsatts séval 1 primédrvard som pa de sjukskrivningstunga klinikerna. Detta har
skett inom arbetet i projektet Bra Sjukskrivning.

Den uppdragsbeskrivning som beslutades av Hilso- och sjukvardens
ledningsgrupp (HSL) i december 2012 ligger till grund f6r avtal och
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uppdragsbeskrivning 2017 — 2018 for rehabkoordinatorer inom Region
Gévleborg.

4.1.1 Malsattning rehabiliteringskoordinator

Miailsittning for rehabkoordinatorns arbete ér att underlétta dtergang i arbete och
forebygga och optimera sjukskrivning ur ett patientperspektiv.

4.1.2 Rehabiliteringskoordinatorns funktion

Rehabiliteringskoordinatorns roll &r att vara spindeln 1 nétet 1
sjukskrivningsarbetet pa hélsocentralen/kliniken, inte minst viktigt inom sérskilt
sjukskrivningsbelastade verksamheter. Rehabiliteringskoordinatorn ska
samarbeta med och vara ett stod till savél ldkare som patienter, vardenhetschefen
och rehabiliterande yrkeskategorier pa hilsocentralen/kliniken i
sjukskrivningsarbetet. Rehabiliteringeskoordinatorn ska vara patientens kontakt
pa hilsocentralen/kliniken nér det giller frdgor om sjukskrivning samt vara en

kontaktperson pé hélsocentralen/kliniken for Forsakringskassan,
Arbetsformedling, kommun, arbetsgivare och foretagshilsovard.

Rehabkoordinatorn ska kopplas in for patienter dér risk for 1ang sjukskrivning

foreligger. Rehabiliteringskoordinatorn kan bedriva visst utredningsarbete samt
skoter bevakning av statistik och dr delaktig 1 uppfoljning/utveckling av
stodsystem sé att regionens dvergripande sjukskrivningsrutin kan foljas.
Rehabiliteringskoordinatorns huvudfokus ér arbete med sjukskrivningsidrenden,

men dr ocksa en bdrare av kunskapen om det landstingsdvergripande arbetet med
utveckling av sjukskrivningsprocessen.

4.1.3 Uppdrag

Uppdraget innefattar tre huvudomréden.

Intern samverkan och samordning
Individuellt anpassat stdd till patienter

Extern samverkan

4.1.4 Arbetsuppgifter for rehabiliteringskoordinatorn:

Ska samverka med ldkare i sjukskrivnings- och intygsfragor

ska stodja verksamhetschefen med att ta fram, implementera och f6lja upp

rutiner for enhetens arbete med sjukskrivningsprocessen.

ska koordinera det interna arbetet inom sjukskrivningsprocessen pa
hilsocentral/klinik 1 samverkan med verksamhetschefer samt berérda
medarbetare

ska vara uppdaterad inom forsidkringsmedicin, jimstédlldhet och véld i nira
relation och arbetsrittens betydelse. Sprida kunskap och vara radgivare pa

vérdenheten
ska vid behov delta i bedomning och uppf6ljning vid sjukskrivning
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e ska da mojligheten finns genomfora kartliggande samtal med patienter efter
forsta forlangning dér risk for l1dng sjukskrivning foreligger

e ska vara enhetens kontaktperson till andra myndigheter/organisationer i
drenden omkring sjukskrivna eller patienter som riskerar sjukskrivning

e ska vara kontaktperson till processledningen i Bra Sjukskrivning samt da det
behovs ldmnas uppgifter som behdvs for uppfoljning av det pagéende arbetet

e ska medverka i framtagandet och analyserande av konsuppdelad
sjukskrivningsstatistik och bevaka utvecklingen av denna

e ska delta i lokala och lansgemensamma nétverkstraffar och utbildningar for
rehabkoordinatorer

e skaidialog med patient, sjukskrivande ldkare, arbetsgivare och dvriga team
bidra till att en plan for atergéng i arbete uppréttas, dokumenteras och hélls
aktuell.

e Ska sammankalla och delta i TRISAM-team déir sddana finns eller planeras

4.1.5 Rehabiliteringskoordinatorns stallning i organisationen

Rehabiliteringskoordinatorn ér direkt understilld verksamhetschef alternativt
vardenhetschef 1 den verksamhet hon/han arbetar.

4.1.6 Natverksarbete

Rehabiliteringskoordinatorerna ingér i ett ndtverk, som stodjer varandra och
utbyter erfarenheter. Samordningen av nétverket stods praktiskt och
innehallsmissigt av processledare/samordnare for Forsakringsmedicin, Lednings-
och verksamhetsstod, Region Gévleborg.

4.1.7 Rapportering

Rehabiliteringskoordinatorn arbetar nédra vardenhetschefen pa respektive
vardenhet och rapporterar 1 forsta hand till denna. Rapportering sker vidare till
verksamhetschefer och divisionsledning/verksamhetsledning

4.1.8 Dokumentation

Rehabiliteringskoordinatorn ska dokumentera sitt patientnéra arbete 1 Journal III,
PMO eller Melior. Rehabiliteringskoordinatorn ska dokumentera under
[Rehabiliteringskoordinator] 1 ldkarjournalen. Skilet till det ar att 1akaren ska ha
rehabiliteringskoordinatorns information léttillganglig i1 sitt mdte med patienten.

4.1.9 Ekonomiska resurser

Respektive verksamhetschef har att disponera 6ver avdelad budget for
rehabiliteringskoordinatorer. Finansiering av rehabiliteringskoordinatorer gors
for nirvarande via statlig erséttning upp till viss faststédlld kostnadsniva.
Finansieringen avser 16n, resor och utbildningar som behdvs for
rehabiliteringskoordinatorsuppdraget.

Grundldggande kontorsutrustning, arbetshjdlpmedel, ldsglasdgon mm avses e;j.
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4.1.10 Nulagesbeskrivning

Region Gévleborg valde initialt att som ett led 1 arbetet med
sjukskrivningsprocessen infora Rehabiliteringskoordinatorer inom de flesta av
Primérvardens verksamheter samt inom tva verksamheter av specialistvarden.
Rehab-koordinatorer finns anstéllda bdde inom de offentligt drivna och vissa
privata hélsocentraler samt lénets ortoped- och vuxenpsykiatriska kliniker.

Flera omtag har gjorts for anpassa rehabkoordinators-verksamheten till rddande
forhallanden. Omridesindelningen har foréndrats i och med att verksamheten
blivit mera kidnd och anvind. Den initiala stora omraddesomradesindelningen med
en rehabkoordinator pé upp till sju verksamhetsomrdden med stor geografisk
spridning har forandrats och pad ménga hall delats upp pé farre enheter och battre
anpassats till antal listade personer per hélsocentral. Det har dven tillkommit fler
delade uppdrag mellan rehabkoordinators-funktionen och grundprofessioner som

t ex. fysioterapeut/sjukgymnast, arbetsterapeut, sjukskoterska eller kurator.

4.1.11 Rehabkoordinatorslaget

Januari 2017

Verksamhetsomrade Hilsocentraler Omfattning

VO Ljusdal Ljusdal/Ramsjo HC 55%
Jarvsd HC 22 %
Férila/Los HC 23 %

VO Hudiksvall Hudiksvall/Bergsj6/Iggesund/ 100 %
Delsbo HC

VO S Hilsingland Soderhamn/Linden HC 60 %
Bollnis/Ovanéker HC 60 %

VO Givle Andersberg, Hedesunda HC 80 %
Valbo, Sitra HC 100 %
Sodertull, Gavle strand HC 100 %
Strémsbro, Hamrange HC 100 % vakant

VO Vistra Géstrikland Sandviken Norra, Sandviken 100 %
Sédra/Hofors/Ockelbo HC

Falck Hélsopartner Sandviken 75 %

Aleris Bollnéds/Voxnadalen HC 75 %

Capio Gévle, Brynds, Bomhus, Wasa 100 % vakant

Medicin-Psykiatri Vuxenpsyk Hélsingland 100 %
Vuxenpsyk Géstrikland 90 %

Division Operation Ortopeden Gévle 50 %
Ortopeden Hudiksvall 50 %

Hilsingeldkarna Harménger HC 25 %
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4.1.12 Uppdragsmal

Mal: Okad tillging pa rehabkoordinatorer.
Samtliga Hilsocentraler i lanet och sjukskrivningstéta kliniker ska tillgang till
Rehabkoordinator 2018.

I dagsldget (januari 2017) har regionens alla offentligt drivna hélsocentraler
tillgang till rehabkoordinator, dock i olika omfattning. Tre privat drivna
hélsocentraler med landstingsavtal har koordinator, varav en ér tjénst ar vakant.
Rehabkoordinatorsfunktion finns inom lédnsklinikerna Vuxenpsykiatri och
Ortoped, bade 1 Hilsingland och Gistrikland. Vid arsskiftet 2016/2017 har en
utdkning av tjanstgoringsprocent genomforts inom flera omréden.

Malet &r att alla hdlsocentralsomraden ska ha god tillgéng till rehabkoordinator
samt att ytterligare sjukskrivningstita specialistverksamheter ska ha tillgdng till
koordinator.

Mal: Folja och analysera sjukskrivningsstatistik
Samtliga rehabkoordinatorer ska ha tillgéng till, behorighet och kunskap om
statistikverktyg for att kunna f6lja, redovisa och analysera konsuppdelad statistik.

Alla rehabiliteringskoordinatorer ska ha behorighet och kunskap om Nationella
Statistiktjansten och Rehabstdd utdver de interna redovisningssystemen for att
kunna f6lja arbetet pa enheten.

Mal: Uppdraget omfattar hela ReKo-stegen

Malet &r att alla rehabkoordinatorer ska befinna sig pa niva 7-8 pd ReKoord-
stegen under 2018. I den nationella utvirderingen av koordinatorfunktionen
(ReKoord-projektet, VLL 2013) finns framtagen en stege med
Rehabkoordinatorns arbetsuppgifter, steg 1 — 8.

Mal: Kompetenssatsning och stod for rehabkoordinatorer.

Sékerstéllande att kontinuerligt stod och kompetensutveckling tillhandahélls for
lanets rehabkoordinatorer. I detta ingér bland annat kunskap om
forsékringsmedicin, jdmstélldhet och vald i néra relation som en del 1
kvalitetsarbetet med patienters sjukskrivning och rehabilitering samt kontinuerligt
stdd for funktionens arbete och utveckling.

Mal: Utveckla kontakten med arbetsgivare

Kontakterna mellan rehabkoordinators-funktionen och arbetsgivare utvecklas. En
analys ska goras initialt om vilka dtgirder som behovs for att utveckla sédana
kontakter. Under 2018 ska dessa atgérder genomforas.
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4.2 TRISAM, Tidig samverkan i rehabilitering

Mal: Spridning av TRISAM-modellen till ytterligare hédlsocentraler, men dven till
specialistkliniker inom Region Gévleborg. Rehabkoordinatorna fungerar som
teamsamordnare for TRISAM-teamet pa enheten

4.2.1 Beskrivning

Tidig rehabilitering i samverkan &r en modell for rehabilitering i samverkan
mellan Region Gévleborg, Forsdkringskassan, Socialtjansten och
Arbetsformedlingen. TRISAM syftar till att forbéttra samverkansformerna mellan
de fyra aktorerna. Alla myndigheter, sdvél varden, Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen som Socialtjdnsten kan finga upp och foreslé en individ efter
dennes medgivande till TRISAM-teamet. Teamet bestdr av namngivna personer
fran respektive myndighet som triffas pa hélsocentralen ungefér tva timmar
varannan vecka. Aktorerna ska genom tidiga och effektiva moten stétta och
underlatta dtergéng till arbete/annan forsorjning och pa sa sitt minska
sjukskrivningstiderna for personer med komplex problematik.

4.2.2 Bakgrund

En jamlik hidlso- och sjukvard innebdr att varden tillhandahdlls och fordelas pé
lika villkor for alla. Malet enligt hélso- och sjukvardslagen dr en god hélsa och
vérd pa lika villkor for hela befolkningen. Hélsoproblem och sjukdom drabbar i
hogre utstrackning ménniskor som dr socioekonomiskt utsatta. Att géra hélsan
mer jamlik dr en viktig strdvan i vrdens och samhéllets arbete.

Langvarig smérta och psykosociala orsaker ar de vanligaste skilen till langa
sjukskrivningar och utgor hélften av alla sjukfall. Dessutom ser vi en kraftig
okning av den psykiska ohilsan. Erfarenheterna visar att ett multidisciplinirt
arbetssétt bidrar till dtergéng i1 arbete. Adekvata och snabba atgarder minskar
konsumtionen av sjukvard och forkortar sjukskrivningar.

4.2.3 Syfte

Syftet ér att astadkomma ett effektivt stod till individen dér rehabiliteringsbehovet
blir utrett och aktiviteterna samordnade sa att individen far ritt insatser, rétt
ersittning, fran rétt instans, vid ritt tidpunkt.

4.2.4 Malgrupp

Malgruppen ér individer i arbetsfor alder, dér samtycke har inhdmtats, har eller
riskerar medicinsk nedséttning av arbetsformagan samt dr i behov av samordnade
insatser. Individer med psykisk ohdlsa kommer att sta i fokus for insatserna.

4.2.5 Uppdrag

Samordningsforbund Gévleborg har under 2017 uppdraget att arbeta med
utveckling av TRISAM och for att sprida arbetsmetoden i hela ldnet. [ denna
utveckling ingar ocksa att sikerstilla metodik for uppf6ljning och utvérdering.
Samordningsférbundet finansierar en uppdragsledare under 2017 for att arbeta
med denna utveckling.

Utskriftsdatum: 2020-05-08
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4.2.6 Nulage

TRISAM, tidig samverkan i rehabilitering, finns idag (januari 2017) pd fem
hélsocentraler 1 Gévle, tre 1 Hélsingland samt inom vuxenpsykiatrin i Bollnés.
Planer finns for att ytterligare TRISAM-team ska starta under 2017.

4.3 Forsakringsmedicinsk kommitté

MAal: Fortsatt samverkan mellan hélso- och sjukvarden och Forsdkringskassan
med fokus péa Forsdkringsmedicinska utbildningar

Genom &ren har olika former av samverkan bedrivits mellan Forsakringskassan 1
Giévleborgs ldn och Region Gévleborg med syfte att minska ohélsotal och
sjukskrivningar. Sedan 6verenskommelsen mellan Staten och SKL inférdes 2006
om Sjukskrivningsmiljarden har principdverenskommelser traffats arligen mellan
Forsédkringskassan och Region Gavleborg om samverkan 1 utvecklingsarbetet for
att uppnd de mél som dverenskommelsen kraver. Fokus pd Forsakringsmedicinska
kommittén ligger sedan 2015 pd forsdkringsmedicinska utbildningsinsatser.

4.4 Avstamningsmoten

Mal: Fortsatt uppmuntra deltagande 1 avstimningsmoten
Avstimningsmotet dr en metod som Forsdkringskassan anvénder for att
tillsammans med patienten utreda och bedéma det medicinska tillstdndet,
arbetsformagan och mojligheterna till eventuell rehabilitering.

I ett avstimningsméte deltar patienten, likaren och Forsikringskassan. Aven
andra aktorer kan delta, till exempel rehabiliteringskoordinator, arbetsgivaren,
Arbetsformedlingen eller anhdriga.

Behovet av rehabilitering och mojligheter till atgérder kartlaggs. Utifrdn behov
och mgjligheter planeras vilka insatser som behdvs for att patienten ska kunna
arbeta igen. For att uppfylla villkoren i 6verenskommelsen om
sjukskrivningsmiljarden 2006 betonades angeldgenheten av att pa alla mojliga sitt
underlatta att genomfora dessa moten. Landstinget, nuvarande Region Gévleborg,
tog dé over kostnadsansvaret for arvodet mot att Forsidkringskassan skulle satsa pa
handléggare pa vardenheter istéllet.

4.5 Arbetsgivarkontakt

Mal: Utveckla och 6ka kontakterna mellan varden och
arbetsgivare/Arbetsformedling

Sedan 2016 utgér speciell stimulanserséttning, 3 000 kronor per patient upp till
tak, for arbetsgivar- arbetsformedlingskontakter som gors inom behandlingar for
lindrig och medelsvar psykisk ohilsa och langvarig smérta (villkor 3 i
Overenskommelse 2017 — 2018). Patienten ska ha limnat sitt samtycke innan
kontakt far tas med arbetsgivare/Arbetsformedling. Avsikten med kontakten &r i
forsta hand att uppmérksamma arbetsgivaren om att det kan finnas behov av att

Utskriftsdatum: 2020-05-08
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anpassa arbetsplatsen, arbetsuppgifter eller rehabiliteringsinsatser och diarigenom
framja patientens atergang i arbete. Syftet med erséttningen &r att stimulera 6kade
kontakter med arbetsgivare och Arbetsformedling.

4.6 Samordningsforbund

Mail: Fortsatt samverkan med Samordningsforbund Gévleborg

Samordningsforbund Gévleborg bildades 2015 med fyra medlemmar, ldnets 10
kommuner, Forsdakringskassan, Arbetsformedlingen samt Region Gévleborg.
Forbundets andamal &r att inom det geografiska omradet for Gavleborgs lén svara
for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Syftet dr att underlétta
och forbéttra mojligheterna till egen forsorjning for individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet dr ocksé att arbeta med samordnade
forebyggande insatser.

Samordningsforbundet har bland annat haft till uppgift att sprida TRISAM-
modellen 1 ldnet. En gemensam kompetenssatsning har ockséd paborjats for att
sakerstdlla hog och god kompetens hos ldnets rehabiliteringskoordinatorer

4.7 MYSAM, myndigheter i samverkan

Mal: Deltagande i MYSAM-grupper inom de olika kommunerna inom Region
Gévleborg.

MYSAM iér en lokal chefsgrupp for fyrpartssamverkan inom
rehabiliteringsomradet. Det dr en grupp pa strategisk niva bestdende av chefer
inom kommunens individ- och familjeomsorg, arbetsmarknadsenhet och
omvardnad for personer med funktionsnedsittning, samt priméarvérden,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Representanter for
Oppenvéardspsykiatrin 1 Region Gavleborg och skola/elevhélsa kan adjungeras till
samverkansgruppens mdten vid behov.

4.8 Aktivitetsplan 2017 — 2018

Aktiviteter Klart senast | Ansvarig

2-ariga avtal for 2017 VC/VEC
Rehabkoordinators-funktion
med uppdragsbeskrivning
paskrivna av
verksamhetschefer alt

vardenhetschef

Utbyggnad av tillgangen pd | 2017-2018 Halso- och
rehabkoordinatorer inom sjukvardsdirektor/Samordnare
Region Gévleborg
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Aktiviteter

Klart senast

Ansvarig

Diskussion om

Rehabkoordinatorsfunktionen | 2017 - 2018 | Hélso och sjukvérdsdirektor,

1 framtiden inom Halso- och samordnare, Rehabkoordinatorer
sjukvérden, Region

Gévleborg

Kompetenssatsning for 2016 -2018 | Utbildare/samordnare
rehabkoordinatorer — Samverkan Samordningsférbund
ledarskap for samverkan, Gévleborg

bas- och

pabyggnadsutbildning

Gemensamma regelbundna Terminsvis Samordnare

traffar for ldnets

Rehabkoordinatorer

Samverkansmoten med olika | Kontinuerligt | Rehab-koordinatorerna

aktorer utifrdn lokala

forutsittningar.

Kompetenssatsning via Genomfors HR-avdelningen/Utbildare
Forsakringsmedicinska kontinuerligt

utbildningarna

Specifika Utifréan Samordnare/Utbildare
kompetenssatsningar inom utbud och Utbildningar via
forsakringsmedicin och behov Kompetensportalen
jamstélldhet/Genus i1 varden

och vald i néra relationer.

Analys om vilka dtgirder 2017 Samordnare/Rehabkoordinatorerna
som behovs for att utveckla

arbetsgivarkontakter

Genomfora atgirder for 2018 Samordnare/Rehabkoordinatorerna
utvecklande av

arbetsgivarkontakter

TRISAM-utbildning for team | Arligen eller | Samordningsforbund

och rehabkoordinatorer vid behov Gévleborg/Rehabkoordinatorer
Teamsamordning pa aktuella | 2017 - 2018 | Berorda rehabkoordinatorer
enheter for TRISAM

Delta 1 diskussioner runt 2017 -2018 | Ledningsgrupp TRISAM,
fortsatt utbyggnad av Samordningsforbund Gévleborg

TRISAM-team
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Aktiviteter Klart senast | Ansvarig

Overenskommelse mellan Arlig Forsdkringsmedicinska kommittén
Forsdkringskassan och fornyelse

Region Givleborg om

samverkan

Avstimningsmoten mellan Kontinuerligt | FK kallar till motena

Haélso- och sjukvarden och Deltagande ldkare fran Hélso-och
Forsdkringskassan, samt vid sjukvérden

behov med arbetsgivare eller Rehab-koordinatorer vid behov
Arbetsformedling

MY SAM-deltagande kontinuerligt | Utsedda representanter i

respektive Mysamgrupp i ldnet

5 Plan for kommunikation och implementering

Efter granskning och faststdllande finns planen tillgénglig for alla medarbetare 1
ledningssystemet for Region Gavleborg.

Handlingsplanens uppfyllande redovisas till Forsdkringskassan, utifrén
overenskommelse mellan Staten och Sveriges kommuner och Landsting om en
kvalitetssaker och effektiv sjukskrivningsprocess.

6 Dokumentinformation

Annchristin Johansson, samordnare/processledare, Forsakringsmedicin
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