“Upplever du nagra utmaningar for
utvecklingen av din/din organisations
verksamhet?”

Reflektera over:

Vilken sorts utmaningar star du/ni infor?
Har dessa forandrats under de sista tre aren?
Ar utmaningarna problematiska eller positiva?

| vilken man ar utmaningarna av lokal, regional, nationell och
internationell karaktar?



“Har du konkreta forslag pa vad som

behovs for att utveckla kultur och musik i

lanet?”

Reflektera over:

e Hur ser du och din organisation pa hur samverkan fungerar mellan olika
omraden inom regionens kulturverksamhet? Det vill saga:
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teater och dans
museiverksamhet/kulturarv

bibliotek

|las- och litteraturframjande verksamhet
arkiv

film

konst

hemslojd

e Hur ser du och din organisation pa stod och bidrag for kulturverksamhet
och radgivning till kulturaktorer?

e Hur ser du och din organisation pa musikers situation och arbetsvillkor i
regionen?



“Vad behéver géras for att framja musik-
och kulturverksamhet i Gavleborg?”

Reflektera over:

o Kvalité?

e Konstnarlig fornyelse?

e Allas lika mojlighet att delta i kulturlivet oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, funktionsnedsattning eller etnisk och kulturell bakgrund?

e Barns och ungas ratt till kultur?

e internationellt utbyte inom kulturlivet?

e De nationella minoriteternas kultur och kulturarv (dvs. judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar)?



“Har du/din organisation ndgra konkreta
forslag pa vad som dir viktigt och absolut
maste komma med i den nya
kulturplanen?”

Reflektera over:

Tiden vi lever i och dess specifika behov bor reflekteras i regionens kulturplan.
Detta gors genom att vissa omraden och perspektiv prioriteras extra. Region
Gavleborg vill genom kulturplanens prioriteringar bidra till ett aktivt kulturliv
som ger livskraft och skapar sammanhang.

e Vad anser du/ni ar sarskilt viktigt inom musikomradet just nu?
e Vad anser du/ni att vi bor prioritera i var region for att tillvarata de
behov som finns?



