Oppha jamférelser inom
socialtjansten i Gavleborgs lan 2018



Tillganglighet

Tillgdnglighet | Rekommen- Uppsokande verksamhet
utanfor derati
kontorstid nationella
riktlinjer -
sysselsattning
Socialjour med Erbjuder Uppsdkande | Uppsokande | Uppsckande
socionomer |nagonformav| verksamhet | verksamhet | verksamhet
alla dagar hela 6ppen for personer for akut for de som
dygnet verksamhet | med psykisk hemlosa riskerar att
funktions- forlora sitt
nedsattning boende

Bollnas JA JA JA
Gavle JA JA JA
Hofors JA JA
Hudiksvall JA JA JA
Ljusdal JA JA
Nordanstig
Ockelbo JA JA JA
Ovanaker JA JA JA JA
Sandviken JA JA
Séderhamn JA JA JA JA
Gavleborgs lan 90 80 30 10 50
Riket 83 78 30 27 55




Helhetssyn och samordning

Intern samordning i enskilda drenden

Aktuell rutin for samordning mellan

Ekonomiskt | Missbruk och | Barn och unga | LSS (barn och | Aldre-omsorg
bistand och Social- och Social- vuxen) och och Social-
Social- psykiatri psykiatri Social- psykiatri
psykiatri psykiatri

Bollnas

Gavle

Hofors

Hudiksvall

Ljusdal

Nordanstig

Ockelbo

Ovanaker

Sandviken

Séderhamn

Gavleborgs lan 20 20 20 20 30

Riket 44 58 40 60 50




Helhetssyn och samordning

Extern samverkan i enskilda drenden

Aktuell 6verenskommelse om

samverkan mellan Aktuell
Arbets- Forsakrings- overens-
formedlingen | kassan och kommelse
och Social- Social- med landsting
psykiatri psykiatri
Bollnas JA
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Séderhamn
Gavleborgs lan 20 20 40

Riket 16 16 46




Helhetssyn och samordning

Extern samverkan i enskilda drenden

Aktuell 6verenskommelse om

samverkan mellan Aktuell
Arbets- Forsakrings- overens-
formedlingen | kassan och kommelse
och Social- Social- med landsting
psykiatri psykiatri
Bollnas JA
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Séderhamn
Gavleborgs lan 20 20 40

Riket 16 16 46




Kunskapsbaserad verksamhet

Bollnas

Handlaggarnas

Handlaggarnas
agerande vid

kompetens- | .~ . . . Systematiskt arbetssatt
utveckling |nd|ka°t|on pa
vald
Aktuell samlad| Aktuellt rutin | Anvander IBIC | Anvander IBIC
plan for vid indikation vid alla vid alla
handlaggarnas pa atten utredningar | uppféljningar
kompetens- | vuxen utsatts
utveckling forvald

DELVIS

DELVIS DELVIS

Hudiksvall

Ljusdal

Nordanstig

Ockelbo

Ovanaker

Sandviken DELVIS DELVIS
Séderhamn JA DELVIS
Gavleborgs lan 10 40 10 0
Riket 31 48 13 9




Kunskapsbaserad verksamhet

Gavle

Hudiksvall

JA

Ljusdal

Nordanstig

Ockelbo

Rekommen- | Rekommen- | Rekommen-
derati derati derasi
nationella nationella nationella R
o o o Rekommenderas i nationella
riktlinjer — riktlinjer - riktlinjer- riktlinjer - boendeinsats
social arbetslivs- Multi-
fardighets- inriktad professionella
traning rehabilitering team
Erbjuder social | Erbjuder IPS- | Erbjuder Case Erbjuder Erbjuder
fardighets- Supported |[Managementi| Bostad forst Vardkedja
traning Ett employment form av
sjalvstandigt Integrerade
liv (ESL) team
Bollnas JA

Ovanaker

Sandviken JA

Séderhamn JA

Gavleborgs lan 80 10 60 10 20
Riket 48 40 37 22 39




Kunskapsbaserad verksamhet

Standardiserade bedomningsmetoder

Systematisk uppfoljning for att utveckla

verksamheten
Anvander Anvander Anvander Anvant Genomfort Anvant
FREDA- AUDIT for att | DUDIT foratt | resultatfran | systematisk | resultat fran
kortfragor for upptdcka |upptdckadrog-| systematisk | uppfoljning | systematisk
att upptacka riskfylld relaterade |uppfoljningtill|l uppdelatpa | uppfoéljning
valdsutsatthet alkohol- problem verksamhets- kon uppdelat pa
hos enskilda | konsumtion utveckling kon till
vuxna verksamhets-
utveckling
Bollnas JA
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig JA
Ockelbo JA
Ovandker JA JA JA
Sandviken JA
Séderhamn JA JA
Gavleborgs lan 50 20 20 0 0 0
Riket 47 25 20 9




Sja

lvbestammande och integritet

Bollnas

Gavle

Hofors

Hudiksvall

Ljusdal

Nordanstig

Ockelbo

Ovanaker

Sandviken

Séderhamn

Gavleborgs lan

Brukar- Brukar-
inflytande pa | inflytande pa
overgripande | verksamhets-

niva niva

Brukar- Personligt

inflytande- | ombud (PO)
samordnare
BISAM

80

Riket

15

82




Trygghet och sakerhet

Personalens
. hantering vid
Information skvddade
till enskilda v
person-
uppgifter
Aktuell rutin | Aktuell rutin
for for attinte
information | roja skyddade
om samordnad person-
individuell uppgifter
plan (SIP)
Bollnas
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Séderhamn

Gavleborgs lan

20

40

Riket

51

29




Bakgrundsmatt

Anknytning till
arbetsmarknaden
Minst en person som haft
bistandsbeslutad
sysselsattningsinsats har fatt

Arbete pa den Skyddat
reguljara arbete det
arbets- senaste aret
marknaden
det senaste
aret
Bollnas
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Séderhamn JA JA
Gavleborgs lan 40 20
Riket 47 39




