
ESF-rådets vision 
 
VI FÖRÄNDRAR 
ARBETSMARKNADEN 
 



ESF-rådet i korthet 

Myndigheten förvaltar: 
Europeiska Socialfonden 
Fead – fonden för dem som har det sämst ställt  
 
 

• Cirka 130 medarbetare i åtta regioner  
• Huvudkontor i Stockholm – fr.o.m. 1 december 2018 i Gävle 



Socialfonden är ett led i EU:s Europa 2020-strategi för: 
Smart, hållbar och inkluderande tillväxt inom EU 

EU:s engagemang ska bidra till:  
Fler och bättre jobb 
Ett socialt inkluderande samhälle 
 

Syfte:  
Utveckla befintliga metoder 
Ta fram alternativa metoder 
Pröva nya organisations- och samverkansformer 
 
Det ger nya: 
Lösningar 
Metoder 
Arbetssätt 
som kan föras in i ordinarie arbetsmarknadspolitik  
och välfärdssystem. 
 

Socialfonden i korthet 







Inskrivna arbetslösa i februari 2018 som andel (%) av den 
registerbaserade arbetskraften 16 – 64 år 
  
 
 











 
 
Socialfondensprojekt i Norra Mellansverige hittills 
under programperioden 2014-2020 
 
Antal projekt: 28 
Finansiering från fonden: 434 miljoner kr 
Medfinansiering från projekten: 301 miljoner kr 
Total insats: 735 miljoner kr 
Antal deltagare: 17.058 personer varav 10.464 kvinnor och 
6.594 män 
Andel projekt som drivs av privat/ideell aktör: 4 
Socialfondsmedel kvar att lysa ut: 120 miljoner kr     



Per-Åke Fredriksson 

Biträdande regionansvarig Norra Mellansverige 

per-ake.fredriksson@esf.se 

026-54 26 64 

Tack för att ni har lyssnat. 
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