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Reglementen for

- regionstyrelsen

- hallbarhetsnamnden,

- hélso- och sjukvardsnamnden

- kultur- och kompetensnamnden

Enligt 6 kap. 44 8 kommunallagen (KL) ska fullméktige utfarda reglemente med nédrmare
foreskrifter om en ndmnds verksamhet och arbetsformer.

Reglementets uppbyggnad
Reglementet inleds med bestdimmelser om ndmndernas verksamhet, Avdelning 1.

Bestammelser om namndens arbetsformer, Avdelning 2, & gemensam och likalydande for
samtliga néamnder.
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AVDELNING 1

REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om regionstyrelsen i kommunallagen géller bestdmmelserna i detta
reglemente.

REGIONSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

Ledningsfunktionen
1 8 Regionstyrelsen ar Region Gévleborgs ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela Region Gévleborgs utveckling och ekonomiska stéllning.

Regionstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av Region Géavleborgs
ekonomi och verksamheter.

2 8§ | regionstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.
- utvecklingen av den kommunala demokratin

- personalpolitiken

- informationsverksamheten

- arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet

- arbetet med att effektivisera administrationen

- utveckling av informationssystem och kommunikation

- utveckling av brukarinflytande

Styrfunktionen

3 § | regionstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstéllningar i malfragor som
inte i lag ar forbehallna annan namnd,

- Overvaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for verksamheten och
ekonomi efterlevs och att Region Gévelborgs I6pande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt,

- tillse att uppfoljning sker till fullméaktige fran samtliga namnder och hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &ar under budgetaret,

- ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som Region Gavleborg helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa vriga forhallanden av betydelse for
Region Gévleborg,

- tillvarata Region Gavleborgs intressen vid bolags- och féreningsstdmmor och andra
liknande sammantréden i de foretag som Region Gavleborg helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

Ekonomisk forvaltning
4 § Regionstyrelsen ska ha hand om Region Gavleborgs medelsforvaltning och darvid folja av
fullmaktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
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Regionstyrelsen ska ha hand om egendomsfoérvaltningen av 16s egendom endast inom
styrelsens verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen ska aven

- tillse att Region Gavleborgs behov av forsékringsskydd &r tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sadana
medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

- ansvara for konstnarlig miljogestaltning i Region Gavleborgs lokaler.

Personalpolitiken

5 8§ Regionstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan Region Gavleborg

som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl. a. att

- med bindande verkan for Region Gavleborg genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan Region Gavleborg som arbetsgivare och dess arbetstagare

- forhandla pa | Region Gavleborgs vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomrade,

- besluta om stridsatgarder inom arbetsmarknadspolitiken,

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan landstinget som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130).

Ovrig forvaltning

6 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

Styrelsen ansvarar for de uppgifter om regionalt tillvéxtarbete som anges i 5 och 6 88 lagen
om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan.

Styrelsen ansvarar for erséttning enligt nationella taxan vad géller lakare och sjukgymnaster.
Styrelsen ansvarar for hélsovalsmodellen enligt lagen om valfrihetssystem.

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i Foreskrift for
arkivvard och Direktiv for hantering av arkiv.

Styrelsen &r registeransvarig for de personuppgifter som styrelsen for i sin verksamhet och
forfogar Gver.

Styrelsen &r krisledningsndmnd.

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver Region Gavleborgs verksamheter som bedrivs i kommunala
foretag som avses i 10 kap. 1-4 88§ KL.

7 § Ovrig verksamhet

Regionstyrelsen har vidare hand om

- Region Géavleborgs centrala informationsverksamhet

- Region Gévleborgs webbaserade anslagstavla

- reformering av regionstyrelsens regelbestand och utformning av fullméaktiges handlingar
- de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at annan namnd.
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Delegering fran regionfullméaktige
8 8 Regionstyrelsen ska besluta i foljande grupper av &renden.

- Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststéllt med
séarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sékerheten som fullmaktige angivit.

- Avge yttrande som ankommer pa fullmaktige om inte yttrandet ar av principiell betydelse
for den kommunala sjalvstyrelsen. Landstingsstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag
av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade
med fullmaktige.

Regionstyrelsen har darutdver beslutanderatten i alla arenden i den man det inte anges i
kommunallagen eller nagon annan forfattning att ett arende ska avgoras av fullmaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

9 § Regionstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning
samt bestammelser i detta reglemente.

Regionstyrelsen, eller den som regionstyrelsen utser, ska till varje fullmaktigesammantrade
avge en rapport over viktiga nyheter, iakttagelser, problem, utmaningar och stallningstaganden
inom Region Gavleborgs olika verksamheter som hént sedan forra sammantradet.

Sammanséttning
10 § Regionsstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare.
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REGLEMENTE FOR HALLBARHETSNAMNDEN

Utdver det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen galler bestammelserna i detta
reglemente.

Namndens verksamhet
1 8§ Ndmnden ansvarar for de uppgifter om regionalt tillvaxtarbete som anges i 8§ 7 i lagen om
regionalt utvecklingsansvar i vissa lan.

N&mnden ansvarar for

- kollektivtrafikfragor

- folkhalsofragor

- landstingets insatser i det regionala miljoarbetet
- bredbandsutbyggnadsfragor

- infrastrukturfragor

N&mnden kan lamna verksamhetsbidrag till vissa organisationer.

2 § Namnden ansvarar for

- information till allménheten om den egna verksamheten

- reformering av namndens regelbestand

- de personuppgifter som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar 6ver

Ekonomisk foérvaltning
3 § Namnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom ndmndens
verksamhetsomrade

Delegering fran regionfullmaktige
4 8 Namnden har beslutanderatten i alla arenden i den man det inte anges i kommunallagen
eller nagon annan forfattning att ett drende ska avgoras av fullmaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5 § Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente.

N&mnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Sammanséattning
6 § Namnden bestar av 13 ledamoter och 9 erséttare.
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Mandattid
7 § Ledamoter och erséttare valjs for fyra ar, raknat fr.o.m. den 1 januari aret efter det ar da
val av fullmaktige har agt rum i hela landet.
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REGLEMENTE FOR HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Namndens verksamhet
18 Namnden ar halso- och sjukvardsnamnd for Region Gavleborgs halso- och sjukvard.
Namnden ska félja verksamheten vid Bollnés sjukhus.

2 8§ Namnden ansvarar for

- information till allménheten om den egna verksamheten

- reformering av namndens regelbestand

- de personuppgifter som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar over

Ekonomisk foérvaltning
3 § Namnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom namndens
verksamhetsomrade.

Delegering fran regionfullmaktige
4 8 Namnden har beslutanderatten i alla arenden i den man det inte anges i kommunallagen
eller ndgon annan forfattning att ett arende ska avgoras av fullméaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5 § Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente.

N&mnden ska regelmassigt till fullméaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Sammanséattning
6 § Namnden bestar av 13 ledamoter och 9 erséttare.

Mandattid

7 § Ledamoter och ersittare valjs for fyra ar, raknat fr.o.m. den 1 januari aret efter det ar da
val av fullmaktige har agt rum i hela landet.
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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH KOMPETENSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Namndens verksamhet

1 8 Namnden ansvarar for

- landstingets folkhdgskolor: Bollnés, Forsa och Vasterbergs folkhtgskola

- verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag till folkrorelsernas och foreningslivets
lansorganisationer enligt de regler som ndmnden faststéller

- Region Gévleborgs kulturverksamhet inkl. regional biblioteksverksamhet

- fordelningen av statliga medel till regional kulturverksamhet enligt
kultursamverkansmodellen

- arbetsmarknads- och kompetensforsorjningsfragor

Né&mnden ska ha uppsikt 6ver Region Gavleborgs verksamheter som bedrivs i kommunala
foretag som avses i 3 kap. 16-18 §8 kommunallagen enligt foljande.

- Stiftelsen Lansmuseet Gavleborg

- Stiftelsen Halsinglands Museum

- Stiftelsen Folkteatern i Gavleborgs lan

2 8 Namnden ansvarar for

- information till allménheten om den egna verksamheten

- reformering av namndens regelbestand

- de personuppgifter som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar over

Ekonomisk foérvaltning
3 § Namnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Delegering fran regionfullmaktige
4 8 Namnden har beslutanderatten i alla arenden i den man det inte anges i kommunallagen
eller nagon annan forfattning att ett drende ska avgoras av fullmaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

5 § Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente.

N&mnden ska regelmassigt till fullméaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Sammansattning
6 § Namnden bestar av 13 ledamoter och 9 erséttare.

Mandattid

78 Ledaméter och ersattare valjs for fyra ar, raknat fr.o.m. den 1 januari aret efter det ar da val
av fullmaktige har agt rum i hela landet.
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AVDELNING I
NAMNDENS ARBETSFORMER

Namndens arbetsformer

Ersattarnas tjanstgoring
1 8 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid sammantradet och har rétt att delta i
overlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av erséttare

2 8 En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan anstélld
vid namndens kansli som kallar ersattare. Den erséattare kallas som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

3 8 Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en
del av ett sasmmantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora uppdraget for
en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren
fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

Sammantradena

Tidpunkt

4 8 Namnden ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.
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Kallelse
5 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréadet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet i god tid fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. | undantagsfall
far kallelse ske pa annat sétt.

Na&r varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till aldern
aldste ledamoten gora detta.

Offentliga sammantraden
6 8 Namnderna far, dock inte Patientnamnden, halla offentliga namndsammantraden.

Beslutsfattande pa distans

7 8 Namnden far besluta att ledamoter far delta i sasmmantraden pa distans, om detta sker
genom ljud- och bild6verforing i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra och delta pa lika villkor.

Justering av protokoll

8 8 Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

98 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.

Om n&mnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag da beslutet fattades.

Sarskilt yttrande

10 8 Ledamot som vill [&mna ett sarskilt yttrande till protokollet ska anméla detta
innan sammantrédet avslutas och lamnas inom de tidsfrister som géller for skriftlig
reservation.

Delgivning
11 8 Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller annan anstalld som ndmnden
bestdmmer.

Undertecknande av handlingar

12 8§ Ordningen for undertecknande av avtal, andra handlingar och skrivelser i ndmndens
namn beslutas av ndmnden.
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Fullmaktiges presidium-narvarorétt i styrelsen
13 § Fullméktiges presidium far narvara och yttra sig i de fall styrelsen inte beslutat om 6ppna
sammatraden dven om nagon i presidiet inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen.

Insynsplats i styrelsen

8 14 Fortroendevald som av fullmaktige tilldelats sarskilt uppdrag som minoritetsforetradare
far vid styrelsens sammantraden narvara, delta i 6verlaggningarna men inte i besluten samt fa
sin mening antecknad i protokollet. Narvaroratt géller inte &renden som rér myndighets-
utévning mot nagon enskild.

Utskott

8 15 Inom ett utskott valjer styrelsen eller namnden for den tid styrelsen eller ndmnden
beslutar bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen/namnden utse en annan ledamot i utskottet att som
erséttare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst en tredjedel ledaméter begar det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna tjanstgor.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras.

De drenden som ska avgdras av styrelsen eller n&mnden i dess helhet bor beredas av utskottet
om beredning behovs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen dverlamnar
sadana arenden till utskottet. Utskottets ordférande bestammer foredragningslistan till
utskottet.

Né&r arendet beretts ska utskottet l&gga fram forslag till beslut.
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