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Inledning

Region Gavleborgs ambition med kulturplanen &r att beskriva hur de
regionala kulturverksamheterna bidrar till livskraft och utveckling av
Gavleborg. Kulturplanen omfattar tre ar (2016-2018), men ér ett levande
dokument som under denna period bor utvecklas, kompletteras och
fordjupas.

Kultursamverkansmodellen innebar att Region Gavleborg tagit 6ver
ansvaret for att fordela den samlade regionala och statliga finansieringen till
regional kulturverksamhet. Tidigare fordelade staten sina medel direkt till
de regionala kulturinstitutionerna. Den regionala kulturplanen &r det
dokument som beskriver de politiska ambitionerna for den regionala
kulturverksamheten samt ger underlag for prioriteringar mellan olika
verksamheter och insatser.

Det ar viktigt att understryka att kulturplanen inte ar detsamma som
kultursamverkansmodellen. Kulturplanen kan istéllet ses som nyckeln till
samverkansmodellen, ett dokument som ska beskriva och ge forutsattningar
for en vidareutvecklad samverkan mellan berdrda aktorer i syfte att
utveckla de regionala kulturverksamheterna och kulturlivet i Gévleborg.

Som ett led i arbetet med att ta fram kulturplanen har det gjorts en regional
kulturvaneundersokning och en kulturkartlaggning av kommunerna. Bagge
dessa undersokningar syftar till att skapa battre kunskap om kulturlanet
Gavleborg. Undersdkningarna ar underlag till regionens arbete med
kulturplanen och till de regionala kulturverksamheternas stravan att anga
och vara angelégna for manniskorna i Gavleborg.
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Kulturpolitiska utgangspunkter

Regionala kulturpolitiska mal

Region Gavleborg vill genom den regionala kulturpolitiken lyfta kulturens
egenvarden som bidrar till ett kulturliv som ger livskraft och skapar
sammanhang. Regional kulturverksamhet och regionala insatser ska i
samverkan med kommunernas verksamheter och insatser utgéra en
stddjande infrastruktur for kulturlivet i lanet.

Den regionala kulturpolitiken
o starker folkbildning och folkrérelse

e framjar folkhalsan
o (kar l&nets attraktivitet
e framjar innovation och hallbar utveckling

Den regionala kulturpolitikens évergripande mal ar att:
e mota ménniskors grundldggande behov av kulturupplevelser

e 0Oka tolerans och mangfald

o forklara, inkludera och skapa delaktighet i samhallet

e utmana det etablerade och vitalisera demokratin

e Didra till kreativitet, nya idéer och nya kulturella uttryck
o framja likvardiga forutsattningar for kulturlivet i lanet

Utgangspunkten for den regionala kulturpolitiken &r att ett rikt och levande
kulturliv & nédvandigt och sjéalvklart for en hallbar samhéllsutveckling i
Gavleborg. Kulturverksamhet ska ge manniskor redskap att battre forsta sig
sjalva och sitt samhalle, men ocksa redskap for att paverka sin situation och
delta i samhallets utveckling. Kulturverksamhet ska skapa kommunikation
mellan individer och grupper, ge forutsattningar for olika slags
kulturupplevelser och bildning samt ge manniskor moéjlighet att utveckla
sina skapande formagor. | detta arbete ar Gavleborgs kulturmiljoer och
kulturarv viktiga resurser.

| en samtid och ett [an som utmanas av nya och snabba
samhallsforandringar och stark omvérldspaverkan behovs
kulturverksamheter som kan ge perspektiv och insikter samt starker
méanniskors formaga att mota och tillvarata dessa forandringar.
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Kulturverksamheternas uppgift ar inte att né ut” till manniskor, utan att
anga och vara angelagna for sin tids manniskor i hela Gavleborg. Detta
forutsatter ett samspel mellan verksamheterna lika val som med kommuner,
civilsamhélle och andra externa aktorer.

Den regionala kulturpolitiken &r en del av den regionala
utvecklingspolitiken och har naturliga kopplingar till andra politikomraden.
Den regionala kulturpolitiken omfattar ocksa andra regionala verksamheter
an de som omfattas av kultursamverkansmodellen och darigenom behandlas
sérskilt i kulturplanen.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen ar véagledande for den regionala
kulturpolitiken och omfattar de verksamheter som beskrivs i kulturplanen.
Med sina inriktningar samspelar de nationella och de regionala malen och
bidrar till varandras uppfyllelse.

De nationella malen uttrycks pa foljande satt:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets
utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken

o framja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande formagor

framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvéands och utvecklas
framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
séarskilt uppmarksamma barns och ungas rétt till kultur
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EU-perspektiv

Europeiska mal inom kulturomradet uttrycks i olika beslut fattade av
parlamentet, ministerradet och kommissionen. Inom EU-politiken betonas
kulturens betydelse for sammanhallningen inom unionen, men ocksa
betydelsen i ett naringspolitiskt perspektiv. Kulturomradet ar relativt sett ett

litet omrade inom EU-politiken, men det har under senare fatt en allt
starkare stallning. Det ligger dock inte inom EU:s beslutskompetens att
besluta om en gemensam, dvernationell kulturpolitik.

| Europa 2020-strategin slar EU fast hur unionen ska arbeta for att uppna
sysselsattning och en smart och hallbar tillvéxt for alla. Europeiska
kommissionen har infor perioden 2014-2020 lanserat programmet Kreativa
Europa, som syftar till att stddja de kulturella och kreativa naringarna inom
unionen och genom dem bidra till uppfyllelse av de mal som uttrycks i
Europa 2020-strategin.

Roller och verktyg

Kultursamverkansmodellen ar ett exempel pa flernivastyrning dar EU,
staten, regioner och kommuner har olika roller, ansvar och verktyg. Genom
ett gott samspel kan en mer valfungerande verksamhet uppnas &n om
aktorerna agerar sjalvstandigt. Region Gévleborg har i och med
kultursamverkansmodellens inférande fatt ett nytt ansvar for att
tillsammans med kommunerna utveckla samverkan mellan olika nivaer och
inblandade aktorer inom kulturomradet, vilket i sig ar en viktig och
gemensam uppgift.

Kommunerna i Gavleborg har det politiska ansvaret for huvuddelen av den
offentligt finansierade kulturverksamheten i l&net. I kommunerna finns
storsta delen av den verksamhet som lanets medborgare moter i sin vardag
och varje kommun bestammer sin egen ambitionsniva

Region Gavleborgs direkta ansvar omfattar insatser vars syfte ar att med ett
regionalt helhetsperspektiv komplettera och stddja de kommunala
insatserna. Med andra ord ska regionala verksamheter och insatser omfatta
sadant som det inte &r andamalsenligt att gora pa kommunal niva. Regionen
anvander i sitt arbete tre olika verktyg som beskrivs nedan. De ekonomiska
prioriteringarna gors arligen med utgangspunkt fran kulturplanen och i
anslutning till ordinarie budgetarbete. Regionala uppdrag kan genomforas

7(49)
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av exempelvis Region Gavleborgs kulturverksamhet, institutioner,
foreningar samt i vissa fall kommuner.

Varaktiga regionala uppdrag
Verksamhetshidrag lamnas till regionala verksamheter med langsiktiga
uppdrag.

De varaktiga regionala uppdragen konkretiseras i
uppdragsoverenskommelser som beskriver hur den regionala
kulturpolitiken och kulturplanens prioriteringar omsatts i praktiken av den
enskilda verksamheten. Uppdragsoverenskommelsen tecknas arligen mellan
ansvarig ndmnd inom Region Gévleborg och verksamhetens styrelse eller
namnd. De foljs upp arligen och vidareutvecklas kontinuerligt i dialog
mellan parterna.

Uppdragsoverenskommelser tecknas med de verksamheter som arbetar med
varaktiga regionala uppdrag. Uppdragsoverenskommelser tecknas ocksa
med de verksamheter som far tillfalliga regionala uppdrag, se nedan.

Beslut om bidrag till verksamheter med varaktiga regionala uppdrag sker i
tva steg. Sedan regionens budgetramar ar faststallda beslutas om
planeringsramar for de enskilda verksamheterna. Efter att Kulturradet fattat
beslut om fordelningen av bidragen i kultursamverkansmodellen beslutas
om slutgiltigt bidrag till de enskilda verksamheterna.

Tidsbegréansade regionala uppdrag

Region Gavleborg kan ge bidrag till verksamheter som under en avgransad
period (1-3 ar) far ett regionalt uppdrag. Uppdragen ska utveckla, préva
eller sprida verksamhetsformer och arbetssatt vars inriktning ligger i linje
med den regionala kulturpolitiken. Initiativ till tidsbegransade regionala
uppdrag kan tas bade i form av en anstkan fran den enskilda verksamheten
och i form av en forfragan fran Region Gavleborg.

Aven for verksamheter med tillfalliga regionala uppdrag tecknas
uppdragsoverenskommelser.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsbidrag for kultur ges till verksamheter for att genomféra
sérskilda insatser i linje med den regionala kulturpolitiken.



Region 9(49)
AS Gavleborg

48

Dokumentnamn: Kulturplan for Gavleborg 2016 - 2018
Dokument ID: 130719 Giltigt t.o.m.:

Revisionsnr:

Utvecklingsomraden

De omraden som presenteras i detta avsnitt har identifierats som sarskilt
intressanta och viktiga for utvecklingen av kulturlivet i Gavleborg. Urvalet
har skett mot bakgrund av identifierade styrkor och utmaningar.
Utvecklingsomradena ligger i linje med de regionala kulturpolitiska malen
och kommer att vara prioriterade under perioden. Dessa beaktas &ven av de
regionala aktorerna. Ansékningar om verksamhetsbidrag, tillfalliga
regionala uppdrag eller utvecklingsbidrag kommer att prévas med
utgangspunkt fran dessa utvecklingsomraden.

Mangfald av berattelser

Samhéllet idag karaktériseras allt mer av en 6kad individualisering och
differentiering. Manniskor definierar sig sjalva, eller sorteras av omvarlden,
utifran kon, alder, ursprung, funktionsnedsdttning, intresse eller pa andra
sétt. Det finns majoriteter och minoriteter, men sammantaget k&nnetecknas
samhallet i forsta hand av en 6kande mangfald. Denna mangfald maste
paverka de regionala kulturverksamheterna vad géller innehall och i fraga
om organisation och arbetsmetoder.

Né&r ménniskor identifierar sig starkt med olika grupper blir kulturens
kommunikativa och debatterande roll sarskilt viktig. Ett interkulturellt
utbyte dar olika kulturer méts blir nédvéandigt for att kulturen ska fungera
som en dynamisk och sammanhallande kraft. Kulturverksamheter med ett
mangfaldsperspektiv och ett inkluderande arbetssétt, bidrar till att det
skapas samhdorighet mellan manniskor i samhallet. Genom att lyfta fram
samhéllets manga olika beréattelser starks kulturens demokratiska
dimension.

Med ett inkluderande och holistiskt kulturarvsbegrepp &r Gavleborgs
kulturmiljoer viktiga resurser for att skapa delaktighet och bidra till
utveckling och social hallbarhet, for den enskilde sa val som for det
mangkulturella samhéllet. Med detta forhallningssatt kan de
mangfacetterade kulturmiljéerna bidra till nya tolkningar, alternativa
beréttelser och en breddad historieskrivning.
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De nationella minoriteterna har ett sarskilt skydd vilket
kulturverksamheterna behover arbeta vidare med. Region Gavleborg samt
flera av Gavleborgs kommuner &r forvaltningsomraden for finska vilket
innebar att finskan ska framjas sarskilt. Aven kulturmiljoerna och deras
berattelser kan kopplas till minoritetsgrupperna, som den om den starka
finska arbetskraftsinvandringen till vissa industriorter i l&net. Orter som
idag sammanfaller med de finska forvaltningsomradena i lanet. Eller
romernas manghundradriga rorliga, men anda platsbundna, historia i lanet.

Utvecklingsuppdrag:

o framja aktiviteter som stéarker individen och synliggor vart
mangkulturella samhalle

o utveckla de befintliga arrangorsnatverken och soka former for
arrangdrskap som angar fler grupper

o vidareutveckla metoder for att stimulera till och lyfta fram fler och nya
berattelser om lanet, de nationella minoritetsgrupperna ar prioriterade

Kultur for integration

Regionfullméktige har sarskilt uppdragit at de regionala
kulturverksamheterna att arbeta med kultur for integration.

Med integration menar vi den process dar manniskor etablerar sig i
samhallet, samtidigt som samhéllet anpassas efter forandringar i
befolkningssammansattningen.

Kultur kan pa olika satt bidra till att manniskor mots, exempelvis genom att
konsten ofta anvander andra uttrycksatt an det talade spraket. Darigenom
overbryggas sprakbarridrer nar gemensamma upplevelser skapar
samhorighet. Kulturarvet och kulturmiljoer har en stor potential som
underlag for samtal om likheter och skillnader mellan manniskor, éver tid,
men ocksa éver geografiska avstand.

Utvecklingsuppdrag:
o framja aktiviteter som skapar moten mellan ménniskor

e Didra till att 6ka och sprida kunskap om kultur som redskap for
integration

e Didra till att utforska och sprida kunskap om hur kulturell bakgrund
paverkar individen med syftet att 6ka forstaelsen mellan manniskor
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Digitaliseringens mojligheter och utmaningar

Den digitala utvecklingen har fatt ett stort genomslag vilket pa manga satt
forandrat manniskors vardag. Detta paverkar pa olika satt de 6vriga
utvecklingsomradena och digitaliseringen skulle dven kunna hanteras som
en horisontell fraga.

Det sker bade en snabb teknisk utveckling och snabba sociala férandringar
inom den digitala sfaren. De regionala kulturverksamheterna maste vara
lyhérda och arbeta flexibelt med dessa omvalvande forandringar. Det vill
saga lata kunskaper, mojligheter och ocksa rorelser (tekniska och sociala) i
samhdllet inverka pa det interna arbetet, sa val som pa roller och strukturer.

Digitaliseringen paverkar i hogsta grad skapandets villkor. Det har ocksa
utvecklats helt nya mojligheter for att tillgangliggora kultur, hemma vid
datorn men &ven exempelvis genom de digitala biograferna. Men
utvecklingen leder &ven till utmaningar exempelvis vad géller upphovsritt,
och ersattningar till upphovsmaén. Det dr dessutom ett faktum att relativt
manga av Gavleborgs invanare av olika anledningar inte ar delaktiga i den
digitala utvecklingen.

Digitaliseringen rymmer darmed demokratiska aspekter. Utvecklingen gar

fort och alla har inte mojlighet, eller intresse av att folja med vilket riskerar
att skapa nya klyftor i samhallet. Folkbiblioteken har en avgérande roll som
folkbildare och genom att tillhandahalla utrustning och andra kompetenser.

Genom webben kan transparens och en levande dialog kring exempelvis
kulturfragor skapas. podcast, live-chattar eller andra forum é&r digitala
redskap for moten mellan Gavleborgs invanare och olika aktorer som
politiker, institutioner, kulturskapare.

Digitaliseringen bidrar till 6kad tillgédnglighet till kultur. Det kan handla om
digitaliserade arkiv och samlingar eller webbsénda férestallningar,
konserter och forelasningar, se utvecklingsomradet Att 6verbrygga
geografiska avstand.

Applikationer som bygger pa GIS (geografiskt informationssystem) kan,
sarskilt i ett Ian med stora avstand, vara en mojlighet att synliggora
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verksamheter och aktorer aven utanfor tatorterna. Med Gavle som
internationellt GIS-centrum har regionala aktérer sarskilt goda
forutsattningar att utveckla avstandsoberoende kommunikationer,
berattelser och uttryck.

Utvecklingsuppdrag:
e vidareutveckling av webbens mojlighet till 6ppenhet och dialog
e sprida kunskap om och inspirera till att anvanda digitala redskap for
Okat deltagande och interaktion
e Didra till 6kad digital delaktighet och att 6verbrygga digitala klyftor
genom att tillhandahalla kompetens och i viss man resurser

Att dverbrygga geografiska avstand

Gavleborgs geografiska forutsattningar, med relativt langa avstand i
regionen och residensstaden Gavle i lanets sydostra &nde, har betydelse for
invanarnas narhet och tillgangligheten till de regionala kulturinstitutionerna.
Halsinglands Museum i Hudiksvall ar den enda av dessa som har annan
placeringsort an Gavle. Samtliga regionala verksamheter arbetar pa olika
satt med att dverbrygga avstanden och inom lanet som helhet finns en god
tillgang till deras tjanster. Samtidigt ar fragan standigt aktuell. Diskussionen
maste fortsatta om vad som kan goras pa olika platser i regionen genom
turnéer och utlokaliserad verksamhet. Samtidigt kan det finnas verksamhet
som det inte ar andamalsenligt att flytta, men som &nda &r betydelsefull for
regionens invanare.

Idag utveckas allt fler digitala I6sningar for tillganglighet och
kommunikation. Det finns dock bade tekniska och ekonomiska
begrénsningar. For att de digitala I6sningarna ska vara funktionella stalls
hoga krav pa kvalitet. Att tillgangliggora samlingar digitalt via webben &r
resurskravande och det ar férmodligen ndédvandigt att gora ett urval. Dar de
digitala l6sningarna ar andamalsenliga och tillampbara bér anvandningen
utokas. Har ar de lokala biblioteken och de digitala biograferna resurser
som kan vidareutvecklas.

Trots allt ar det personliga motet och den fysiska ndrvaron ofta oerséttlig.
Darfor har kollektivtrafiken stor betydelse for tillgangligheten. Regionen
har ett ansvar for att i samrad med Gavleborgs kommuner utforma en
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andamalsenlig kollektivtrafik. Samtidigt bor lanets kulturliv efterstrava att
anpassa forestallningstider samt visa besokare till den kollektivtrafik som
finns. Inom detta omrade &r utvecklad samverkan mellan de olika aktorerna
nodvandig.

Utvecklingsuppdrag:

e uppfdljning och analys av de regionala kulturverksamheternas
aktiviteter i l&anets olika kommuner

e samordna exempelvis metodval, urval och genomférande vid
digitalisering av regionala samlingar

e Samverka med X-trafik om hur kollektivtrafiken pa ett battre satt
kan 6ka tillgangligheten till Gavleborgs kulturliv.

e Utveckla residensverksamhet dér de regionala kulturverksamheterna
vistas pa olika platser i lanet under kortare perioder

Kultur- halsa och livskvalitet

Halsa ar ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande och halsans sociala bestamningsfaktorer dr de forhallanden
under vilka manniskor vaxer upp, lever, arbetar och aldras samt de system
som finns for att hantera ohélsa. (WHO, 2008). Det handlar om
forhallanden som socialpolitik, sjukvardssystemets utformning samt arbets-
och boendemiljons kvalitet. Sammantaget bidrar detta till att skapa
ojamlikhet i halsa mellan olika grupper i samhallet och den sociala
gradienten ar tydlig, ju hogre socialgrupp desto langre medellivslangd. Det
ar skrdammande att de sociala skillnaderna i dodlighet har 6kat sedan bérjan
av 1970-talet och under de senaste 30 aren har skillnaderna
fordubblats.(Socialstyrelsens Folkhélsorapport)

Det finns ett positivt samband mellan socialt och kulturellt deltagande och
hélsa. | Folkhalsomyndighetens beskrivning av de nationella malomradena
visas pa betydelsen av socialt och kulturellt deltagande fér att manniskor
ska uppleva kansla av sammanhang och meningsfullhet, vilket ar begrepp
som aterkommer som forklaringar till varfor vissa manniskor klarar
pafrestningar battre &n andra. Nar konstnarliga verksamheter kommer ut pa
arbetsplatser, skolor och andra verksamheter pa ett genomtankt satt kan det
bidra till halsoframjande atgarder for anstallda, skolelever, aldre m.fl. Ser
man det ur ett folkhélsoperspektiv handlar det om att utveckla aktiviteter
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som blir tillgangliga och attraktiva for kulturovana grupper samtidigt som
aktiviteterna ar flexibla och bygger pa deltagarnas engagemang och genuina
intressen vilket ger forutsattningar for ovintade utmaningar” och
aktiviteter av hog klass.

Inom varden visar evidensbaserad forskning pa kulturens positiva effekter
exempelvis for att lindra psykisk ohélsa eller bidra till battre lakande i
samband med fysiska skador. Inom omsorgen for personer med
funktionsnedsattning anvénds ibland kultur som medel for inkludering
vilket ger positiva effekter pa halsa och livskvalitet. Kultur kan ocksa
anvandas som redskap for att en allt aldre befolkning i ska behalla sin
vitalitet. Mot bakgrund av detta har kulturverksamhet en plats sa val inom
den specifika halso- och sjukvarden som i det bredare folkhalsoarbetet.

Kultur, hélsa och livskvalitet ar tvarsektoriella omraden dar bred samverkan
ar nodvandig for att uppna goda resultat. For ett langsiktigt fordjupat arbete
ar det vardefullt om kompetensen inom detta omrade okar aven hos det
utvidgade formedlande ledet som exempelvis arbetsférmedling, socialtjanst
och forsakringskassa.

Utvecklingsuppdrag:

e skapa mojligheter att mer rattvist distribuera stimulerande kulturella
aktiviteter mellan de sociala klasserna

o vidareutveckla samspelet mellan olika aktorer och kompetenser for
metodutveckling inom omradet kultur och hélsa

e (Oka kompetensen hos relevanta aktorer inom i kultursektorn for att
mota behov och forvantningar inom folkhalsoarbete och vard

e sprida kunskap och erfarenhet i syfte att 6ka anvandningen av kultur
inom folkhalsoarbete och vard

Kulturella och kreativa néaringar

Pa senare ar har kulturskaparnas foretagande uppmarksammats som en
naringsgren att ta pa allvar. For att kunna fa en inkomst genom
kulturskapande &r det ofta en forutsattning for den enskilde att driva ett
foretag. Det har visat sig att dessa foretag ar fler och har storre betydelse for
samhallsekonomin dan man tidigare varit medveten om. De skapar
forutsattningar for ett brett naringsliv och ett starkare samhalle vid
strukturomvandling. Satsningar for att ge kulturutévare mojlighet att starta,
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driva och utveckla féretag starker dessa naringar, men aven andra néringar
eftersom manga av kompetenserna och kulturutévarna arbetar i flera
néringar och sektorer.

Sedan 2009 har Region Gavleborg prioriterat och drivit fragor for att starka
de kulturella och kreativa néringarna. Syftet ar att arbeta strategiskt med att
synligg6ra naringarna och deras potential samt fa in insatser i det ordinarie
stodsystemet som ska vara tillgangligt for alla kompetenser och néringar.
Region Gavleborg har &ven drivit en rad riktade insatser for att starta
processer, testa modeller, entusiasmera och skapa mojlighet till nya
samarbeten.

Satsningar pa de kulturella och kreativa naringarna maste ske langsiktigt
och med ett tydligt engagemang och ledarskap. Utvecklingen sker inte
enbart i kulturpolitiken eller i n&ringslivspolitiken, utan i samverkan mellan
dessa bada politikomraden. Region Gavleborg arbetar med att starka de
kulturella och kreativa néringarna och de inkluderas i Innovations- och
naringslivsprogram 2014-2020" for att de ska implementeras i ordinarie
verksamhet. For kulturlivet i Gavleborg och for det fria kulturlivets
mojligheter att utvecklas ar det viktigt att bevaka att kunskapen om omradet
och insikten om dess betydelse for samhallet bibehalls hos de olika
stodjande funktionerna.

Utvecklingsuppdrag:

e vidareutveckla arbetet med att skapa goda forutsattningar for de kulturella
och kreativa naringarna i Gavleborg

o skapa motesplatser mellan professionella kulturskapare, offentligsektor,
naringsliv, akademi och civilsamhélle

e vidareutveckla arbetet med olika alternativa stodformer for kultur

e Involvera lanets kulturarvsinstitutioner for att pa ett kunskapsdrivet och
hallbart sétt nyttja kulturarvet i satsningen pa kulturella och kreativa
naringar sa som design, kulturturism etc

Lasframjande

Under de senaste aren har en rad undersokningar visat pa hur
laskunnigheten och ldsandet bland landets invanare minskar orovackande
fort. Lasforstaelse ar mer komplext an att lasa orden i en text. Det handlar
om formagan att kunna soka och inhamta information i en text, sammanfora
och tolka det l&sta samt reflektera och utvérdera texten for att kunna relatera

! http://www.regiongavleborg.se/Global/Utveckling_tillvaxt/Naringsliv/INP%202014.pdf
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den till egna erfarenheter. Detta blir allt viktigare i en tid som préaglas av
hog forandringstakt och stora krav pa individen att lara om och lara nytt.
Darigenom far det minskade lasandet allvarliga demokratiska
konsekvenser.

Skolan har huvudansvaret for att lara vara barn att lasa. Kulturlivet daremot
har en viktig roll for att vacka laslusten hos invanarna. Det pagar ett stort
lasframjande arbete genom biblioteken i Gavleborg.

Utvecklingsuppdrag:
o stdrka stodet till medborgarnas frivilliga lasande, analysera
utvecklingen i l&net, sprida kunskap om forskning kring lasning och
tillampa det pa lasframjande insatser i regionen

Prioriterade perspektiv

Foljande perspektiv omfattar all regional kulturverksamhet. Perspektiven
skall behandlas i uppdragséverenskommelserna och féljs upp arligen.

Barn och unga

Barn- och unga &r kulturplanens viktigaste malgrupp. De regionala
kulturverksamheterna ska framja barns och ungas tillgang till ett kulturliv
som ar angeléget for individen och ger redskap att préva och forma sin
identitet genom konstnérliga uttryck. Verksamheterna ska verka aktivt for
barn och ungas tillgang till kultur samt vara mojliggorare for barns och
ungas eget skapande.

| grunden skiljer sig inte kulturens betydelse for barn och unga fran dess
betydelse for vuxna. Kulturverksamhet handlar om kulturupplevelser,
bildning och om att utveckla individens skapande formagor.
Kulturverksamhet for barn och unga handlar alltsa inte i forsta hand om
utbildning eller om att fostra en kunnig publik.

| strategin for barn- och ungdomspolitiskt arbete i Gavleborg anges att
barns och ungas kunskaper, erfarenheter och kompetenser ar viktiga for det
gemensamma samhallsbyggandet. De regionala kulturverksamheterna
behover involvera barn och unga i verksamheterna for att fanga det nya och
folja med i utvecklingen. Fantasi, kreativitet, forundran och kanske
framforallt lust ar omistliga for kulturen och for det livslanga larandet. Om
kulturinstitutioner och larandets alla organisationer samverkar kommer
kulturlivet att foérnyas och vitaliseras.
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En mycket stor del av den kulturverksamhet som finns for barn och unga i
lanet sker inom kommunernas olika ansvarsomraden. De regionala
kulturverksamheterna agerar framst stodjande genom att exempelvis
erbjuda och producera ett utbud fér skolorna samt genom kompetens,
natverk och metodutveckling. Ett utvecklat arbete inom detta omrade sker
darfor naturligt och bést genom samverkan mellan kommunerna och de
regionala kulturverksamheterna. Det ar darfoér vardefullt att det startat en
grupp for ung kultur i Gavleborg med kommunala och regionala
representanter. Syftet med gruppen ar utbyte av erfarenhet och kunskap
men ocksa synliggérande och samordning.

Sedan tidigare finns Lansgruppen for barnkultur i Gavleborgs lan med
representanter fran nagra av de regionala aktorer som verkar for barnkultur.
Gruppen ar ett natverk for det regionala arbetet for barn och unga och
samordnar exempelvis utbudsdagar for skolornas kulturombud.
Lansgruppen for barnkultur utreds och inriktningen kan komma att andras
under planperioden

Kulturinstitutionerna med regionalt uppdrag bor méta barnen pa orten
alternativt att barnen far mojlighet att besoka institutionernas hemvist. |
arsuppféljningen av verksamheten ska de regionala kulturverksamheterna
uppge hur stor andel av verksamheten som riktas till barn och unga.

Kvalitet

Det ar viktigt att de verksamheter som omfattas av kulturplanen haller en
hog kvalitet. Kvalitetsbegreppet har inom kulturomradet olika innebdrder.
Exempelvis kan man mena kvalitet i betydelsen professionalitet, teknisk
skicklighet, fysiska forutsattningar och liknande. Man kan &ven lagga in
begrepp som nytankande, unikt, innehallsstarkt, filosofiskt & poetiskt i
kvalitetsbegreppet. De regionala kulturverksamheterna ska som en naturlig
del i sin verksamhetsutveckling arbeta med standiga forbattringar.

Med kvalitet kan man ocksa mena konstnérlig kvalitet som &r ett
kontextuellt begrepp i stdndig forandring, mellan olika genrer, éver tid och
mellan méanniskor. Kulturverksamheternas stravan efter hog konstnarlig
kvalitet forutsatter darfor en standigt pagaende och levande diskussion
kring kvalitetsbegreppet bade i organisationerna och i relationen med
lansinnevanarna.
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Mot bakgrund av kvalitetsbegreppets komplexitet &r det en utmaning att
utveckla metoder for uppfoljning och utvardering. Detta ar en viktig uppgift
som i sig kraver sarskilda insatser och som lampligen genomfors i
samverkan med andra.

Jamlikhet och jamstélldhet

Den regionala kulturpolitiken riktar sig till Gavleborgs alla invanare. Alla
méanniskor har ratt att delta i kulturlivet som deltagare och skapare. FOr att
kulturlivets ska vara angelaget och inkluderande maste regionens mangfald
tas tillvara samtidigt som stereotypa normer behéver utmanas. De regionala
kulturverksamheterna ska ha ett HBTQ-perspektiv i sitt arbete. Jamlikhet-
och jamstalldhetsfragorna kan kréava vissa riktade insatser.

For att bevaka jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet ar utvarderingar
och analyser av uppfoljning och statistik viktig. Region Gavleborg avser att
folja hur jamlikhet och jamstalldhetsfragorna implementeras i
verksamheterna, med sarskilt fokus pa HBTQ-fragorna.

Miljo

Resor och transporer &r i och med regionens langa avstand sarskilt
betydande for de regionala kulturverksamheternas paverkan pa miljon.
Forutom de utvecklingsbehov som lyfts fram inom utvecklingsomradet Att
Overbrygga avstand” maste de regionala kulturverksamheterna standigt
strava efter att gora sa liten miljopaverkan som mojligt.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Den nationella funktionshinderspolitiken syftar till att skapa ett samhélle
som ar utformat sa att personer med funktionsnedsattning ska vara fullt
delaktiga i samhéllslivet. Darfor beslutade regeringen i strategin for
genomforande av funktionshinderspolitiken 2011-2016 att mojligheten att
delta i kulturlivet ska forbéattras for personer med funktionsnedsattning. De
regionala kulturverksamheterna ska vara offensiva i arbetet med att
tillgangliggora lanets kulturliv. De regionala kulturinstitutionerna har
handlingsplaner och senast 2016 ska kraven fran Statens Kulturrad pa 6kad
tillganglighet vara uppfyllda.
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Kulturlanet Gavleborg

En beskrivning av ett kulturlan ar komplicerad pa flera satt. En svarighet ar
insikten om att en skriven text alltid innebar en tolkning och att den nastan
ofrankomligt medverkar till att starka stereotyper. De stereotypa bilderna av
lanet bidrar sallan till utveckling och riskerar att férstarka utanférskap hos
grupper som inte synliggors. Trots detta foljer har ett forsok till beskrivning
av omraden som karaktariserar kulturlanet Gavleborg.

Gavleborg har ett rikt kulturliv med starka institutioner som kannetecknas
av en hog narvaro pa olika platser i hela lanet, ett brett foreningsliv samt en
rad intressanta och utmanande professionella kulturskapare. | beskrivningen
nedan tecknas en allman bild av kulturlivet i regionen. Invanarnas
kulturvanor beskrivs, liksom civilsamhéllets roll for kulturlivet samt
villkoren for lanets professionella kulturskapare.

Den tidiga industrialiseringen i Gavleborg utgoér bakgrunden till regionens
langa och starka folkrorelsetraditioner. Foreningslivet och studieférbunden
utgor fortfarande en stomme for kulturlivet, bade som arrangérer och som

mojliggorare for manniskors eget skapande.

Gavleborgs kulturmiljoer karaktériseras av mangfald — fran stenalderns
boplatser till modernismens bebyggelse — platser som bér pa minnen och
berattelser av olika slag. Industrins utveckling praglar kulturarvet med
berattelser om 2000 ar av jarnhantering och senare ars betydelsefulla
tréhantering. Samtidigt forknippas regionen ofta med en stark bondekultur
vilket manifesterades 2012 nar halsingegardarnas interiora maleri togs upp
pa UNESCO:s varldsarvslista. Utndmningen av sju halsingegardar till
varldsarv innebar bade mojligheter och spannande utmaningar infor det
fortsatta arbetet. Varldsarvsgardarnas bevarande ska vara sakerstéllt och
arbetet for att utveckla dem som nav for besoksnaringen pagar. Fyra
besokscentra har 6ppnat i de kommuner som har vérldsarvsgardar. Bland de
omraden som behdver vidareutvecklas ar exempelvis forskningen kring
hélsingegardarna.

| de regionala malen poéngteras att arbetet med lanets kulturarv ska bidra
till att forklara inkludera och skapa delaktighet i samhéllet.
Halsingegardarna har tillsammans med lanets évriga kulturmiljoer, historia
och beréttelser stor potential inom detta omrade. Men for det behdvs en
fortsatt diskussion, fordjupning och nyansering av historieskrivningen om
lanet. Vilka grupper faller utanfér de dominerande beréttelserna och vilka
synliggors? | normkritisk anda behdver de maktstrukturer som inkluderar
och exkluderar individer och grupper synas.

19(49)
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Hembygdsrorelsen betydelsefull for kulturarvsfragorna i Gavleborg. Dess
foreningar forvaltar samlingar och bedriver lokalhistorisk forskning. Inte
minst i arbetet med varldsarvet ar hembygdsgardarna med sin publika
verksamhet vardefull som komplement till de hard belastade
vérldsarvsgardarna. Lanets hembygdskonsulent, som &r anstélld av
Gastrike-Halsinge Hembygdsforbund, har sin arbetsplats pa Lansmuseet
som allt sedan det grundades har haft en stark anknytning till
hembygdsroérelsen. | Gévleborg finns det statliga Sveriges Jarnvagsmuseum
samt en rad lokala museer och arbetslivsmuseer som oftast drivs ideelt.

Hemsl6jden har starka traditioner i Gavleborgs l&an och lanets
hemslojdsrorelse rymmer mycket viktig kvinnohistoria, &ven med ett
nationellt perspektiv. Hemslojdsomradet har en stark foreningsstruktur med
hemslojdsforeningar och véavstugor. Nagra av foreningarna ar bland de mest
aktiva i landet. Utanfor storregionerna Skane och Vastra Gotaland, ar det
bara Dalarna och Gavleborgs lan, som har ett sa rikt foreningsliv inom
omradet. Lanets folkhdgskolors utbildningar inom textil, tra och smide &r
en viktig lank i lanets hemsldjdsstruktur. Flera egna féretagare inom
hemslojdsomradet har fatt sin grund for foretagandet via en folkhogskola
och mycket kunskap kommer bade foreningslivet och besoksnaringen till
del.

Det finns ett rikt musikliv och en sjudande musikscen i Gavleborg, dar
Gavle symfoniorkesters professionella verksamhet och amatérmusicerandet
med dess genrebredd utmaérker regionen i ett nationellt perspektiv. Musik-
och kulturskolorna har en viktig del i detta. Men det finns anledning att
aven uppmarksamma folkrdrelsernas betydelse, med kyrkornas musikliv
och studieférbundens formaga att fanga upp framfor allt musikintresserade
unga.

Gavleborg har flest antal amatorteaterforeningar i landet. Teaterintresset tar
sig aven uttryck i att regionen &r val forsedd med arrangerande
teaterforeningar, flera med langa traditioner. Detta tillsammans med
Folkteatern i Gavleborgs arbete har bidragit till att skapa en kompetent
teaterpublik i hela regionen.

Folkdansen har djupa traditioner i Gavleborg. Pa senare ar har dven den
professionella sceniska dansen borjat fa en storre betydelse och idag ingar
flera av Riksteaterns lokalforeningar och kommuner i ett natverk med syfte
att Oka antalet forestallningar.
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Gavleborg ar forhallandevis val forsett med scener sa vl pa de storre som
pa de mindre orterna. Denna viktiga del av den kulturella infrastrukturen
utgors av exempelvis kyrkor, teaterar, féreningslokaler samt biblioteken
och folkhtgskolorna.

Filmen &r ett vaxande konstomrade, inte minst i och med de ungas starka
intresse. Filmen har paverkats mycket av digitaliseringen, bade vad géller,
produktion, visning och konsumtion. Manniskor ser mer film, men skapar
ocksa film och rorlig bild som kan tillgangliggoras via webben eller de
digitala biograferna. Gavleborg var tidigt ute med digitala biografer i
samtliga kommuner. Dessa har gett mojlighet att ta del av ett bredare
filmutbud. Men kan &ven anvéndas for andra typer av visningar.
Biograferna har mojlighet att utvecklas till interaktiva arenor och
visningsfonster for eget skapande.

Det finns flera olika aktorer inom konstomradet i Gavleborg. Flera av dessa
jobbar med utstéallningar, men ocksa med olika konstprojekt for att starka
det lokala kulturlivet och lyfta fram konsten. | flera fall bedrivs
verksamheten med ett uttalat mal att bidra till lokalsamhéllets utveckling.
Gavle Konstcentrum kan ndmnas som en av Sveriges mest
uppméarksammade konsthallar pa landsorten med utstallningar av nationella
och internationella samtidskonstnarer. Bade Region Gavleborg och flera av
kommunerna arbetar med konstinkdp med utgangspunkt fran den sa kallade
1%-regeln. Regionens och kommunernas konstsamlingar kan samlat ses
som en form av publikt konstmuseum. Genom att konst finns spridd i vara
offentliga miljGer tillgangliggors den i gavleborgarnas vardag. | dessa
konstsamlingar finns verk fran de flesta konstnarer som varit verksamma i
lanet under de senaste decennierna tillsammans med nationell och
internationell samtidskonst.

Det finns en rad goda exempel pa samarbeten inom kulturlivet. Under lang
tid har gemensamma arbeten pa olika nivaer bidragit bade till utveckling av
verksamheter och till nysatsningar. Dessa samarbeten pagar pa manga plan
och bidrar till att starka verksamheterna, ge storre genomslag och skapa
hogre kvalitet for de som bor och vistas i lanet.

Det regionala samarbetet HelGe praglar till stora delar Gavleborgs
biblioteksvasen. Folkbiblioteken i Gavleborg har tillsammans med den
regionala biblioteksverksamheten varit tidigt ute med ett samarbete om
gemensam katalog, gemensamma laneregler och ett effektivt utnyttjande av
det gemensamma bokbestandet. | manga delar kan man idag betrakta
HelGe-biblioteken som ett gemensamt bibliotek. Detta samarbete har
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inneburit en 6kad service och kortare vantetider for lantagarna. Det har
ocksa lett till viss effektivisering pa olika plan for de lokala biblioteken.

For kulturlivet och spridningen av litteratur har &ven bokhandlarna en viktig
roll. Det finns flera anrika bokhandlare i 1anet. Men bokbranschens villkor
har forandrats i och med e-bokhandlarna. Detta innebér att det bade kan
vara lattare och svarare att fa tag pa litteratur. Bokhandlarna ar sérskilt
betydelsefulla for spridningen av den litteratur som skapas i regionen.
Gavleborg har en rad erkanda forfattare. Det finns ocksa en stark tradition
av skrivande bland allménheten med skrivarféreningar och berattaraftnar.
Skrivarlinjerna pa Bollnés och Vésterbergs Folkhdgsskolor har en
betydelsefull roll i sammanhanget. Ytterligare en positiv faktor for
skrivandet &r Halsinge Akademins arbete med att uppmérksamma unga
forfattare genom stipendier.

Invanarnas kulturvanor

Region Gavleborg har tagit fram en kulturvaneundersokning tillsammans
med SOM-institutet pa Goteborgs universitet. Enligt undersokningen ar de
vanligaste kallorna till kulturupplevelser i Gavleborg; 57 % har gatt pa bio,
51 % har besokt ett bibliotek, 42 % har gatt pa museum och 35 % har gatt
pa teater nagon gang under det senaste aret. Nar det galler att vara
regelbunden besokare pa nagon kulturinstitution &r biblioteksbesokaren den
allra vanligaste. 22 % av de som svarat sager att de besoker ett bibliotek
nagon gang per manad.

Att sjalv utéva kultur &r vanligare; 79 % uppger att de har last nagon bok,
74 % att de har fotograferat, 53 % har sysslat med handarbete/hantverk och
26 % har tecknat eller malat nagon gang de senaste 12 manaderna. Att lésa,
fotografera och handarbeta ar &ven vanligast for dem som uppger att de gor
dessa aktiviteter sa ofta som en nagon gang i manaden.

De unga, 16-29 ar, i undersokningen ar de mest kulturellt aktiva.
Exempelvis &r unga den storsta gruppen som svarar att man spelar
instrument minst nagon gang per manad (14 %) Denna siffra ar lagre an for
riket, dar 20 % uppger att man spelat instrument nagon gang per manad.
Teater ar ett av de omraden dar det ar minst skillnad mellan de olika
aldersgrupperna. En generell slutsats &r att de med hogre inkomst ar mer
kulturellt aktiva &n de med lagre inkomst. Enligt SOM-institutets analys av
den nationella statistiken ar utbildningsniva en faktor som kan balansera
andra starka faktorer.
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Nér det géller kon ar kvinnor mer kulturellt aktiva &n man. Med undantag
for spela instrument som &r vanligare bland mén &n bland kvinnor.
Kulturvanorna paverkas om man bor pa stad eller landsbygd. | riket ar de
som bor i stad mer kulturellt aktiva &n de som bor i en ”mindre tdtort” som
ar mer aktiva dn de som bor pa “’ren landsbygd”. Gévleborg avviker genom
att de som bor pa ren landsbygd generellt sett ar mer kulturellt aktiva an de
som bor i en mindre tétort.

Gavleborgs invanare har ungefar samma kulturvanor som évriga landet.
Siffrorna ar nagot lagre vilket forklaras av aldersstrukturen och avstand till
storre stader med ett brett utbud av kulturinstitutioner.

Myndigheten for kulturanalys arbetar med att analysera metoder for att
integrera mangfald, jamstalldhet och tillganglighet i den officiella
statistiken. Man fragar sig hur och pa vilket satt den officiella statistiken
battre kan fanga mangfalds-, jamstélldhets- och tillganglighetsaspekter i
kulturlivet. Detta arbete pagar och de svagheter som den officiella
statistiken har inom dessa omraden géller sannorlikt dven for den
undersokning som gjorts i Gavleborg. Man kan férmoda att det finns
grupper som star helt eller delvis utanfor det offentligt finansierade
kulturlivet. Det ar viktigt att folja resultaten av det nationella arbetet och
analysera vilka konsekvenser det far for Gavleborg.

Civilsamhallets roll

Civilsamhallet och allt det ideella arbete som bedrivs inom féreningslivet
en forutsattning och en grundstruktur for invanarnas tillgang till ett rikt
kulturliv. De regionala kulturverksamheterna har en roll att som medaktorer
bidra till att fylla denna bas med innehall. Det &r viktigt att se att hela
foreningslivet ar en resurs for kulturlivet, &ven exempelvis bygdeftreningar
och idrottsforeningar. Dessa kan ofta ha funktioner som arrangdrer pa
landsbygden, eller som handkraft vid storre arrangemang.

Eftersom civilsamhallets organisationer har avgorande betydelse for
kulturlivet &r det angel&get att uppmérksamma de férandringar som sker
inom foreningslivet. Foreningarna lever vidare och, undantag finns men,
manga av dem har medlemmar med en hog medelalder och svarighet att
hitta fornyelse. Manga grupper i samhallet star utanfor de traditionella
organisationerna eller valjer andra samarbetsformer och mer tillfalliga
engagemang. Detta stéller krav pa de regionala kulturverksamheterna som
bade behdver arbeta for att starka det befintliga foreningslivet och soka nya
former for samverkan pa nya arenor for att fortsétta vara angelagna for
regionens invanare.
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En grupp som blir allt vanligare i detta samanhang ar privatpersoner eller
grupper med individer som har en stark drivkraft att pa egen hand, i ett
foretag, eller genom att omge sig med ett néatverk - kanske i foreningsform,
utveckla kulturlivet pa sin ort. En stor del av utvecklingen och férnyelsen
av kulturlivet sker idag just i dessa gransomraden mellan foretagande och
civilsamhadlle. I och med att det ar en ny féreteelse med otydlig
organisationsform och med en stark vilja att realisera kulturidéer kan det
vara svart for dessa att passa in i de offentliga strukturerna som ofta upplevs
som troga och byrakratiska.

Lanets professionella kulturliv

De professionella kulturskaparna ar viktiga for kulturlivet i Gavleborg. Det
ar det angel&get att hitta former for hur deras delaktighet i 1&nets utveckling
kan tillvaratas.

Kulturskaparna &r en betydelsefull resurs for kulturinstitutionerna och
involveras pa olika sétt i deras arbete. Detta gor omvant institutionerna
vardefulla som samarbetspartners for kulturskaparna, som uppdragsgivare
eller arena for att presentera sitt skapande. Detta samspel bidrar till en
konstnarlig drivkraft &ven for det 6vriga kulturlivet i Gavleborg.

Kulturskaparna moter den regionala kulturverksamheten exempelvis via
workshops, kompetensutveckling och som uppdragstagare. | arbetet med att
ge de professionella kulturskaparna béttre forutsattningar bidrar Region
Gavleborg med fackkunskap inom olika konstomraden.

Lanets utbildningar inom kulturskapande finns inom gymnasieskolan som
har estetiska program med olika inriktningar fér de ungdomar som vill
vidareutveckla sitt skapande. Region Géavleborgs folkhdgskolor har
forberedande utbildningar for kulturskapare inom omradena musik, konst,
litteratur, textil, trd, smide, foto och media samt en yrkesutbildning i
dramapedagogik. Nagra av dessa utbildningar hor till de mest attraktiva i
landet inom sitt omrade.

De regionala kulturverksamheterna arbetar enligt villkoren i ramavtalet for
konstnarers medverkans- och utstallningserséttning (MU-avtalet).
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Gavleborgs kommuner

| januari 2015 genomfordes en kartlaggning tillsammans med kommunerna
i Gavleborg. En enkat gick ut till samtliga kommuner dar man fick
mojlighet att beskriva kommunens arbete och prioriteringar.
Beskrivningarna nedan &r gjorda utifran resultaten i enkéaterna.

Bollnas

Bollnds kommun har en kulturndmnd som ansvarar for kulturfragorna.
Inom férvaltningen finns ett kulturkontor med produktion och allméankultur,
konsthall, bibliotek, kulturskola, fritidsgardar, enheten kulturarv samt under
enheten Kulturhus, en serviceenhet och en turistbyra.

Bollnas kommun beskriver att de viktigaste framgangsfaktorerna for
kulturlivet i kommunen ar att Bollnds kommun vagade satsa pa idén om ett
kulturkvarter som kulturskapare for och med Bollnasborna, bredden pa
Kulturutbudet samt att det finns en samlad plats (Kulturkvarteret) for
utdvandet.

De viktigaste framtidsutmaningarna for Bollnas ar en kulturbudget som
ligger i paritet med ett utvecklat kulturkvarter. Att kunna arbeta mer i dialog
med kommuninvanarna, skapa béattre forutsattningar for aktiv kultur samt
distribuerade kulturyttringar med en kénsla av del&garskap.

Gavle

Kultur- och fritidsndmnden i Gévle ansvarar for kultur- och
fritidsverksamhet. Forvaltningen &r organiserad i fyra
verksamhetsavdelningar: Fritid (Bad, Anlaggning & underhall, Fritidsstod
& utveckling) Bibliotek (Né&rbibliotek, Stadsbibliotek, Konsument
Géstrikland, Stadsarkiv), Gavle Konserthus & Symfoniorkester samt Kultur
(Kulturskola, Kultur- och féreningsstod, Konstcentrum och Gasklockorna).

Kultur & fritid arbetar tydligt utifran idén om samverkan mellan olika
aktorer inom sektorn. Kulturinstitutionerna med sin professionella
kompetens och sina anlaggningar utgor en viktig forutsattning for bade
kulturforeningar och det fria kulturlivet. Samverkan dem emellan &r den
viktigaste framgangsfaktorn som skapar goda utvecklingsmajligheter.
Samverkan med skolan, foreningar och andra viktiga samhallsaktorer
mojliggor kulturell allemansratt. Samverkan ar ocksa en framgangsfaktor
for resurseffektivitet. Gavle kommun har ett arligt effektiviseringskrav pa
1,5 % for att klara av stora investeringar och 6kade volymer i manga
verksamheter.
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Som ett led i samverkan for att garantera varje elevs ratt att fa ta del av
professionell kultur i skolan, har Gavle kommun infort en kulturgaranti;
Kulturtrappan. Det ar ett samarbete mellan Kultur & fritid och
Utbildningsforvaltningen som garanterar varje elev fran sex ar upp till
nionde klass tva kulturupplevelser per lasar.

Hofors

| Hofors ansvarar barn- och utbildningsndmnden for allménkulturen,
biblioteket och Entré Ungdom. Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som
ror kulturturism.

Det &r det starka och breda civilsamhéllet som ar Hofors viktigaste
framgangsfaktor. Kulturaktérer genomfor tre stora festivaler i kommunen,
det finns aktiva studieférbund och féreningar som erbjuder
kommuninvanarna kulturupplevelser inom flera konstformer och en
mojlighet till personligt skapande. Kommunen har kultur- musik- och
Spelstinastipendium som varje ar stolt uppmarksammar mycket skickliga
kulturaktérer. Kommunen kulturstrategi ska leda till att kultur skapar

trygghet.

Framtidsutmaning:

Fortsatta de redan paborjade medborgardialogerna inom kulturomradet och
darmed finna bra kommunikation som leder till att utveckla och finna
redskap att behalla de ideella krafterna i kommunen. Dialogerna kan aven
vagleda kommunen i de ekonomiska prioriteringarna.

Hudiksvall

Hudiksvalls kommun har sedan 2015 en kultur- och fritidsndmnd som
ansvarar for kultur- och fritidsfragorna. | kulturverksamheten ingar allman
kulturverksamhet, kulturanldggningar, féreningsstod, bibliotek och
kulturskola. Inom fritidsverksamheten ingar Badhus och
fritidsanlaggningar, Fritidsgardar, Féreningsstod och Fritidsutveckling,
Folkhalsa och Ungdomsinflytande. Inom Kultur- och fritidsverksamheten
ingar dven bescksmalet Mulle Meck samt verksamheten inom KomTek.

Under 2015 pagar ett arbete med att skapa en kommunal kultur- och
fritidsplan med syfte att precisera vad kultur, idrott och fritid &r for
Hudiksvalls kommun och tydliggéra ambitionerna.
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Kommunen ér tillsammans med Region Gavleborg huvudman for stiftelsen
Hélsinglands Museum.

Kulturlivet i Hudiksvall utvecklas i samverkan och samordning mellan
kommuninvanarna och civilsamhallet genom foreningar, studiefoérbund,
professionella aktdrer och institutioner med regionala uppdrag. Att arbeta
med ungdomars inflytande &r en viktig framgangsfaktor, liksom att ta till
vara och stimulera kreativa uttryck. Andra prioriterade omraden ar
integration, inkludering och hélsa.

Samverkan och samordning blir allt viktigare for att mota framtida
utmaningar med mindre och mindre ekonomiska resurser.

Ljusdal

Det & kommunstyrelsens samhéllsutvecklingsutskott som ansvarar for
allmankultur, féreningsstdd, kulturskola och bibliotek i Ljusdal.
Kommunstyrelsen ansvarar for Véarldsarvscenter for Halsingegardar och
kulturturism.

| Ljusdal finns sett stort antal foreningar, organisationer och aktérer inom
kulturomradet. Dessa arbetar aktivt med att skapa kulturella verksamheter
och arrangemang. Kommunens roll gentemot dessa ar primart att agera
stodjande och att erbjuda en koordinerande funktion, i syfte att optimera
samordningsvinster i verksamheten totalt sett.

Infor framtiden sa finns beslut om att etablera ett kulturcentrum i befintliga
lokaler vid Slottegymnasiet/Musikskolan for operativ verksamhet pa icke
skoltid inom alla kulturomraden och for alla dldrar. Konceptidén ar
densamma som inom samverkanskonceptet Estrad Ljusdal dar kommunen
har en koordinerande roll/funktion och externa aktorer primart bedriver
operativ verksamhet och arrangemang.

Nordanstig

| Nordanstigs kommun &r all verksamhet samlad under Kommunstyrelsen.
Biblioteket ingar i samma enhet som skolan och 6vriga kulturfragor ingar
tillsammans med foreningsstddet i naringslivsenheten. Nordanstigs
kommun fungerar framst som stddjande genom projekt- och visionsbidrag
till foreningar. Det pagar ett arbete med att forma en struktur for
samverkan mellan kommunen och det utévande kulturlivet for att ta ett
samlat grepp om kulturfragorna i kommunen.
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Kultur i form av arrangemang, skapande och aktiviteter bygger till stor del
pa ideella krafter och enskilda kulturutévare dar det finns stor kunskap och
erfarenhet. Det ideella engagemanget ar en framgangsfaktor i en liten
kommun med begransade medel till kultur, samtidigt ar det sarbart av
samma anledning.

En framtidsutmaning &r att hitta satt fér kommunen och det utdvande
kulturlivet att samverka kring kulturfragorna for att utveckla Nordanstig.
Med avstamp i de forutsattningar som finns idag och med en fokuserad
samverkan dar man tillsammans ska lyfta kulturfragorna, hitta och ta
tillvara samverkansvinster och utvecklingsmojligheter samt hitta ytterligare
vagar till finansiering.

Ockelbo

Utbildnings- och kulturndmnden i Ockelbo ansvarar for allmankultur,
kulturskola och bibliotek.

Framgangsfaktorer ar det starka ideella engagemang som finns inom
foreningslivet samt en vél utvecklad samverkan mellan olika aktorer.
Samverkan lyfts i kommunens Vision 2020 och uttrycks ” Ockelbo
samspelar med andra lokalt, regionalt och globalt. I Ockelbo bygger vi
relationer for att starka och utveckla vart samhalle. Har séker vi nya
I6sningar i samverkan for att pa basta satt anvanda vara gemensamma
resurser. Vi mots och satsar tillsammans for att bidra till framtidens goda
livsbetingelser”. Ockelbo har flera attraktiva turistmal som &r bas for
mycket kulturverksamhet, det handlar bland annat om Wij Tradgardar och
bruksmiljéerna.

Framtidsutmaning; att behalla och helst forbattra kommunikationerna (tag-
och bussférbindelser) som en del av den regionala trafiken. Att behalla och
utveckla det ideella engagemanget inom féreningslivet, det &r en utmaning
for manga foreningar att foryngra i leden. Kommunens begransade
ekonomiska resurser kommer att bli en utmaning nér kultur konkurrerar
med andra behov.

Ovanaker

Kulturverksamheterna i Ovanaker ar organiserade som en del av
kommunstyrelseforvaltningen. | organisationen finns bibliotek, musikskola,
allmankultur samt ett arbetsmarknadsprojekt.
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De framgangsfaktorer som lyfts fram i Ovanaker éar tillganglighet, bredd
och kommunalt ansvarstagande. De viktigaste utmaningarna infor framtiden
ar att behalla kulturlivet pa den niva man har idag och att fortsatta
utvecklas. Det &r dven en utmaning att utveckla samverkan med néringslivet
och att tillgangliggora kulturlivet.

Sandviken

| Sandviken &r det kultur- och fritidsndmnden som ansvarar for de flesta
kulturfragorna. Verksamheten ar samlad till Kulturcentrum och har tre
enheter; kulturenheten som administrerar foreningsstod, samordnar
Kulturcentrums programverksamhet och ansvarar for konstfragor,
folkbiblioteket som &ven litteraturhuset tillhor samt kulturskolan.
Turismfragorna ligger samlade under kommunstyrelsens naringslivsenhet.

Sandvikens kommun har definierat de viktigaste framgangsfaktorerna for
kulturlivet till: inom begreppet omvérld - ’kunskap och forstaelse for andra
kulturer, omvérldsbevakning”. Samt inom begreppet héllbar
samhallsutveckling — ”métesplatser, aktivt foreningsliv, samverkan och
integration”.

Hittills har foreningslivet i Sandviken drivit manga kulturverksamheter.
Men det &r inte langre lika sjalvklart att ideellt engagemang kanaliseras via
foreningar som ibland upplevs som byrakratiska. Darmed ar det
traditionella foreningsstodet inte alltid relevant for till exempel ungdomar.
Samtidigt 6kar kraven pa att leverera upplevelser och att géra Sandviken till
en attraktiv plats att bo pa.

Soderhamn

Soderhamn kultur- och samhéllsservicendmnd ansvarar for allmankultur,
bibliotek, bidrag mm. Barn och utbildningsnd@mnden har ansvar for
kulturskolans verksamhet.

Framgangsfaktorerna for kulturlivet i S6derhamn har varit att rakna upp
bidragsnivaerna till foreningslivet. Okad samordning och st6d i annan form,
exempelvis utbildning, inspiration och néatverkande, for kulturaktérer och
foreningar. Infor framtiden ser man en utmaning i att fa unga aktiva inom
foreningslivet. Men ocksa att anpassa bidrag och regler utifran hur unga
organiserar sig kring kultur.
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Kulturlivets regionala aktérer

Scenkonst

Invanarnas mojlighet att ta del av ett rikt kulturutbud runt om i hela
Gavleborg mojliggors till stor del av det samspel som sker mellan det lokala
kulturlivet och de regionala scenkonstakttrerna. De regionala
verksamheterna ar ofta producerande medan arrangemangen formedlas
lokalt av exempelvis foreningar eller kommuner. Scenkonstarrangemang
nar givetvis ut i regionen aven genom andra kanaler &n de regionala som
exempelvis via privata bokningsbolag, eller via personliga kontakter.
Privata initiativ far allt storre betydelse, framfor allt inom musikomradet.
Kyrkorna och studieférbunden &r ocksa viktiga arrangorer i lanet.

En trend inom scenkonstomradet ar en 6kad professionalisering hos bade
utforare och publik. Forvantningarna pa arrangemangen ékar. Den moderna
tekniken ger nya mojligheter och fysiska forutsattningar for exempelvis ljud
och ljus, men dven marknadsféring och vardskap forvéantas fungera allt mer
professionellt. Flera av lanets kommuner har under de senaste aren skapat
kulturhus for att samla och 0ka resurserna till det lokala kulturlivet i
allménhet och scenkonsten i synnerhet. Denna trend ska sattas i relation till
att samhaéllets forvantningar pa vad civilsamhéllet och det ideella
engagemanget ska astadkomma ocksa okar.

Musikarrangemangen i regionen kommer ofta till genom samspelet mellan
de lokala arrangérsforeningarna och Region Gavleborgs musikproducenter.
Musikproducenternas arbete behandlas vidare nedan under avsnittet
Kulturutveckling.

Dans som konstomrade har fortfarande en relativt svag struktur i lanet med
blygsamma resurser och utan de starka traditioner och arrangdrsnatverk
som manga av de 6vriga konstformerna har. Det har bildats ett regionalt
natverk for dans med representanter fran kommuner och
riksteaterforeningar for att mota dessa behov. Det finns professionella
dansare i Gavleborg, men ingen fri dansgrupp med sate i lanet. Den
verksamhet som Region Gévleborgs danskonsulent bedriver behandlas
vidare nedan under avsnittet Kulturutveckling.

Manga av de scenkonstarrangemang som erbjuds skolorna ar gastspel fran
olika professionella grupper runt om i landet. Regionala produktioner gors
av de regionala scenkonstinstitutionerna, den lokala gruppen Skottes
Musikteater samt av avdelningen Kulturutveckling.
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Folkteatern i Gavleborg

Folkteatern i Gavleborg grundades 1980 och &r en stiftelse med Region
Gavleborg som huvudfinansiar. Kérnan i verksamheten &r en liten fast
ensemble som stravar efter att arbeta nara regionens invanare och med
fragor som é&r relevanta har och nu.

Folkteatern ska vara en inkluderande moétesplats for gestaltning av var
samtid och omvérld. Den ska skapa konstnarliga sammanhang dar ovéntade
kontakter knyts och nya aktiviteter och projekt mojliggors. Genom att
fungera i ett samspel med det omgivande, féranderliga, samhallet vill den
bidra till att 6ka manniskors makt och mojligheter att paverka sina liv och
Oka sin delaktighet i l&nets samhallsliv. En forutséttning for att teatern ska
fungera pa detta satt ar att den verkar runt om i Gavleborg.

| det fortsatta arbetet ar det angeléget att Folkteatern vidareutvecklar
publikens delaktighet i institutionens verksamhet, 6kar den interkulturella
kompetensen inom organisationen och utvecklar verksamheten sa att den i
storre utstrackning omfattar mangkulturella perspektiv. Folkteatern ska
dessutom fortsétta arbetet tillsammans med Riksteatern Gavleborg for att
utveckla arrangorsledet.

Riksteatern Gavleborg

Riksteatern Gavleborg ar Riksteaterns regionala niva och ar en forening dar
de lokala Riksteaterforeningarna &r medlemmar. Tillsammans med de
lokala foreningarna arbetar man med verksamhetsutveckling och med att
utveckla arrangorskapet. Verksamheten ar ett stod till de lokala

Riksteaterforeningarna och man arbetar aktivt med teater for barn och unga.

Foreningen samordnar skolornas teaterutbud och erbjuder forestallningar
till ett subventionerat enhetspris som 6verbryggar de geografiska
skillnaderna i Gévleborg.

For att stotta teaterforeningarna, men ocksa for att komplettera bilden av
situationen i lanet och lanets behov driver Riksteatern Géavleborg och
Folkteatern i Gavleborg ett repertoarrad med syfte att starka
teaterforeningarnas inre arbete, att uppna en 6kad samverkan mellan
foreningarna i lanet och att utveckla en ndrmare relation mellan
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Riksteaterns foreningar och Folkteatern. | repertoarradet uppmarksammades
svarigheterna for det etablerade foreningslivet att engagera ungdomar och
som en foljd av detta har man aterupptagit arbetet med en regional
ungdomsplattform for teater, Unga Teaternatverket.

| det fortsatta arbetet ar det angeléget att Riksteatern Gavleborg
vidareutvecklar arbetet tillsammans med Folkteatern Gavleborg for att
utveckla arrangorsledet i lanet.

Gavle Symfoniorkester

Gavle Symfoniorkester drivs som en enhet under avdelningen Gavle
Konserthus & Gavle Symfoniorkester inom Kultur- och fritidsférvaltningen
i Gavle kommun. Orkestern grundades 1912. Under manga ar och fram till
1994 drevs den med delat huvudmannaskap mellan Region Gévleborg och
Gavle kommun. Gavle Symfoniorkester ar den enda renodlade
symfoniorkestern norr om Daldlven.

Symfoniorkestern ska forvalta och fora ett kulturarv vidare. Den ska bidra
till konstnarlig mangfald och till att skapa lokal, regional och nationell
identitet. Manga konserter arrangeras tillsammans med det civila samhallet.
Konserter for, med och av barn och unga ar en naturlig del av orkesterns
verksamhet. En viktig del av Gavle Symfoniorkesters verksamhet ar
samarbetet med konstnarliga utbildningar i landet.

Gavle symfoniorkesters konserter arrangeras pa orkesterns hemmascen i
Gavle Konserthus och regelbundet, vid nagra tillfallen per ar, pa orkesterns
noder i lanet; i Hudiksvall och Bollnas. Det finns dnskemal om fler
konserter av orkestern runt om i regionen. Men hdga turnékostnader och
svarigheter att hitta lampliga lokaler for en stor orkester ar forsvarande
omstandigheter.

Det &r viktigt att Gavle Symfoniorkester vidareutvecklar sitt arbete for att
bli en angeldgenhet for invanarna i hela Gavleborg samt vidareutvecklar
samverkan med lanets kommuner och Region Géavleborg.

Nér kulturplanen skrivs utreder Gavle kommun orkesterns framtid.
Resultatet av det arbetet kan leda till att delar av avsnittet ovan behdver
revideras.
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Kulturarv

De regionala kulturarvsinstitutionerna ar Arkiv Géavleborg, Halsinglands
Museum och Lansmuseet Gavleborg. Dessa ar tre jambordiga enheter med
olika funktioner inom ett gemensamt regionalt musei- och arkivuppdrag.

Den regionala musei-, kulturmiljo- och arkivverksamheten ska vara
angeldgen for manniskor och samhalle, genom att ge redskap for att forsta
och hantera historiska och samtida skeenden. Musei- och arkiv-
verksamheten ska anga, omprova och skapa delaktighet. Detta ska ske
genom att man moter och underséker samtidens fragor, involverar
manniskors kunskap, beréttelser och kanslor samt gestaltar historiens
mangtydighet.

Arkiv Gavleborg, Halsinglands Museum och Lansmuseet Gévleborg ska
gemensamt vara resurser for hela Gavleborg med sina olika inriktningar och
kompetenser. De ska fungera som stdd och utvecklingsresurser och arbeta
med regionens fragor. Verksamheterna ska fortsatta arbetet med en
gemensam verksamhetsplanering och uppmanas att genomfora
gemensamma projekt.

Arkiv Gavleborg

Arkiv Gavleborg ar en forening med cirka 600 medlemsorganisationer som
forvarar sina historiska dokument i arkivets lokaler. Sedan 2003 samlar och
vardar man bade foreningsarkiv och foretagsarkiv. Arkivet ar en viktig och
for manga sjalvklar aktér som mottagare av arkivmaterial fran regionens

organisationsliv. Detta gor verksamheten till en stor resurs for forskningen.

Arkiv Gévleborg har en tydlig profil i sitt arbete med arkivpedagogik som
bland annat syftar till att ge unga redskapen till att sjalva utforska sin
historia.

Halsinglands Museum

Hélsinglands Museum finns i Hudiksvall och drivs som en stiftelse med
Hudiksvalls kommun och Region Gavleborg som huvudfinansiarer. Museet
arbetar med ett brett samhallskoncept dar samtidens fragor relateras till
problematiseringar av historiska erfarenheter. Den samhélleliga,
inkluderande och breda synen genomsyrar museets hela verksamhet, i
direkta samarbeten, utstaliningar, pedagogik, publikationer. Museet har
traditionellt tre profilomraden i sina samlingar: kyrklig medeltidskonst,
folkligt interiért vaggmaleri och folklig textil.
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Museet involverar standigt den senaste forskningen for att stirka
samhallsrelevansen och vetenskapligheten. Museet engagerar ocksa samtida
konstnarer for nya fragestéllningar, nya samtal och starka gestaltningar.
Arbetet med barn, unga och aldre &r ett viktigt férmedlingskoncept bland
annat for att lyfta olika fragor och ompréva invanda monster. Inom omradet
byggnadsvard bedriver museet ett starkt utvecklingsarbete med inriktning
pa en mer processinriktad och proaktiv kyrkoantikvarisk roll.

Lansmuseet Gavleborg

L&nsmuseet Gavleborg drivs som en stiftelse med Region Gavleborg som

huvudfinansiar for verksamheten. Museibyggnaden finns i centrala Gavle,
arkiv och samlingar finns pa Brynas i Gavle. Museet har dven medarbetare
stationerade i Ljusdal och Hudiksvall.

Med visionen att Kulturarven i Gavleborgs lan ska betyda mer for fler
arbetar Lansmuseet med fragor kring ménniskan i forandring.
Verksamheten bygger pa méten med manniskor dar forskning, beréttelser,
kulturmiljoer, foremal och dialog med civilsamhallet bidrar till reflektion
kring datida och samtida skeenden i samhallet. Fokus ligger framst pa
samverkan med barn och unga. | det pedagogiska arbetet utvecklas hela
tiden nya sétt att belysa och fora dialog kring samtidens fragor. Nyligen har
arbetet med kulturmiljopedagogik forstarkts.

Museet har omfattande arkiv samt samlingar med tonvikt inom svensk och
regional konst, foto keramik, textil, tapeter och l&nets sj6fart. 2016-2018
genomfor Lansmuseet en stor satsning pa nya basutstéallningar dar lanets
utveckling ska speglas ur ett brett perspektiv. Ett profilomrade sedan lang
tid ar kulturmiljo dar museet star for 75 ars erfarenhet av 10 000 ars historia
och &r remissinstans for kommuner och myndigheter samt bedriver
uppdragsverksamhet med inriktning mot byggnadsvard och arkeologi.

Museernas arbete med kulturmiljéer

Lanets kulturmiljoer utgor viktiga och mangfacetterade resurser, fran de
forhistoriska kulturarven till det moderna samhallets miljéer. En 6kad
samverkan mellan regionens kulturverksamheter, lansstyrelsens
kulturmiljéenhet och andra relevanta samhéllsektorer starker
institutionernas mojligheter att anvanda kulturmiljéerna for en bredare



Region 35(49)
AS Gavleborg

48

Dokumentnamn: Kulturplan for Gavleborg 2016 - 2018
Dokument ID: 130719 Giltigt t.o.m.:

Revisionsnr:

samhallsnytta. Varje samhallsepok ger avtryck i den fysiska miljon och har
darmed mojlighet att generera nya kulturmiljéer och nya tolkningar av de
befintliga kulturmiljoerna. Det &r viktigt att samtalet pagar om vilka fysiska
miljéer och samhéllsféreteelser som &r viktiga att uppmérksamma och
viktiga att samverka kring for att 6ka den kulturella medvetenheten och
bidra till att mé&nniskor i Gavleborg kan orientera sig i en féranderlig
verklighet.

Museerna ska bedriva att proaktivt arbete for att varna och bevara viktiga
kulturmiljéer. Genom kunskapsuppbyggnad pedagogiskt arbete samt med
moten och dialog med brukarna, sa val privatpersoner som civilsamhalle,
kommuner och foretag, bidrar museerna till att 6ka medvetenheten om
kulturmiljoernas betydelse. Dialog och radgivning ar viktiga verktyg for att
vécka ett 6kat engagemang och lyfta hallbarhetsfragor.

Lansstyrelsen ansvarar for kulturmiljovarden i lanet. Utgangspunkten for
arbetet &r strategin Kultur som en rattighet for alla, dar grunden ar
samverkan och dialog med kommuner, museer, foreningar med flera.
Léansstyrelsen arbetar enligt kulturmiljolagen och fordelar statliga medel —
kulturmiljoanslaget - till vard, tillganglighet och utveckling av kulturarven.
Kulturmiljéanslaget ar ett verktyg som ger mojlighet till samverkan med
andra parter i projekt som ror kulturarven och kulturlivet, exempelvis
kulturturism, pedagogiska insatser samt fragor som rér integration och
varldsarv. Aven om Lansstyrelsens kulturmiljovardsarbete inte omfattas av
kultursamverkansmodellen berdr detta i hdgsta grad kulturarv och kulturliv.
Samverkan &r darfor viktig och kan bidra till vardefulla synergieffekter.

Museernas konstverksamhet

Forutom sitt arbete med kulturarvsfragorna har museerna ocksa en viktig
roll for konstlivet i l&net. Som ndmns ovan involverar Halsinglands
Museum systematiskt konstnérer for att starka samtidsrelevansen i
verksamheten. Bada de regionala museerna har hogkvalitativa
konstsamlingar, L&nsmuseets samling anses vara en av de mest betydande
samlingarna av svensk konst utanfor storstaderna. Museerna ar viktiga
arrangorer av tillfélliga konstutstéliningar och bedriver en omfattande och
efterfragad pedagogisk verksamhet.
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Kulturutveckling

Inom Region Gévleborgs avdelning Kulturutveckling finns en rad olika
expertfunktioner sasom konsulenter och producenter samt stodjande,
administrativa funktioner. De olika kompetensomraden som
Kulturutveckling tillhandahaller beskrivs nedan under respektive avsnitt.

Det som sarskiljer denna del av den regionala kulturverksamheten fran
institutionerna ar att den endast undantagsvis arbetar direkt mot
medborgarna. Istallet har den en rad intressenter som malgrupp, exempelvis
foreningar, arrangorer, professionella kulturskapare och lanets kommuner.
Verksamheten inom Kulturutveckling far genom sin organisatoriska
placering i kultur- och kompetensférvaltningen en speciellt tydlig roll for
att forverkliga den regionala kulturpolitiken.

Kulturutveckling kan genom sina kompetenser, kontaktnat och éverblick,
bade direkt och indirekt, verka stodjande och radgivande till manga av
kulturaktorerna i Gavleborg. Aktorerna far pa sa satt kad mojlighet att
bidra till att invanarna kan anvanda konstupplevelser, eget skapande och
kulturellt engagemang som redskap for att hantera livets villkor och
samhéllets omvandling. Behovet att uttrycka sig begransas inte till
definierade konstformer, dessutom sker en standig forandring dar genrer
flyter i varandra och fornyas. Detta medfor att Kulturutveckling bade
behover ha expertkompetens inom olika konstomraden och ett
konstomradesoverskridande forhallningssatt.

Verksamheten inom Kulturutveckling maste standigt vidareutveckla sina
metoder och arbetssatt med utgangspunkt fran den regionala
kulturpolitikens intentioner. Konsulenter och producenter maste forhalla sig
till den utveckling som sker inom deras respektive expertomraden och i
dialog med kulturlivets aktorer mota upp med stor lyhérdhet for hela
regionens behov och mojligheter. Utveckling av arrangérer och
foreningsliv, vidareutveckling av stodformer till de professionella
kulturskaparna samt mojligheter att stodja alternativa organisationsformer
och nya grénsoverskridande kulturella uttryck ar séarskilt angeldgna
utmaningar.

Crossmedia

Inom crossmedia satts berattelsen i centrum och formen for berattelsen
kommer i nasta steg. Ofta leder detta forhallningssatt till blandformer med
olika konstnarliga uttryck. Det &r vanligt att anvénda digitala redskap for att
koppla samman olika konstformer och for att involvera deltagarna till att
paverka det slutgiltiga resultatet.
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Crossmediaverksamheten ska genom kompetensutveckling,
metodutveckling, samordning och utvecklingsstod bidra till att hdja
kunskapsnivan om digitaliseringens mojligheter, crossmedia, transmedia
och deltagarkultur. Metodutveckling handlar ofta om att driva pilotprojekt
for barn och unga med inkludering och mangfald som mal.

Arbetet bedrivs framst tillsammans med andra institutioner, kommunala
verksamheter och andra funktioner inom Kulturutveckling for att féra in
crossmediaperspektivet i den ordinarie verksamheten. Det handlar om
deltagande, tillgangliggtrande, inkludering och demokratisering genom
exempelvis spelutveckling, gestaltande eller olika former av digitalisering.

Dans

Dansverksamheten ska forankra, synliggora och utveckla dansen i
Gavleborg, exempelvis genom fortbildning, natverkstraffar och
inspirationsdagar dar dansverksamma, foreningslivet och kulturtjansteman
ar malgrupper.

Den professionella sceniska dansen starks bland annat genom
arrangorsutveckling och formedling av professionella dansforestéliningar
bade till offentliga arrangorer och till skolan. Genom att arrangera
workshops och dansléger i samverkan med andra intressenter stodjer
verksamheten ocksa, unga och unga vuxnas behov av att utrycka sig och
skapa genom dans och koreografi.

Film

Filmverksamheten ska genom kompetensutveckling, samordning samt
utvecklings- och projektstod vidareutveckla filmkulturell verksamhet for
barn och unga, aktorer inom biograf- och visningsomradet samt for
filmskapare.

Verksamheten har bidragit till digitaliseringen av lanets biografer.
Tillsammans med arrangorer och aktdrer inom biograf- och
visningsomradet fortsatter nu arbetet med att vidareutveckla
visningsverksamheten i lanet for att maximera de digitala biografernas
potential.
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Genom att ge stdd till filmfestivaler och andra visningsarrangemang kan
filmen bade lyftas som konstform och som medel for att belysa nya

perspektiv, beréttelser och sammanhang.. Genom att arrangera festivaler
ges lanets ungdomar en mojlighet att visa sina filmer, inspireras och lara

nytt.

Den rorliga bilden som sprak och uttryckmedel ar vél etablerad och omradet
vaxer stadigt. Genom okad tillgang till filmteknisk utrustning t ex smarta
telefoner och datorer ar det enkelt att sjalv gora film och berétta sin historia.
Ur det skapas ett 0kat behov av kallkritik och film- och mediekunnighet
samt kunskap om film som konstform. Filmverksamheten ska bidra till att
utveckla den film- och mediepedagogiska verksamheten genom
metodutveckling, fortbildning fér pedagoger och bibliotekspersonal samt
kunskapsspridning.

Genom utvecklings- och projektstdd i form av handledning och ekonomiskt
eller tekniskt stod arbetar filmkonsulenterna med att stérka
forutsattningarna for en kreativ filmproduktion i Gévleborg. Genom stéd,
natverk och fortbildningar skapas motesplatser mellan unga filmare och
etablerade professionella filmskapare vilket bade kar mojligheten for
talangutveckling och starker filmen som naringsgren.

Hemsl6jd

Hemslojdsverksamheten syftar till att bevara sl6jdens traditioner, bidra till
sl6jdens utveckling samt starka sldjden som naringsgren och dess relevans i
samtiden. Detta gors genom att initiera och samordna insatser, framst
samarbete med Géstrike- Halsinge hemsldjdsforbund, lokala féreningar,
studieforbund och slojdforetagare. Men ocksa i samverkan med évriga
konstomraden inom Kulturutveckling.

Insatser genomfors exempelvis for att tillvarata slojdens formaga att skapa
motesplatser 6ver sprakliga och kulturella granser.

Ett nordiskt projekt med utbyte for sljdare fran lanet, drivs i samarbete
med Stundars i Finland, bingeyskt och pjédlegt pa Island.
Hemsléjdkonsulenten samarbetar ocksa med grannléanen Dalarna och
Uppsala i olika projekt.
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Hemsl6jdskonsulenten ingar i de nationella natverk som driver hemsidorna;
SI6jd Haller, 365 saker du kan sl6jda, Slojden i skogen och Textil
Hemsl6jd. Hemsidorna bidrar till att lyfta sléjden i ett
hallbarhetsperspektiv, inspirera till eget skapande och nytankande samt
bevara kunskapen om olika material och tekniker.

Konst

Konstverksamheterna ska stimulera utvecklingen av ett levande och hallbart
konstliv i Gavleborg. Genom konstkonsulentverksamheten och Region
Gavleborgs konstsamling ska konst tillgangliggoras for alla i lanet.
Verksamheterna ska hoja och vidga kunskapen om konstens potential. De
ska synliggora och stimulera ett konstliv som rymmer ett starkt
foreningsliv, flera konstnérsdrivna verksamheter samt starka och relevanta
institutioner for konst. Arbetet innefattar en rad olika insatser som alltid
gors i ndra samarbete med kommuner, féreningsliv, arrangoérer, utévare och
andra aktorer i lanet.

Konstkonsulenten tillhor avdelningen Kulturutveckling medan
konstsamlingsteamet &r organiserat i forvaltningen Lednings- och
verksamhetsstod.

Konstkonsulentverksamheten

Konstkonsulentverksamheten verkar genom ett néra och lyhort samarbete
med manniskor runt om i lanet. Ett séatt kan vara att erbjuda olika aktorer,
som i sin tur moter lanets invanare, nédvandiga och kompletterande verktyg
i form av fortbildning eller teknisk utrustning. Det kan réra sig om
utbildningar eller natverkstraffar som mojliggor erfarenhetsutbyten for
exempelvis konstnarer, bildlarare, foreningsfolk eller kulturtjansteman som
darigenom starks i sina roller och far vidgade maéjligheter att verka for
konsten i Gavleborg. Verksamhetsfaltet omfattar allt fran sociala och
integrerande konstprojekt, ett synliggérande av konsten som
samhallskildrare till konst som en utgangpunkt for larande och
sjalvreflektion.

Konstsamlingsverksamheten

Sedan 1960-talet har Region Gavleborg byggt upp en konstsamling som ar
spridd dver hela lanet. Konstnarliga miljogestaltningar och tematiska
kollektioner produceras till allt fran utbildnings- och vardmiljoer till
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konferens- och kontorslokaler. | uppdraget ingar att forvalta, producera och
levandegdra konstsamlingen. Syftet &r att bidra till en stimulerande och
humanistisk miljo inom Region Gévleborgs verksamheter dar patienter,
elever, personal och andra brukare far tillgang till intressant konst i sin
vardag. Konsten ar tankt att utgora miljéskapare och orienteringspunkter
samt att ge inspiration for reflektioner och samtal.

Musik

Musikverksamheten ska genom samordning och utvecklingsstod stérka
musiken i Gavleborg, sa att alla invanare i olika aldrar har jamlik tillgang
till professionell musik av olika genrer.

Verksamheten ska ge unga maojligheter att utveckla sina musikaliska
formagor. Detta sker genom egna ungdomsorkestrar och stod till extern
verksamhet. Som ytterligare inspiration for ungas eget musikskapande
arrangeras tavlingar inom musik.

Musikverksamheten erbjuder skolan konserter med professionella musiker.
Produktionerna kan vara formedlade fran fria grupper. Men de kan ocksa
vara skraddarsydda och anpassade till specifika behov, dér musiker
engageras for att skapa nya program, eller musikstycken.

Genom att erbjuda ett brett, flexibelt och decentraliserat utbud till
arrangorer ute i lanet skapas en musikverksamhet av hog angeléagenhet for
lansinvanarna. Manga av musikarrangemangen kommer till genom
samspelet mellan de lokala arrangorsféreningarna och Kulturutveckling.
Avdelningen producerar, samordnar turnélaggning och marknadsforing
samt subventionerar kostnaderna. Pa detta satt staller Kulturutveckling
samman musikserier med professionella musiker inom olika genrer och
stottar dven flera olika musikfestivaler i Gavleborg.

Regional biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten ska genom kompetensutveckling,
samordning och utvecklingsstdd stérka biblioteken i Gavleborg. Genom
biblioteken ska alla invanare ha jamlik tillgang till litteratur, information
och biblioteksservice samt stod for formellt och informellt larande.

40(49)
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Kommunbiblioteken i Gavleborg har genom stod och samordning fran den
regionala biblioteksverksamheten varit tidigt ute med ett samarbete om
gemensam katalog, gemensamma laneregler och ett effektivt utnyttjande av
det gemensamma bokbestandet, det sa kallade HelGe-samarbetet.
Utvecklingsarbetet i HelGe-samarbetet fortgar kontinuerligt och ett
exempel pa detta ar att man fran 2016 ingar i det nationella LIBRIS-arbetet.

Den regionala biblioteksverksamheten ska genom olika projekt och genom
metodutveckling bidra till utvecklingen av bibliotekens lasframjande arbete
tillsammans med malgrupper i olika aldrar och med olika social bakgrund.
Inom ramen for HelGe-samarbetet stodjer bibliotekskonsulenterna
utvecklingen av webbplatsens litteraturframjande inspirations- och
temasidor.

Genom samverkansprojekt med andra kulturformer t ex musik, dans, teater
och film drivs projekt for barn och unga kring barnlitteratur, bilderbocker
och forfattarskap.

Den regionala biblioteksverksamheten ar genom sin omvérldsbevakning
och kompetens ett stod for folkbiblioteken i utvecklingsfragor inom t ex e-
boksomradet, medie- och informationskunnighet, Makerspace/
Skaparbibblan samt inom kvalitet och organisationsfragor.

Den regionala biblioteksverksamheten och dess uppdrag omfattas aven av
den regionala biblioteksplanen.
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Arbetet gar vidare i kultursamverkansmodellen

Kulturplanen &r det dokument som beskriver den regionala kulturpolitikens
inriktning och prioriteringar. For att Region Gavleborg ska ha mdjlighet att
utveckla en kulturpolitik som angar och ar angelagen for manniskor i
Gavleborg krévs en standig dialog med kulturlivets olika aktorer;
kulturskapare, civilsamhalle, institutioner och kommuner, det &r detta som
ar innebdrden av kultursamverkansmodellen. Kultursamverkansmodellen
och dess dialoger ska bidra till att kulturlivets olika resurser kan fungera
tillsammans pa ett bra satt. | detta arbete behdver befintliga motesplatser
vidareutvecklas och nya tillkomma.

Uppdragsoverenskommelserna ar redskap for att forvekliga kulturplanens
inriktning. Arbetet med dessa blir darigenom en viktig del av Region
Gavleborgs samverkan med de de regionala kulturverksamheterna.

Former for samverkan

Nedan presenteras de former for samverkan som just nu ar aktuella,
forandringar kan ske.

Politiskt kultursamrad

Det politiska kultursamradet bestar av presidiet i ansvarig namnd inom
Region Gavleborg samt en politisk representant fran varje kommun.
Kultursamradets huvudsakliga uppgifter ar att folja upp den regionala
kulturplanen samt vidareutveckla samverkan mellan regionen och
kommunerna.

Verksamhetsuppf6ljning

De verksamheter som har varaktiga regionala uppdrag presenterar varje var
sina drsberéattelser for ansvarig namnd. Det politiska kultursamradet deltar
vid verksamhetsuppféljningen.

Kulturting

Politiker och tjansteman fran region, kommuner, institutioner,
civilsamhélle, professionella kulturskapare och allmant intresserade inbjuds
till denna "nygamla” motesplats for att f4 gemensam inspiration och fora ett
brett samtal om fragor som ar viktiga for lanets kulturliv.
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Kulturchefsmoten

Tjansteman fran de verksamheter som har varaktiga regionala uppdrag och
fran kommunerna mots i dialog om olika gemensamma fragor.

Verksamhetsforum

De regionala kulturverksamheterna bjuder vid lampliga tillféllen in aktuella
grupper fran kommuner, kulturskaparna och civilsamhallet for dialoger om
verksamhetsutveckling och samverkan.

Kulturskaparforum

Med syfte att tillvarata kulturskaparnas erfarenheter genomfors ett arligt
mote med representanter for regionens professionella kulturskapare.

Tjanstemannasamrad med staten
Regionens och kulturradets handlaggare méts for dialog.

Ovrig kommunikation

Kommunikationen om utvecklingen av samverkansmodellen fortsétter i
olika former genom bloggar, webbsidor, facebook, medier mm.

Arsplanering

Processen kring verksamhetsbidragen inom kultursamverkansmodellen
sammanfattas nedan, forandringar kan ske.

Januari — Statens kulturrad beslutar om fordelning av statsbidrag.

Februari — Region Gavleborg beslutar om slutgiltigt bidrag till
verksamheterna for innevarande ar.

Mars — Verksamheterna lamnar sina arsberéttelser till Region Gavleborg
samt presenterar dem for namnden och det politiska kultursamradet.

April - Kulturting

Maj — Region Gavleborg redovisar kvalitativ och kvantitativ uppféljning till
Statens kulturrad.

Juni — Region Gévleborg meddelar planeringsforutsattningar for kommande
ar till berorda verksamheter. Overlaggningar om
uppdragstverenskommelser startar.
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Augusti — Halvarsuppfoljning pa tjanstemannaniva mellan de regionala
kulturverksamheterna och Region Gavleborg.

Oktober/november — Institutionsstyrelserna beslutar om
uppdragsoverenskommelser

November/december — Region Gavleborg beslutar om
uppdragséverenskommelser.

Uppfoljning och utvardering

Kulturplanen kommer att foljas upp och utvérderas I6pande under perioden,
dels avseende den samlade bidragsgivningen till de regionala
kulturverksamheterna dels avseende arbetet i samverkansmodellen. Inom
bagge dessa omraden sker arbetet i nara anslutning till den statliga
uppfoljningen och utvarderingen.

Det ar Statens Kulturrad som ansvarar for uppfoljningen av
samverkansmodellen, medan Myndigheten for Kulturanalys ansvarar for
utvarderingen av modellen och av den statliga kulturpolitiken. Region
Gavleborg kommer att delta i samordning och erfarenhetsutbyte med dessa
myndigheter samt med andra regioner.

Syftet med uppfdljning och utvardering ar att med ett medborgarperspektiv
vidareutveckla arbetet inom kultursamverkansmodellen i G&vleborg i linje
med den regionala kulturpolitiken samt att ge underlag for verksamheternas
stdndiga stravan efter utveckling. Uppféljning och utvérdering kommer att
ske i dialog med Gavleborgs kommuner genom det politiska
kultursamradet.

Bilagor

1. Ekonomi 2011-2014. Sammanstallning av verksamhetsbidrag fran
staten, regionen och kommunerna under perioden.
2. Gavleborg, analys fran den regionala utvecklingsstrategin
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Bilaga 1

Ekonomi 2011-2014.

Sammanstéllning av verksamhetsbidrag fran staten, regionen och
kommunerna under perioden.

Bidragsgivare Forandring
summor i tusen kronor 2011-2014
Stat 36 169 36 455 36 677 37411 3,4%
Landsting 49 685 49 854 53917 54 970 10,6%
Kommun 44 703 45 653 47 755 48 977 9,6%
Totalt 130557 131 962 138 348 141 358 8,3%

Verksamhetsbidrag fran

stat och landsting Forandring
summor i tusen kronor 2011-2014
Arkiv Gavleborg 2421 2426 2976 3081 27,3%
Folkteatern i Givleborg 26 430 26117 28 147 29111 10,1%
Gavle symfoniorkester 14 167 14 309 14 909 15 437 9,0%
Halsinglands museum 2275 2 330 4105 4309 89,4%
Kulturutveckling 23 609 23 834 22 569 22 473 -4,8%
Lansmuseet Gavleborg 16 132 16 458 16 733 16 776 4,0%
Riksteatern Gavleborg 820 835 1155 1194 45,6%
Totalt 85 854 86 309 90 594 92 381 7,6%
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Bilaga 2

Gavleborg, analys fran den regionala utvecklingsstrategin

Texten nedan &r en bearbetning av Bilaga 2: ”Analys” 1 den regionala
utvecklingsstrategin for Gavleborg 2013-2020.

Omvaérld och miljo

Gavleborgs utveckling paverkas av de globala férandringar som sker. De
utmaningar som varlden star infor far konsekvenser dven for oss. Arbetskraft,
kapital och foretag &r mer rorliga och effekterna av forandringar kan vara stora.

Hela vérlden paverkas idag av klimatforandringar, mark- och vattenféroreningar
samt utarmning av biologisk mangfald. Anvandningen av jordens naturresurser
har nu natt utanfor de granser som kan anses sakra ur ett globalt perspektiv. |
Gavleborg forbrukas dubbelt s& mycket energi per invanare som landet i helhet.
Det beror pa ett energiintensivt naringsliv. Var tillgang till skogsravara bidrar till
att andelen fornybar energi ar hog, vilket i sin tur bidrar till att vara
vaxthusgasutslapp dock ligger pa rikssnittet.

Stora investeringar i sankt energiforbrukning, nya energisystem och logistikkedjor
kommer att kravas av industritdta regioner som Gavleborg. Klimatutmaningen
staller krav pa utslappsminskningar inom framforallt transporter och logistik men
aven krav pa minskad energianvandning och en hallbar konsumtion. Det staller
ocksa krav pa hur vi planerar, bygger och renoverar vara stader. Miljon i
Gavleborg ar battre an i manga andra regioner, men vi kommer endast att klara
nagra enstaka av de 16 nationella miljomalen fram till ar 2020. Géavleborg har
utmérkta mojligheter att 6ka uttaget av biomassa, goda vindforhallanden och goda
mojligheter att 6ka produktionen av solenergi. Vi har ett bra grundvatten och goda
forutsattningar att forbattra vara naturmiljoer sa att lanet blir en attraktiv plats att
bo pa dar den langsiktiga utvecklingen ar hallbar.

Befolkning och boende

Antalet invanare i Gavleborg har sjunkit under 2000-talet. De senaste aren har det
dock skett en viss befolkningstillvéaxt tack vare ett visst flyttningsoverskott. Den
framsta anledningen till befolkningsokningen &r att kommunerna under ett antal ar
tagit emot ett stort antal flyktingar och invandrare. En annan anledning till den
forsiktigt positiva befolkningstillvéxten i Gavleborg, totalt sett, ar att Gavle
kommun sténdigt vaxer befolkningsmaéssigt. Ett visst flyttningsoverskott finns
aven i flera av regionens 6vriga kommuner. Tendensen ar att flyttningsoverskottet
i sma kommuner utgors av personer i 6vre medelalder samt yngre dldre medan
inflyttningen till stdrre kommuner i storre utstrdckning utgors av yngre och
medelalders.
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Nar unga kvinnor och mén graderar vad som paverkar dem mest i valet mellan att
flytta eller stanna 4r jobb, foljt av "att prova pa nagot nytt”, de viktigaste
faktorerna. Studier kommer i tredje hand tétt foljt av sambo/livskamrats
boendeort. Tre av tio unga Gavleborgare flyttar varje ar fran var region men
endast en av dessa tre kommer ndgon gang under livet att flytta tillbaka. Nérhet
till slékt och vénner, jobb och "bittre miljé for mina barn att vixa upp 1" dr skél
som unga anger for att de skulle kunna ténka sig att flytta tillbaka i framtiden.
Den demografiska utvecklingen gar mot att andelen &ldre invanare okar i
forhallande till andelen yngre i arbetsfor alder.

Den demografiska strukturen paverkar halsan hos befolkningen. Medellivslangden
i Gavleborg ar nagot lagre an riket som helhet, for kvinnor 82 ar, (riket 83 ar) for
man 78 ar, (riket 78,9 ar). Skillnader i halsolaget mellan olika befolkningsgrupper
har okat de senaste 25 aren saval i hela landet som i Gavleborg. Den demografiska
strukturen hanger aven ihop med andra faktorer sdsom utbildningsniva. Den
eftergymnasialt utbildade arbetskraften finns i hdogre grad i de befolkningsmaéssigt
stora regionerna. Aven befolkningskoncentration och sysselsattningstillvéxt har
ett starkt samband med varandra.

Tillganglighet och geografi

Det finns ett stort varde i platsspecifik kunskap i den lokala kultur som utvecklats
i sma steg under manga ar. Samtidigt ar det just denna kulturs granser som kan
hindra nya tankar och férandring. Nya mojligheter forutsatter 6ppenhet och
beredskap pa forandring.

Den geografiska tillgangligheten har betydelse for néringslivets konkurrenskraft.
Tata befolkningskoncentrationer har fordelar i form av méjlighet till utbyte av
kompetens, gemensam efterfragan av varor och tjanster. Gavleborgs glesa
strukturer kan ses som en nackdel men med hjalp av en utvecklad infrastruktur
kan befolkningskoncentrationerna knytas samman bade inom regionen samt med
andra stader i andra narliggande regioner. Genom forbéttrade véagar och jarnvagar
kan transportkostnader och transporttider sénkas. Narheten till Arlanda och
Malardalsregionen ar en konkurrensférdel som dkar mojligheterna till en bredare
arbetsmarknad och internationellt utbyte.

Tillgangen till bredband och internet &r idag en sjalvklar del av ett tillgangligt
samhalle. | takt med att nya tjanster utvecklas och anvandningsomraden tilltar s&
okar aven kraven pa natens kapacitet och tillganglighet. De kopparnat som finns
idag motsvarar inte dessa krav. De mal som regeringen har stallt upp ar att 90
procent av alla hushall och foretag bér ha tillgang till bredband om minst 100
Mbit/s ar 2020. | Gavleborg har 41 procent av hushallen och 30,5 procent av
foretagen tillgang till 100 Mbit/s. Det rader stora skillnader mellan olika
kommuner liksom mellan tatbebyggda och glesbebyggda omraden inom
respektive kommun.
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Arbetsliv och strukturomvandling

Arbetsmarknaden i Gavleborg har historiskt dominerats av en stark basindustri
inom stal- massa- och pappersindustri samt offentlig sektor. Dessa verksamheter
har haft, och har fortfarande, stor betydelse for arbetsmarknaden i regionen genom
kompetens och resurser som framjar utvecklingen saval inom storféretagen som i
andra foretag. Man har i stor utstrackning arbetat inom industrin medan kvinnor
jobbat inom offentlig sektor, vard och omsorg eller kontor och handel. Det som
varit gemensamt ar att fa av dessa arbeten stéllt krav pa eftergymnasial utbildning.
Det kan vara en forklaring till att Gavleborg inte har starka traditioner av hogre
utbildning. I takt med att forutsattningar och behov forandrats inom saval industri
som offentlig sektor 6kar behoven av mer kvalificerad arbetskraft, vilket utmanar
Gavleborgs formaga att mobilisera kompetens.

Samtidigt som det rader arbetskraftsbrist inom flera omraden har Gavleborg en
hdg arbetsléshet. Det &r ett uttryck for att arbetskraftens kompetens inte matchar
arbetsmarknadens behov. Den storsta delen av de arbetssokande bestar av tre
huvudgrupper, vilka utgér en allt storre del av det totala arbetskraftsutbudet.
Dessa tre grupper ar unga med lag eller avbruten utbildning, aldre (55-64) med lag
utbildningsniva samt personer med utlandsk harkomst.

Drygt dubbelt s& manga man som kvinnor i lanet &r egna foretagare. Bland de
yngre &r dock skillnaden ndr det galler viljan att starta foretag véldigt liten mellan
kdnen. 64 procent av de unga ménnen och 60 procent av de unga kvinnorna kan
tanka sig att starta foretag i framtiden. Har &r det viktigt att lyfta fram de foretag
som ofta dgs och drivs av personer med utldndsk harkomst. Dessa och foretag som
oftast drivs av kvinnor har svart att etablera sig och ta del av de férdelar som finns
genom att inkluderas 1 begreppet “riktiga foretag”. Effekterna av den tunga
dominansen av basindustrin kan ha medverkat till en relativt stereotyp syn pa
foretagande.

Utbildning och kompetens

Gavleborg har relativt 1ag tillgang till formellt hogutbildad arbetskraft. Detta
ligger i linje med de nationella monster som visar att den eftergymnasialt
utbildade arbetskraften framst finns i de befolkningsmassigt stora regionerna.
Kvinnorna har i hogre grad an ménnen eftergymnasial utbildning, 36 procent, att
jamfora med méannens 23 procent. DA arbetsmarknaden i Gavleborg varit relativt
”smal” och utbildningskraven ldga, kan man dra slutsatsen att det varit faktorer
som bidragit till 1&g tradition av hogre utbildning. Att kvinnor i Gavleborg i hogre
grad &n man har eftergymnasial utbildning skulle delvis kunna forklaras med att
vissa av de omraden pa arbetsmarknaden dar kvinnor dominerar tidigare stallt
hogre krav pa formell utbildning for att fa arbete.

Inom gruppen med utlandsk harkomst ar skillnaderna stora vad galler intrade pa
arbetsmarknaden. Kvinnor tar del av arbetsmarknadspolitiska atgarder och



Y Region
x Gavleborg e

Dokumentnamn: Kulturplan for Gavleborg 2016 - 2018
Dokument ID: 130719 Giltigt t.o.m.:

Revisionsnr:

paborjar SFI-undervisning betydligt senare &n man. En annan kategori som har
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden ar funktionsnedsatta.

Det finns skillnader inom gruppen flickor och pojkar i fraga om maluppfyllelse,
kunskap samt behdrighet till gymnasium och till eftergymnasiala studier. Flickor
har genomgaende hdgre betyg i grundskolan an pojkar. Flickor ar ocksa i storre
utstréackning behdriga till gymnasiet. Andelen unga kvinnor som planerar att soka,
och soker, eftergymnasial utbildning ar hogre an andelen unga mén. Kvinnor
borjar ocksa i hdgre omfattning an man eftergymnasiala studier inom en
tredrsperiod efter gymnasiet. Detta monster ar sarskilt tydligt inom gruppen unga
med utldndsk harkomst.

Av de unga vuxna i Gévleborg uppfattar 89 procent att de inte har mojlighet att
paverka. De vet inte heller om de dverhuvudtaget kan paverka i fragor som beror
dem. Detta har negativa konsekvenser for saval samhéllet som for de unga da
samhallet missar viktiga perspektiv och erfarenheter som ror denna grupp.
Individens kansla av att kunna paverka sin omgivning hanger samman med
omgivningens formaga att se, hora och bekrafta individen. Formagan till egen
drivkraft, initiativ, reflektion, kunskapssokande, innovation och engagemang &r
avgorande for sdval unga som vuxnas vilja och mojlighet att ta till sig formell
utbildning och omsétta kunskap till handling.



