


Nya medarbetare

Niclas Cronsell &r anstalld som utvecklingsstrateg/projekt-
handlaggare vid Tillvaxtenheten fram till arsskiftet.

Jaana Kurvinen har anstallts vid Samordningskansliet i
Gavleborg som projektledare f6r "Kompetensutveckling for

varslade i Gavleborg”.

Kajsa Svaleryd och Carina Léfgren har anstallts som pro-

cessledare i projektet JAmResursen.

Jannie Pevik Fasth &r utvarderare fér Barnahus Gévleborg.

Dala energikontor.

Utvarderingen sker i tva steg med en processorienterad del i
hést och en slututvérdering 2011.
Monika Niklasson har anstéllts som projektledare vid Gévle

Charlotta Netsman har anstéallts som projektledare for pro-

jektet Kreativa naringar.

Maria Gelin-Axelsson blir fran den 1 oktober ny huvudsekre-

terare for Strukturfondspartnerskapet Norra Mellansverige.

Jamresursen plattform for tillvaxt

Kommunerna i Gévleborg har
beviljats 2,7 miljoner kronor for att
bedriva ett aktivt jimstélldhetsin-
tegreringsarbete och for att skapa
Jamresursen i Gévleborg. Satsningen
kommer att paga hela 2010. Basen
for satsningen kommer att finnas

pa Region Givleborg och ledas av
Carina Lofgren och Kajsa Svaleryd,
bada med mangarig erfarenhet av
jamstilldhetsarbete.

Jamresursen &r en del i ldnets paga-
ende RUP-arbete och ér en viktig
satsning eftersom Gévleborgs lin
préglas av ett starkt konsuppdelat
utbildningssystem och en starkt
konsuppdelad arbetsmarknad. Dessa
strukturer beror pa och ger effekter
i medborgarnas sociala livsmonster
och mojlighet att dela lika pa makt,
ansvar, inflytande, hem och familj
samt fa del av samhdllets resurser

Kreativa naringar

utifran sina olika villkor och behov.
Satsningen kommer bl.a. att innebé-
ra att tjugo tjanstemin, tva fran varje
kommun, kommer att fa en utbild-
ning i jimstédlldhetsintegrering for att
kunna utveckla arbetet i kommunen.
Samtliga ldnets politiker och hogre
tjansteman kommer att genomga en
kortare utbildning som en hjélp for
att kunna anldgga ett jamstélldhets-
perspektiv i sina verksamheter.

Nu startar ett projekt vid Region Gévleborg som berér Gavleborg, Dalarna och

Varmland. Projektet ska fokusera pa att inventera och synliggora kulturnaringarna,
férbattra entreprendrskapet och sprida information om detta. Charlotta Netsman

har anstallts i det tvaariga projektet. Hon har bred erfarenhet av frdgorna genom bl
a sitt mangariga arbete som kommunal kulturstrateg, féretagare, kulturutévare och
kulturdlskare. Hon kommer att samarbeta med projektledare i de andra regionerna

och tillsammans skapa uppmarksamhet regionalt och internationellt.

Kulturnéringarna har en mycket stor potential till att vaxa. De star redan f6r 5%
av BNP och spas stark tillvaxt. Manga foretagare inom kulturnéaringarna har inte
frAmst féretagarfokus utan en drivkraft som kommer ur det kulturella utévandet.
Méanga har daligt uppbyggda natverk, har liten férstaelse fér entreprenérskapet
och affarsutveckling och har inte tillgang till eller kdnner inte till de féretagsfram-
jande strukturer som finns.




Rapport fran FoU

Kompetensstegen ar en nationell storsatsning pa att utbilda
aldreomsorgens personal. | den hér rapporten presenteras
Kompetensstegen i Gavleborg. En kartlaggning av lanets
aktiviteter gors. Darefter redovisas resultaten fran en inter-
vjustudie med omvardnadspersonal som utbildades till att
leda sina arbetskamrater i studiecirklar kring etik, bemdétande
och vardegrundsfragor. Vilka erfarenheter gjorde de under-

skoterskor och vardbitraden som axlade
ledarrollen? Vilket stod fick de fran sina
arbetskamrater och fran ledningen? |
vilken man tas deras nyvunna kompetens
tillvara i den ordinarie verksamheten?
Foérfattare ar Elisabeth Norin och Karin
Tillberg Mattsson. L&ds mer om rapporten

pa hemsidan.

Klartecken for... . .; >

(forts. fran sid 1) Regionstyrelsen be-
slutade den 28 augusti att det Svergri-
pande malet #r att antalet kommersi-
ella géstnitter ska fordubblas 6ver en
10-arsperiod och att de ar 2018 ska
Overstiga 2 miljoner géstniitter.

Vi har paborjat ett brett arbete
att ta fram en vision och strategi for
besoksnéringen tillsammans med
representanter fran niringen, politi-
ker och tjanstemin i kommunerna,
regionala aktdrer och organisationer
med kopplingar till besoksniringens
utveckling. Over 140 personer har
direkt varit delaktiga i detta arbete.
Det arbetet har nu fatt klartecken

Regionen
ska arbeta med:

Samverkan
Marknadsféring
Digital tillgénglighet

Utveckling och paketering
av produkter
Entreprendrsstdd — kapital
och kunskap
Enkelt och behagligt resande

och vi gar vidare med att formulera
visionen utifran de strategiska ut-
vecklingsomraden som har kommit
fram i processen. Regionstyrelsen
har ocksa beslutat att ansvar och rol-
ler ska fordelas utifran fyra nivaer:
regional, lokal, foretag och destina-
tioner/turismorganisationer. Den re-
gionala nivan ansvarar for samarbe-
te och samordning av 6vergripande
och gemensamma utvecklingsfragor
och marknadsforing i ett storre per-
spektiv. Den lokala nivan ansvarar
och samordnar niring och forutsitt-
ningar i sin kommun. Foretagen ska
ansvara for sin egen utveckling och
marknadsforing och destinationer-
na/turismorganisationerna ansvarar
for marknadsforing, utveckling och
sdlj inom sin organisation.

At bli ledare for sina arbetskamrater
I —————

Infrastruktur
engagerar!

Linsplanen for regional transport-
infrastruktur dr nu ute pa remiss.
Forslaget omfattar satsningar for
okad trafiksdkerhet och framkom-
lighet pa det regionala vignitet, ut-
byggnad av gang- och cykelvignitet,
kollektivtrafikatgérder, statsbidrag
till enskilda vigar mm. Det omfattar
atgirder fram till ar 2021, for totalt
873 miljoner kronor. Remissforslaget
har vickt uppmairksamhet i regionen
och atgérdsprioriteringar diskuteras
nu i media och andra forum.

— Infrastrukturfragor engagerar
manga manniskor, det dr roligt att
det debatteras. En bra debatt ger
ett bra underlag for oss politiker att
fatta rétt beslut om hur pengarna ska
fordelas sdger Per-Olof Svensson,
Regionstyrelsens ordforande.

30 september

Remisstopp pa lansplanen!
www.regiongavleborg.se
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20 sep Speglingar 2009:3

24-27 sep Bokmédssan — Region Gévle-
borg medverkar

30 sep Sista remissdag fér ldnsplanen

30 sept—1 okt Véxtkraft med EU - en

méssa i Karlstad dédr Region

Gévleborg medverkar

Regionstyrelsen

FN-dagen "Kulturméten” i

Bollnés

En dag fér ldarande i Séder-

hamn

Inspirationsdag om internatio-

nella fragor i Bollnds

5-6 nov Regionstyrelsen i Sandviken

6 nov—6 jan Nédsta ans6kningsomgadng
till strukturfondspartnerskapet
Norra Mellansverige

27 nov Regionfullméktige i Bollnds

27 nov Speglingar 2009:4

9 okt
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27 okt

27 okt
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RUP - en vagvisare

Det regionala utvecklingsprogrammet
ger bade riktning och vision och tar
fasta pa de manga majligheter som
finns for midnniskorna i Gavleborg
vilket sammanfattas i meningarna:
”Miénniskor ser mojligheter. Nytéin-
kande ger mojligheter. Ledarskap och
samverkan skapar mojligheter. I mars
antog regionfullmiktige det regio-
nala utvecklingsprogrammet, RUP.
Programmet beskriver en 6nskvird
utveckling till ar 2013 och en vision
som stricker sig till 2020.

Genom att manga har varit med
om att utforma programmet sa ir det
ocksa manga som kénner stor delak-
tighet. Samarbete och engagemang &r
nodvindiga ingredienser i ett fram-
gangsrikt utvecklingsarbete.

Regionfullmiktige har lagt fast
vilka delar av RUP som Region
Givleborg ska arbeta med under de
narmaste dren. For 2009 och 2010 dr
vara fordjupningsteman bl a f6ljande:
Niringspolitiskt program; IT i vard
och omsorg; Strategi for turism och
besoksniring; Jamstilldhetsresursen

i Givleborg; Linstransportplan med
atgdrdsprioriteringar.

Den som vill se hela listan kan f6lja
RUP-arbetet pa var hemsida.

Den ekonomiska krisen har natur-
ligtvis satt spar i Region Gévleborgs
arbete. Tillsammans med vara med-
lemmar kommunerna och landstinget
arbetar Region Gévleborg for att lindra
verkningarpa for de manga som drab-
bas av warsel och arbetsloshet. I néira
samarbete med Linsstyrelsen soker vi
méﬁighe}er. att ddmpa krisen och att
stirka regionenroch dess invanare for
framtiden. Ett exempel ar ett projekt
dir vi via Europeiska Socialfonden
fatt mer dn 20 miljoner kronor att satsa
pa utbildning for dem som #r varslade.

An kommer arbetslosheten att ka
men tecknen pa vandning blir allt
tydligare. Och da géller det att vara
rustad. Vi tror att vart gemensamma
arbete for tillvixt och utveckling ska
vara betydelsefullt for Gévleborg.

Mats Tornquist
Regiondirektor



