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Sammanfattning

Utvecklingsprojekt Nygarden &r ett projekt som syftar till att dels utveckla befintlig traff-
punktsverksamhet pa Nygarden och dels tillskapa anpassad sysselsattning. Detta for att man
pa ett battre satt an i dag ska kunna erbjuda verksamhet som ar anpassad efter de individuella
behov och 6nskemal som personer med psykiska funktionshinder har.

Utifran denna studie dar brukare, anhoriga, personal och verksamhetschefer intervjuats, indi-
viduellt eller i grupp, har vissa slutsatser kunnat dras. Det krévs att man samverkar och sam-
arbetar mellan olika forvaltningar for att undvika att man forstarker de skillnader i synsatt,
arbetssatt och legitimitet som préaglar den verksamhet som finns pa Nygarden och den som
finns pa Trekl6vern. Det kravs att man samarbetar sa att personer med psykiska funktions-
hinder far stod som 6verensstammer med de behov man har for tillfallet. Verksamhets-
formerna arbetsrehabilitering, anpassad sysselsattning och traffpunktsverksamhet i form av
Oppet hus bor komplettera varandra och alla former bor ha lika stort vérde for personerna som
behover stod och hjélp.

Alla informanter ser ett behov av att utveckla den verksamhet som i dag finns pa Nygarden.
Att utveckla ett mellanting mellan Trekléverns rehabiliteringsverksamhet och den traff-
punktsverksamhet som i dag finns pa Nygarden framhalls som angelaget. Man vill ha grupp-
verksamhet som ar strukturerad och dar det finns arbetsuppgifter som bygger pa de intressen
som gruppdeltagarna har. Vad man har for aktivitet har lite mindre betydelse &n hur man
arbetar. Det viktiga &r ett arbetssétt dar inflytandet och medbestammandet for den enskilde
deltagaren sitts i fokus. Da ges mojlighet for deltagarna att starka sin sjalvkansla och sitt
sjalvfortroende genom att man tillsammans med andra gemensamt genomfor aktiviteter och
arbetsuppgifter.

Man kan notera en viss skillnad mellan de olika informantgruppernas uppfattning nér det
galler verksamhetens framtida utveckling. De yngre personerna som i dag utnyttjar Nygarden
och de verksamhetsansvariga som har intervjuats betonar att inflytande och medbestdammande
for brukarna ar det viktigaste. De lite aldre personerna som finns pa Nygarden liksom de
anhoriga betonar en meningsfull sysselséttning. Personalgruppen a sin sida menar att med
nuvarande resurser sa ar endast marginella forandringar mojliga att genomféra men att man
mojligen kan arbeta lite mer strukturerat och ha nagot fastare rutiner.



Bakgrund

Lansstyrelserna i landet och Socialstyrelsen har genomfért en omfattande gemensam tillsyn
Over kommunernas insatser for personer med psykiska funktionshinder. Denna tillsyn ut-
mynnade i en rapport (2005) som syftade till att ge regering, riksdag och lokala beslutsfattare
en bild av hur psykiatrireformen genomforts och att visa pa de problem som uppmark-
sammades. Nagra av de slutsatser som framkom i rapporten var att lokala politiker och chefs-
tjansteman i manga kommuner saknar kunskap om malgruppens behov. Det finns ett varierat
utbud av anpassade boendel6sningar och sysselséttning for malgruppen men trots allt sa far
manga individer inte det stod de behdver och har rtt till.

Inom Gavle kommun finns i dag Allaktivitetshuset Nygarden och Rehabiliteringsenheten Tre-
klévern som bada ar inriktade pa att ge stod till personer med psykiska funktionshinder.
Nygarden finns i kommunens omvardnadsforvaltning och Trekl6vern har sin organisatoriska
tillh6righet inom Utbildning och Arbete. Nygarden &r en 6ppen traffpunktsverksamhet och
Treklovern &r en rehabiliteringsverksamhet med forberedande arbetstraning.

| en kartlaggning av kommunens insatser till personer med psykiska funktionshinder fran ar
2004 av Anita Svensson vid kommunledningskontoret, konstaterades att det finns brister pa
anpassade aktiviteter for malgruppen. Man menade att det behovdes en mer strukturerad verk-
samhet an den pa Nygarden men samtidigt sa ska den vara mindre arbetsinriktad an den pa
Treklovern. Det saknas verksamhet som &r individuellt anpassad och dar den enskilde har en
grupptillhdrighet lik den som finns for personer med utvecklingsstorning inom Daglig verk-
samhet (enligt LSS). I kartlaggningen konstaterades att Omvardnad Géavle, Utbildning och
Arbete Gévle och Socialtjénsten i Gévle skulle behdva starta ett utvecklingsarbete i sam-
verkan med landstinget och intresseorganisationerna RSMH och Schizofreniféreningen for att
hitta en arbetsmetod med fokus pa meningsfull aktivering for att fa en sammanhallen rehabi-
literingskedja kring individen.

Kommunledningskontoret har mot bakgrund av detta beviljat projektmedel ur Utvecklings-
fonden for ett tvaarigt projekt dar det huvudsakliga syftet ar att utveckla befintlig traff-
punktsverksamhet pa Nygarden och att tillskapa anpassad sysselsattning.

Projekt " Anpassad sysselsattning”

Malgruppen for projektet (projektplan 2006-02-01) &r personer 6ver 18 ar med psykiska
funktionshinder som &r bosatta i Gavle i savil eget boende som sarskilt boende. Personerna
ska vara i behov av meningsfull aktivering. Projekttiden stracker sig fran februari 2006 till
och med december 2007.

Projektets huvudmal ar forutom att utveckla befintlig traffpunktsverksamhet pa Nygarden att
kartlagga rehabiliteringsprocessen utifran ett helhetsperspektiv pa individen samt att foresla
en verksam arbetsmetod for att eliminera glapp i rehabiliteringen for individen.

For att na fram till projektets huvudmal sa bor foljande delmal uppnas pa vagen:

- Beskriva skillnaden mellan traffpunktsverksamhet och anpassad sysselséttning
”Kunden i fokus” och hég brukardelaktighet, for att sakerstalla att traffpunktens
verksamhet och sysselsattning anpassas efter ”kundens” behov

- Starta minst tre pilotgrupper inom anpassad sysselsattning under projekttiden

- Beskriva rehabiliteringsprocessen och belysa "glapp” mellan och inom organisationerna



- Utbildning och fortbildning av personalgrupper som gynnar nytankande och samverkan
runt individens rehabilitering.

Utvardering/kartlaggning

Det bestaende resultatet av projektet ska utvarderas tre ar efter projekttidens utgang, det vill
sdga ar 2011. X-Fokus i Gavle har fatt uppdraget att genomfora utvarderingen. X-Fokus ar en
sjalvstandig enhet for forskning och utveckling inom Gévleborgs kommuner och landsting. X-
Fokus &r ocksa kommunernas resurs i lanet for kunskaps- och kvalitetsutveckling inom social-
tjanstens individ- och familjeomsorg samt éldre- och handikappomsorg.

Som en bas for den kommande utvarderingen har X-Fokus fatt uppdraget att géra en kart-
laggning av nulaget under varen 2006. Foreliggande nuldgesbeskrivning fokuserar for det
forsta pa samverkansparternas syn pa behov och forvantningar pa en anpassad sysselsattning.
For det andra syftar den till att ge en bild av hur nuvarande deltagare och anhdriga till per-
soner med psykiska funktionshinder ser pa verksamheten av idag och vad de har for tankar
kring den planerade utvecklingen av traffpunktsverksamheten och tillskapandet av anpassad
sysselséttning.

Som underlag for nuldagesbeskrivningen har ett antal intervjuer genomférts med brukare,
anhdoriga, personal och verksamhetschefer.

Beskrivning av Nygarden

Enligt verksamhetsheskrivningen (2006) ar Nygarden en dagverksamhet for psykiskt funk-
tionshindrade. Verksamheten ar centralt belagen i Gavle med gangavstand till busshallplatser.
Lokalen ar lattillganglig fran alla stadsdelar. Nygardens lokaler har en yta pa 450 kvm och
finns pa markplanet. Det finns ett stort allrum med tillhérande café i direkt anslutning till
entrén. Sju sma rum och ett storre arbetskok finns lite langre in i lokalen. I bakre delen av
lokalen finns ett kontor for personalen och personalutrymmen. | kéllarplanet finns bastu,
dusch och forradsutrymmen. Personalgruppen bestar av atta personer som arbetar 62—100
procent. Man arbetar schemalagd arbetstid som inkluderar helgtjanstgoring.

Nygarden har verksamheten 6ppen alla dagar pa aret; vardagar 08.00 — 16.30 och helgdagar
09.45-14.15. En kvall i veckan finns en kvéllsaktivitet som ar riktad till yngre personer. Mal-
grupp for Nygardens verksamhet ar personer 18 ar och aldre och som har behov av stod pa
grund av ett psykiskt funktionshinder som begransar deras mojligheter till ett arbete. Per-
sonerna ska ha nagon form av kontakt med landstingets psykiatri och/eller med Omvardnad
Gavles verksamhet som é&r riktad till malgruppen. Cirka 110 personer besoker regelbundet
Nygarden och besoksfrekvensen ar ungefar 840 besdk i manaden vilket motsvarar ett genom-
snitt pd 27 besokare per dag. Det ar nagot fler man &n kvinnor som ar besokare och alders-
fordelningen ar relativt jamnt férdelad mellan olika aldrar. Man kan urskilja lite fler personer i
intervallet 46-55 ar &n i dvriga aldersintervall.

Nygarden har ett brett utbud av aktiviteter som erbjuds besokarna. Aktiviteterna bygger pa
onskemal fran deltagarna och ska tilltala alla smakriktningar och vara anpassade till alla
aldrar. De aktiviteter som erbjuds ar bland annat: studiecirklar, hobbyverksamheter, data/
Internet, musik, utflykter, sportevenemang, friluftsliv, matlagning, kaféverksamhet och social
gemenskap.



Malet for verksamheten &r att:
- Alla deltagare skall uppleva en 6kad meningsfullhet i sin vardag.
- Varje deltagare skall uppleva att de far mgjlighet att uppleva nya miljéer och stod i att
vaga "prova pa” nya aktiviteter
- Verksamheten skall ha ppet alla dagar aret runt.

Ett humanistiskt synsétt som har sin utgangspunkt i manniskans sjalvbestimmande och inte-
gritet ligger till grund for arbetet. Regelbundna husmoten halls dar personal tillsammans med
deltagarna diskuterar innehallet i verksamheten, aktiviteter, rutiner och det forhallningssatt
man har gentemot varandra.

All personal har en psykiatrisk grundutbildning och alla har genomgatt en internutbildning i
ett kognitivt forhallningssatt och arbetsmetod.

Enligt statistik pa utforda aktiviteter (februari-mars 2006) dar deltagare gor nagonting till-
sammans med personal sa kan man utlasa att kortspel och samtal &r de aktiviteter som ar mest
frekventa. Sociala aktiviteter och utflykter ar ocksa vanligt férekommande medan aktiviteter
sasom matlagning, data och hobbyverksamheter forekommer sparsamt. Den enskilda aktivitet
som dr allra mest forekommande for personalen ar telefonsamtal med deltagare.

Beskrivning av Treklbvern

Treklovern &r en rehabiliteringsverksamhet med forberedande arbetstraning (uppgifterna ham-
tade fran intervju med verksamhetschefen). Den omfattar en mangd aktiviteter, bland annat
hantverk, mébelrenovering, snickeri, kaféarbete och matlagning och méjligheter till praktik
pa olika arbetsplatser. Det finns plats for 100 personer med psykisk ohélsa och totalt finns 15
personal anstéllda.

Malgruppen &r personer som har sa mycket besvar av sin psykiska ohalsa att man inte kan an-
vanda sig av ordinarie samhallsutbud. Pa Trekl6vern finns mojlighet att trana, mojlighet till
personlig utveckling och till rehabilitering. Man har en ambition med verksamheten att flytta
manniskor narmare mojlighet till utbildning och arbete. Man ska utifran sin egen formaga
komma igang med nagon form av aktivitet och trana sig for att bli aktuell for arbetsmarknad,
utbildning eller annan meningsfull aktivitet. Alla som deltar i verksamheten ska efter ett ar
vara mer aktiva, Klara sig battre utan professionella och uppleva hogre livskvalitet. Har man
alltfor "struligt” omkring sig sa att man maste fokusera pa andra saker an sysselséttningen och
kanske inte formar sig att ta sig till Treklovern, da avbryts vistelsen.

Det kommer 50-70 nya personer varje ar och lika manga lamnar verksamheten. Ungefar 35
av dem gar till planerade avslutningsaktiviteter. Av dessa sa paborjar 10-12 personer uthild-
ning och lika manga gar till praktik eller arbete.



Tidigare forskning och rapporter

Att prata om begreppet sysselsattning for personer med psykiska funktionshinder ar inte helt
enkelt. Olika manniskor definierar begreppet olika. Begreppet sysselséttning ar 6ppet for en
méangd tolkningar och vérderingar. Hur kan man da se pa sysselsattning? | det féljande av-
snittet har jag valt att kortfattat beréra nagra fenomen som finns belysta inom ramen for detta
omrade. Fenomenen jag valt att ta upp ar sddana som ar relevanta utifran vad som framkom i
intervjuerna som genomforts.

Lite av ett jobb!

Olsen (2003) har for Nordlands Forskning i Norge utfort en studie om anpassat arbete for per-
soner med utvecklingsstérning. Olsen gjorde deltagande observationer och intervjuer med
personer inom anpassat arbete det vill sdga det som vi i Sverige kallar Daglig verksamhet.
Olsens rapport behandlar individens syn pa sitt arbete och den sociala betydelse verksamheten
har for den enskilde. Olsen har utifran sina observationer funnit sex olika teman i vilket
arbetet ingar pa olika sétt. Dessa olika teman avspeglar hur arbetstagarna tolkar och ger
mening at sin dagliga verksamhet. Jag aterger nedan en Gversattning av dessa teman fran
norska till svenska som Turid Johansson Berg gjort i sin magisteruppsats: ”Arbete,
sysselséttning eller....?”” (2004).

Arbete som adelsmarke

Arbetstagarrollen ger stolthet och prestige. Man ér till exempel bra pa att hantera maskiner
eller bra pa att kunna jobba bra och “sta p&”. Arbetstagare som tolkar sin roll pa detta vis
understryker ocksa betydelsen av att vara nojd, punktlig, att kunna ta ansvar, halla 6verens-
kommelser. Arbetet betraktas som ett ”vanligt jobb” pa samma satt som allt annat I6nearbete.

Arbete fOr egen utveckling

Arbetet dr ett medel for att utveckla egna arbets- eller méanskliga formagor. Arbetet utgor “en
resurs” som tecken pa personliga framsteg eller larande. Arbetsplatsen betraktas som “ett
nastan vanligt jobb”. Arbetstagare med den har beréttelsen gor en distinktion mellan sig sjélv
och Ovriga arbetstagare.

Arbete som nytta for andra

Arbetstagaren lagger stor vikt pa nyttoaspekten pa det som produceras. | dessa berdttelser
framstér arbetstagaren sjalv som aktiv hjédlpare. Aven har ar det viktigt att kunna ”sta p&” och
"halla ut”. Solidaritet med arbetskamrater och véanskap pa arbetsplatsen ar viktig.

Arbete som varmestuga

Arbetet medfor forst och framst en majlighet att ha ett trevligt stalle att vara pa och tréffa
andra. Arbetsplatsen betraktas som en fritidsklubb pa dagtid. Kvaliteten pa produkterna ar ett
tecken pa samarbetsrelationer och forhallande till kunderna.

Arbete som tidsfordriv

Arbetet ar forst och framst nagot nodvandigt for att fa tiden att ga, ett alternativ till att sitta
hemma. Kollegialitet pa arbetsplatsen spelar en underordnad roll eftersom arbetet inte &r
speciellt viktigt eller intressant i sig sjalvt.



Arbete som stigma

Denna syn tar sin utgangspunkt i att arbetet kan ge arbetstagaren en mojlighet att slippa en
stigmatisering som utvecklingsstord (eller psykiskt funktionshindrad) och i stallet framsta
som "vanlig arbetstagare”. Lénenivan (= ingen 16n) paminner dock om att det inte &r nagot
“vanligt” arbete. Dessa arbetstagare betraktar sig som utanfor den 6vriga gruppen av arbets-
tagare och har fa eller inga vanner pa arbetsplatsen.

Ovanstaende teman &r idealtyper vilket innebér att de inte forekommer i renodlad form hos
personerna som har anpassat arbete. Det ar, menar Olsen, snarare sa att de férekommer sam-
tidigt och i olika grad hos alla.

Och vad gor du da?

Rosenberg och Andersson (2005) har skrivit en FoU-rapport som bygger pa en intervjustudie
med atta personer som har sin sysselsattning inom socialpsykiatrins dagverksamhet i Vaster-
norrland. Rosenberg och Andersson uttrycker dar sina funderingar kring begreppet syssel-
sattning. Rehabilitering till arbete och meningsfull sysselsattning &r tva olika begrepp som
Socialstyrelsen och Lansstyrelsen anvander sig av utan att ndrmare forklara hur begreppen
forhaller sig till varandra. Fran verksamheternas synpunkt kan meningsfull sysselsattning ses
som ett alternativ till arbetsliv for dem som inte kan fa eller bibehalla ett arbete. Fragan ar om
man ur ett brukarperspektiv kan se att meningsfull sysselsattning kan ersatta arbete pa ett till-
fredstéllande satt?

Syftet med studien var att ta reda pa hur personerna med psykiska funktionshinder nskar att
deras sysselsattning/arbetssituation ska se ut. Ett resultat av studien visade att man kunde ur-
skilja tva olika kulturer som kunde beskrivas utifran alder. De &ldre som hade blivit behand-
lade inom psykiatrin da manga behandlades pa institution hade laga forvantningar medan de
yngre som hade kommit i kontakt med psyKkiatrin fran 1990-talet och framat var mer hopp-
fulla. De bada kulturerna var dock inte dmsesidigt uteslutande. Det fanns yngre personer som
hade accepterat begrénsad livskvalitet och &ldre personer som hade hopp om att livet skulle
bli béttre.

Styra sitt liv

Aberg och Kalltorp (2001) har beskrivit genomférandet av psykiatrireformen i Gavleborgs
lans kommuner. Den bild som framtrader ar att flera sma forsok till arbetsliknande sysselsatt-
ningar har gjorts. Flera av forsoken har varit lyckade men kortlivade. Maéjligheten att astad-
komma normalt arbete pa 6ppna arbetsmarknaden ar mycket sma for de flesta. Man &r mesta-
dels hénvisad till sérskilda sysselsattningar inom skyddade miljoer.

Aberg och Kalltorp anvander en travesterad form av det gamla taleséttet ”se men inte réra”
namligen ses men inte roras som en forklaring till manga psykiskt funktionshindrades
situation. Det géller for personen att hitta en balans mellan att bli sedd, att vara nagon, och
behovet av att fa vara ifred.

Aberg och Kalltorp menar, med utgangspunkt fran det material de fatt fram i sin studie, att det
finns ett behov att reda ut och skilja begreppen arbete och aktivering. Aktivering kan vara en
aktivering i ensamhet likval som en social aktivering. Vissa personer behdver arbete men inte
social aktivering och andra behdver bade och. Andra personer behéver fa mojligheter att



utfora nagot slags efterfragat arbete och har inget behov av att bli mer aktiva i vare sig social
eller prestationsmassig form.



Intressenternas stéllning

Utvecklingsprojekt Nygarden

Utvecklingsprojektet ar finansierat via kommunledningskontoret i Gavle med medel fran
utvecklingsfonden. De parter som har intresse av projektet & kommunens forvaltningar Om-
vardnad Gavle, Socialtjanst Gavle samt Utbildning och Arbete Gavle. Dessutom finns ett
intresse fran Gavle-Sandvikens psykiatriska klinik. Forvaltningscheferna fran dessa omraden
foljer projektet pa ett 6vergripande plan.

En projektledningsgrupp bestaende av ansvariga personer fran Uppdragsenheten Omvardnad
Gavle, Socialtjansten Géavle, Trekldvern och psykosenheten vid Psykiatriska kliniken foljer
och leder projektet. De fattar beslut som ror projektet utifran sina respektive omradens moj-
ligheter. Gruppen mots cirka fyra ganger per ar.

En projektgrupp med medlemmar som har valts ut av projektledningsgruppen ansvarar fér
planering och genomférande av projektet utifran sina respektive ansvarsomraden. De ska vara
den formedlande lanken gentemot sina respektive omraden och bidra till en 6kad samverkan
mellan omradena. Gruppen méts minst en gang i manaden under projektets forsta ar och var-
annan manad under det andra aret eller nar behov uppstar.

En referensgrupp ar knuten till projektet. Gruppen bestar av personer som bedéms kunna till-
fora projektet kunskaper och idéer samt sakerstélla att projektet har en bred férankring hos
organisationer och funktioner med stor narhet till projektets malgrupp. Gruppen tréffas cirka
fyra ganger per ar och kan vid behov vara adjungerad till projektgruppen.

Hela projektet leds av en projektledare som har ansvar for samordning av méten och
information i projektorganisationen.

Brukarinflytande

Fragan om brukarmedverkan i socialtjanstens kunskapsutveckling framhalls ofta som viktig
och efterstravansvard. Den ar dock inte helt okomplicerad. Socialstyrelsen har gjort en
genomgang av vilka argument som kan anféras fér brukarmedverkan/brukarinflytande i lokalt
kvalitets- och uppfoljningsarbete. Denna genomgang genomfordes 2003-2004 inom ramen
for delprojektet "Brukarinflytande, rattighetsfragor och kunskapsutveckling” och klassificeras
som en kunskapsoversikt (Socialstyrelsen 2003).

Rapporten ger bland annat en bild av i vilken utstrackning brukarmedverkan och brukar-
inflytande i dag utovas i forskning, utbildning, utvardering och kvalitetsarbete. | rapporten ses
brukarna bade som barare av kunskap och som intressenter. Brukarnas kunskap ar viktig men
den maste alltid stéllas i relation till professionens och ledningens kunskaper och erfarenheter
och brukarintresset maste vagas mot alla medborgares ratt att paverka offentliga verksam-
hetens innehall och organisering. Vedung (1998) argumenterar pa liknande satt nar det géller
brukarinflytande vid utvéardering av offentlig service. "Brukarkrav kan inte i alla lagen tillatas
vdga tyngre &n principen att forvaltningen ska vara foljsam mot de folkvalda och dédrmed
ytterst medborgarna.” Darmed menar han inte att inte brukarna har en viktig roll att spela vid
utvardering, men den bor inte vara allenaradande.
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Nér det galler personer med nedsatt autonomi, exempelvis vissa personer med psykiska
funktionshinder finns speciella svarigheter nar det géller inflytande och medverkan. For
manga av dessa personer inskranker sig brukarinflytandet till att bli nagot som finns pa pappe-
ret men inte i verkligheten. Insikten om att deras intressen bast tillgodoses genom att de sjalva
kommer till tals kan ocksa leda till att individen inte far den hjalp och det stod han/hon
behover och har rétt till beroende pa att man da férnekar att vissa personer saknar formaga att
inse och uttrycka sina behov.

Socialstyrelsen beskriver nagra modeller som har utvecklats dar brukarna medverkar i
kvalitets- och utvarderingsarbetet. En av dessa modeller ar BIKVVA-modellen som utvecklats
av den danska forskaren Hanne Krogstrup. Modellen bygger pa dialoggrupper och kan be-
skrivas som en larande process. Brukarna diskuterar tillsammans med en forskare om sina
upplevelser och vad som skulle kunna forbéattras. Det man diskuterat fors sedan vidare till
personalgrupper som i sin tur har mojlighet att fora fragorna vidare till chefer och politiker. P&
de olika nivaerna kan man se mojliga l6sningar som sedan fors tillbaka till brukarna for
diskussion.

Det finns ocksa en tradition i Sverige dar personer som har svart att foretrada sig sjalv har ut-
sedda myndighetspersoner eller familjemedlemmar som foretradare. Dessa foretradare ska
naturligtvis ha ett brukarperspektiv pa varden och omsorgen men det finns forstas ingen
garanti att det verkligen &r sa i alla sammanhang.
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Resultat fran intervjustudien

Studiens upplaggning

Tre individuella intervjuer har genomforts. Den forsta intervjun var med projektledaren.
Hennes svar har tjanat som underlag for att intervjuaren ska fa en forstaelse for hur verksam-
heten ar organiserad och vilka intressenter som finns kring densamma. Hennes synpunkter pa
nuvarande verksamhet och den utvecklade verksamheten redovisas inte i denna studie. De
ovriga intervjuade ar verksamhetschefen for psykosenheten, éppen och slutenvard i Gavle
(landstinget) och verksamhetschefen pa Treklévern, som hor till forvaltningen Utbildning och
Arbete i Gavle kommun. Dessutom har fyra gruppintervjuer genomforts. Den forsta skedde
med personer som ar deltagare pa Nygarden och som ar yngre an 35 ar (tre personer i
intervjugruppen). Den andra gjordes med deltagare som ar 35 ar eller aldre (sex personer).
Vidare har personalen pa Nygarden intervjuats i grupp (atta personer). | den fjarde grupp-
intervjun ingick anhoriga (fyra personer) till personer med psykiska funktionshinder.

Syftet med urvalet var nér det galler de individuella intervjuerna att personer som inte ar
direkt involverade i Nygardens verksamhet men som har intressen av densamma skulle fa
komma till tals. Urvalet for gruppintervjuerna har gjorts med syfte att fa en bild av vad per-
sonerna som ar mest berorda av projektet, det vill sdga personerna som deltar i Nygardens
verksamhet och den personal som arbetar dar anser om verksamheten och dess utveckling.
Det &r ocksa av varde att lyssna till andra intressenters synpunkter. | det har fallet ror det sig
om anhoriga till personer med psykiska funktionshinder. Personerna som intervjuats ar an-
horiga till personer med psykiska funktionshinder som idag inte ar deltagare pa Nygarden och
som inte heller har nagon annan form av organiserad sysselsattning.

Det &r i egenskap av sina befattningar tjansteméannen &r intervjuade och darfor redovisas inte
deras namn i denna studie. Nar det géller redovisningen av gruppintervjuerna ar deltagarna
anonyma.

Varje intervju tog cirka en och en halv timme i ansprak. Néar det gallde gruppintervjuerna sa
fanns projektledaren med vid intervjutillfallena for att anteckna pa bladderblock vad som
sades, hon deltog inte aktivt i fragandet och svarandet. Syftet med att anvanda bladderblocket
pa detta satt var att gruppdeltagarna skulle kunna se vad som sagts och att det som antecknats
kunde anvandas for uppsummering vid slutet av intervjutillfallet av de synpunkter som fram-
kommit. Projektledaren narvarade dock inte da personalgruppen intervjuades eftersom hon
forutom projektledare &r chef for verksamheten pa Nygarden. | gruppintervjuerna fokuserades
pa tva huvudfragor: Dels vad som kannetecknar Nygardens verksamhet av idag och dels vad
som ska kanneteckna den utvecklade verksamheten och anpassad sysselséttning pa Nygarden.

Intervjuerna spelades in pa band som senare anvandes som underlag for minnesanteckningar.

Minnesanteckningarna tillsammans med vad som antecknats pa bladderblocken under grupp-
intervjuerna har tjanat som underlag for nedanstaende redovisning.
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Vad som karaktariserar Nygarden i dag

Deltagargrupperna

De bagge deltagargrupperna (under 35 ar och 35 ar och aldre) ar Gverens om att det som
kannetecknar verksamheten i dag &r ett kérleksfullt bemotande. Man &r alltid valkommen och
man behandlas som en medmanniska.” Man kanner sig inte som sjuk™. Personal ger rad och
stod och &r "toppen”. Man far vara den person man ar. Det ar accepterat och helt okej att
"flippa ur” och ha daliga dagar ibland. Det &r Gppet alla dagar och man far komma och ga som
man vill. Man kan gdra det man tycker om att gora och utbudet av aktiviteter &r i stort sett
bra. Man behover inte delta i aktiviteter om man inte vill eller om man inte mar sa bra en dag.
Den sociala samvaron ar viktig liksom att det finns mat vissa dagar sa man kan éta till-
sammans. Det centrala laget ar uppskattat da det ar latt att ta sig dit med allmanna kommuni-
kationer. ”Fanns inte Nygarden sa skulle jag vara ensam™; "Jag skulle inte komma ur min
sang om jag inte hade Nygarden” sager nagra av deltagarna. Man upplever att pa Nygarden
blir man sedd och kanner sig véardefull men nar man ar pa “kliniken” upplevs man som ett
problem. Flera av deltagarna uttrycker att forutom att fa stod av personalen sa har man stor
hjalp av varandra. Man kan prata med andra som har liknande erfarenheter, har upplevt
samma saker och det gor att man inte kanner sig sa ensam. Man “vet” manga ganger utan att
behova saga sa mycket, man maste inte hela tiden forklara hur man kéanner sig.

De intervjuade uttryckte att det &r bra att det inte &r ndgon press pa en att prestera. De sdger
att har man for hoga krav pa sig, att man maste gora saker, sa blir man otroligt stressad och da
fungerar ingenting. Nu kommer man till Nygarden for att man vill och inte for att man maste.

Man har en évervéldigande positiv bild av Nygarden i dag och det géller bade de yngre och
de aldre personerna. Nagot som inte alla ganger upplevs som enbart positivt enligt de aldre
deltagarna ar nar det kommer nya personer. Man kan kanna sig otrygg ibland pa grund av
personer som man inte kanner. Man efterlyser ocksa mer praktiska saker att gora.

Anhdriggruppen

Anhoriggruppen bestar av anhoriga till personer med psykiska funktionshinder som i dag
saknar sysselsdttning och som inte deltar i traffpunktsverksamheten. Den bild de ger av
Nygarden skiljer sig ganska markant fran den bild som deltagargrupperna redovisade. An-
horiggruppen beskriver dagens verksamhet som en verksamhet dar man har brist pa int-
ressanta sysselsattningar. Bad, syjunta och ”hént i veckan” &r de verksamheter som erbjuds
men mestadels sa sitter man bara och fikar. Det ar stora grupper vilket upplevs som en svarig-
het for manga och det ar dyrt att ta sig till Nygarden fran byarna runt Gavle.

Den bild de intervjuade anhdriga redovisar ar att personerna med funktionshinder fatt ett
konstigt bemétande pa Nygarden, ként sig otrygga och utanfor och upplevt att det inte finns
nagot att gora som verkar lockande.

Personalgruppen

Det som kannetecknar Nygarden enligt personalen sjélva ar flexibilitet och stor bredd pa
innehallet i verksamheten. Man forsoker genomfora de aktiviteter som deltagarna foreslar.
Vi staller upp pa allt vi kan.” Det finns ingen uttalad arbetsmetod utan man jobbar utifran
individuella behov. ”Det ar en manniska man moter, inte en psykisk sjukdom.” Det &r meto-
den! Man sager ocksa att det ar viktigt att veta vilken diagnos personerna har. Detta for att
man ska kunna ha ratt forhallningssatt och bemétande. ”Det kan bli otroligt fel om man be-
moter en psykisk sjukdom pa fel sétt.” Men, papekar man, det ar ju ett hundratal personer har
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och man kan ju inte ha olika arbetsheskrivning for varje person sa man har en ungefarlig
arbetsmetod till ett gang och en annan metod till ett annat gang. Men man gar mycket pa
kansla.

Tanken med verksamheten &r enligt personalen aktivering, socialisering och normalisering.
Deltagarna ska kunna ta del av vardagen precis som andra manniskor. — Vi ska hjalpa dom
med svarigheter de har i vardagen, sager personalen. Man ar alltid valkommen om man inte
tagit droger eller druckit alkohol. P4 Nygarden finns inga krav pa effektivitet och man kan ha
sysselsattning enskilt eller i grupp. Personalgruppen upplever att de ar bra pa att méta de
onskemal som finns och att de ar lyhdrda och har fingertoppskansla. Eftersom deltagarna
kommer tillbaka tar man det som en intdkt pa att man gor ett bra jobb. Personalen far ocksa
ofta hora fran deltagarna att de &r vardefulla. Manga deltagare ar inlagda pa psykiatrisk klinik
i mindre utstrackning an tidigare, det har personalen hort bade fran deltagarna sjélva och fran
Kliniken.

Verksamhetscheferna (Trekldvern samt psykosenheten vuxenpsykiatrin, Gavle)

Enligt de bada intervjuade verksamhetscheferna &ar Nygarden en social traffpunkt dar det finns
stor hjartlighet. Det finns en mangd planerade aktiviteter framst av social karaktar. Lokal-
massigt sa ar det ingen bra placering, mitt i stan. Det finns inga naturliga uteplatser med till-
horande tradgard som man skulle kunna skéta som sin egen. En nackdel ar ocksa att i och
med att lokalerna ser ut som de gér, med allrummet narmast entrén, sa kan man praglas av
dem som ”parkerar” i allrummet. Ratt manga yngre reagerar och blir lite radda nar man ska ga
igenom lokalen. Det finns ingen gemensam namnare att samlas kring pa Nygarden forutom
biljardbordet och fikat.

Vad som karaktéariserar anpassad sysselsattning, framtida Nygarden

Deltagargrupperna

| gruppintervjuerna med deltagarna pa Nygarden framholls att det i framtiden ska finnas saval
aktiviteter som ar strukturerade och regelbundna, som dppet hus-verksamhet. Det ska vara
langre Oppettider, sarskilt pa kvallar. En storre variation med inslag av fasta grupper och fasta
rutiner sa att man far battre struktur pa sin dag efterfragas, sarskilt av de nagot &ldre informan-
terna. Men friheten att komma och ga som man sjalv vill ska ocksa besta. Framfor allt den
yngre deltagargruppen efterlyser en storre delaktighet och inflytande an vad som ér fallet i
dag for deltagarna i Nygardens verksamhet. Mer aktiva "husmoten” efterfragas, liksom béttre
rutiner for hur man ska fa till ett storre inflytande 6ver vad som hander och sker pa Nygarden.

Informanterna menar att man med fordel kan jobba i mindre grupper. Verksamheten kan vara
forlagd till Nygardens egna lokaler men man kan ocksa ha sin gruppverksamhet nagon annan-
stans. Man vill kunna k&nna kanslan av att ha ett jobb. Det bor finnas inslag av arbetstraning
sa att man inte bara sitter av dagarna. De grupper som skapas bor vara sa stora sa att verksam-
heten fungerar aven om nagon inte orkar eller kan nagon dag. Verksamheten ska leda till
nagot, starka sjalvfortroendet. Det ar mycket viktigt att man far mojlighet att utvecklas i sin
egen takt. Det far inte bli for kravfyllt.

Deltagargrupperna har en mangd forslag pa aktiviteter som skulle kunna inrymmas i Ny-
gardens verksamhet. Exempel pa dessa ar hobbyverksamheter av olika slag, praktiska sysslor
sasom tradgardsskotsel och hunddagis, temadagar och forelasningar av skilda slag, studie-
cirklar av olika slag och en del av dessa kan ledas av deltagare (med stéd for att komma
igang), resor med Gvernattningar med mera.
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Anhdriggruppen

De intervjuade anhoriga till personer med funktionshinder som i dag saknar sysselsattning
menar att det ar viktigt att verksamheten utgar fran individuella behov. I likhet med de inter-
vjuade deltagarna framhaller de att det behdvs verksamhet som &r regelbunden och strukture-
rad men att det ocksa finns ett behov av 6ppen verksamhet dit man kan komma nar man har
lust och ork. Motivationsarbete ar viktigt, man maste kunna motivera personerna till att
komma till verksamheten och man maste ocksa se till att man far hjalp att ta sig dit om man
inte klarar det pa egen hand. Uppsokande verksamhet ar viktigt. Verksamheten som erbjuds
ska vara meningsfull i forsta hand for en sjalv men &ven for andra. Att lara sig att fungera
tillsammans med andra, bryta isoleringen bor vara ett centralt inslag i verksamheten. Nygar-
dens personal ska fungera som “vagvisare” nar personen har svart att konkretisera vad
han/hon vill men det ar viktigt att man tar sin utgangspunkt i vad personerna sjalva vill och
har behov av. Det bor finnas individuella planer for var och en.

For att locka personer med psykiska funktionshinder till Nygarden ar det férutom uppsokande
verksamhet viktigt att man far information om vad som erbjuds. Nagot annonsblad som visar
vad som hander skulle vara ett bra satt att locka nya och gamla deltagare. Det skulle ocksa
fungera som ett stod till anhoriga och kontaktpersoner i arbetet med att motivera personer att
bryta sin isolering.

Personalgruppen

Personalgruppen betonar vikten av att man tillfors resurser i form av mer personal for att
éverhuvudtaget kunna genomfora nagra storre forandringar. Det dr svart att racka till redan i
dag med den verksamhet som finns.

Personalgruppen menar att den anpassade sysselsattningen pa Nygarden blir ett mellanting
mellan den traffpunktsverksamhet som finns idag och Trekléverns verksamhet. Pa Treklévern
finns krav pa att man ska vara dar ett visst antal dagar i veckan och att vistelsen dar ska leda
nagon vart. Pa Nygarden kan man komma och ga som man vill helt utan krav. Den anpassade
sysselsattningen som ska skapas ar ett mellanting. Det ska finnas nagot mer att gora an det
som finns idag men utan de krav pa den enskilde som finns pa Treklévern. Personalgruppen
betonar att det som finns idag inte far forsvinna utan att det ska kompletteras med ett
alternativ.

Det kommer att bli gruppverksamhet som bygger pa 6nskemal och behov som deltagarna har.
Vad det blir for typ av aktiviteter kan man i dag inte sdga. Tryggheten ska finnas kvar for den
enskilde sa att man far den hjalp man behéver. Grupperna kommer att vara sma och det ar
viktigt att trygghet finns nar det galler kontinuitet fran personalen. En gruppverksamhet far
inte stallas in for att den personal som ska finnas i gruppen inte ar dar en dag. Inom gruppens
ram sa arbetar man efter sin individuella formaga, alla ska inte behdva kunna utfora samma
saker. Att man kanner samhorighet i gruppen &r viktigare &n vad man presterar. Gruppverk-
samheten ska utga fran intresse for den aktivitet man har och det ar en fordel om gruppen ar
heterogen vad géller kon, alder och grad av funktionshinder.

Personalen tanker sig att den anpassade sysselsattningen i gruppform ar nagot man haller pa
med ett par tillfallen i veckan och da tva—tre timmar &t gangen. Man tror inte att deltagarna
har uthallighet att klara mer. Man har diskuterat vikten av att det inte &r en del av personalen
som jobbar med den anpassade verksamheten i de nya grupperna och den andra delen med
den Ovriga verksamheten. Alla ska vara med lite Gverallt for att man ska undvika att man blir
tva olika grupper.
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Gruppverksamheten kan ske i huset men ocksa utanfor pa andra stallen. Har man exempelvis

en musikgrupp sa kan man halla till pa musikhuset. Personalen tror att det kan ske en stegvis

utveckling. Det forsta stora steget ar att personen ska ta sig till Nygarden. Néasta steg kan vara
att bli med i en anpassad gruppverksamhet i huset. Sa smaningom, efter lang traning, ska man
kunna vaga sig pa en gruppverksamhet som finns i nagon annan miljé. Man papekar dock att

Treklévern jobbar med praktik pa arbetsplatser och att det &r viktigt att man inte tar jobben av
varandra.

Apropa fragan om svarigheterna att klara omstéallningen till anpassad sysselsattning utan mer
resurser papekade nagon att det ar bra att ha ett brett natverk kring deltagarna. Det kanske inte
ar personalen pa Nygarden som ska skota allt? Man kan kanske vara en del i en kedja dar
andra personer bidrar med sin del.

Verksamhetscheferna

De bada intervjuade verksamhetscheferna ser att Nygarden nu har maojlighet att skapa en
verksamhet som bygger pa brukarinflytande. En sadan tar sin utgangspunkt i 6kad makt for
personerna som deltar i verksamheten. Man konstaterar att man har fatt en ny malgrupp pa
Nygarden. Denna utgors av personer med emotionell personlighetsstorning som tar betydligt
storre utrymme an 6vriga deltagare. Det ar unga, pa sitt sétt starka, manniskor som har minst
lika svart lidande men en helt annan férmaga att uttrycka sina behov. De ar ofta valtaliga och
staller betydligt hogre krav pa verksamheten &n vad personer gér som har funnits med i verk-
samheten under mycket lang tid. P& Nygarden finns i dag personer som uppskattar verksam-
heten som den &r och har relativt 1aga forvantningar. Dar finns ocksa de yngre personerna som
kraver stort utrymme och har hdga forvantningar och stort hopp infér framtiden.

Informanterna menar att vi hittills byggt verksamheter utifran vad vi professionella trott varit
bra. | framtiden maste vi bli battre pa att ge personerna som ska ta del av stodet ett rejalt in-
flytande. Det ar latt att man har asikter utifran professioner och att man kanner sig néjd med
att vara behovd och efterfragad. Man kanske maste vara mer lyssnande och goéra saker och
ting utifran utgdngspunkten att deltagarna &r de som &r experter pa sig sjalva.

Informanterna tror att vad man gor for nagonting har mindre betydelse &n hur man gor saker
och ting och att man far méjlighet att finnas i ett socialt sammanhang. Man bor tanka pa hur
man lagger upp arbetet, hur man ska genomfdra férandringar, vilka som ska vara med och
planera och besluta. Ska man som personal specialisera sig eller ska man vara generalister och
jobba med allt? Om man ska specialisera sig vad ar det da for utgangspunkt som specialise-
ringen ska ha?
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Avslutande reflektioner

Projektet med att utveckla traffpunktsverksamheten Nygarden for personer med psykiska
funktionshinder har som mal att utveckla den befintliga verksamheten och tillskapa vad man
kallar anpassad sysselsattning. | Socialstyrelsens rapport (2005) stélls krav pa kommunerna
att man ska kunna erbjuda en god variation nar det géller utbudet av alternativa syssel-
sattningsinsatser till malgruppen. Det ska finnas en reell valmajlighet for den enskilde indi-
viden. Socialstyrelsen menar att det ska finnas 6ppna verksamheter, dit man kan ga nar man
kanner att man vill fa gemenskap och samvaro. Det ska dessutom finnas verksamhet med tyd-
lig arbetsinriktning och det ska finnas strukturerad sysselsattning som &r meningsfull men dér
kravet pa att man ska komma narmare ett riktigt arbete inte &r lika patagligt som i den arbets-
inriktade verksamheten. Tanken bakom Nygardsprojektet ar att man ska tillskapa en struktu-
rerad meningsfull sysselsattning som ska komplettera den traffpunktsverksamhet som i dag
finns pa Nygarden och den rehabiliteringsverksamhet som finns pa Treklévern. Detta for att
oka valmojligheten for personer med psykiska funktionshinder sa att man kan fa en verksam-
het som pa ett battre satt an i dag tillfredstéller de behov som personen har for narvarande.
Behov som varierar fran en tid till en annan. Att det finns maojlighet att réra sig mellan de
olika formerna for sysselsattning ar darfor viktigt att sakerstalla. Det ska kunna vara lika
naturligt och accepterat att man gar fran Trekloverns verksamhet till en traffpunktsverksamhet
med l&gre krav som vice versa. Det kan finnas risker att man ser verksamheterna som en
trappa dar arbetsrehabilitering ar det dversta trappsteget och traffpunktsverksamheten det
lagsta. Det &r latt hant att man bade som personal och som deltagare kanner det som ett
misslyckande om man tvingas ta ett trappsteg ner.

Viktigt ar att komma ihag att trots att manga undersokningar visar sysselsattningens betydelse
for rehabilitering av psykisk sjukdom sa kan man peka pa den andra sidan av myntet. Topor
(2004) menar att en del personer med psykiska funktionshinder upplever att de alltfor Iatt tar
pa sig en mangd uppgifter som de sedan far svart att klara av. Det kan vara svart att saga nej
nar man blir tillfragad att utféra en uppgift. Man kanner ett behov av bekréftelse och ett behov
att visa att man klarar uppgiften lika bra som nagon annan och tar pa sig for mycket. Detta
kan leda till stress och en kansla av att inte racka till. Detta kan i sin tur leda till en férsdmring
av sjukdomstillstandet. Detta faktum var ndgot som flera av personerna i gruppintervjuerna
uttryckte. Att man gor mindre saker behover inte betyda att man avstar fran allt. Det &r inte
heller sa att den lagre aktivitetsgraden alltid ar permanent. Liksom alla andra manniskor har
aven personer med funktionshinder ett behov av att ibland fa kliva av korta stunder.

Informanterna som &r deltagare i Nygardens verksamhet uttryckte i gruppintervjuerna vikten
av att inte ha allt for stor press pa sig. Man ska fa utvecklas i sin egen takt och man blir
mycket stressad om det finns yttre mal man ska uppna, aven om dessa mal ar pa langre sikt.
Flera hade erfarenheter fran att ha varit pa Treklovern vars verksamhet har krav pa att man
ska utvecklas, nagot som man vittnade om skapar en stress som man manga ganger har svart
att hantera.

| projektplanen (2006-02-01) s&gs att den nya utvecklade sysselsattningen ska vara
individuellt anpassad, dar den enskilde har en gruppverksamhet liknande den som finns inom
Daglig verksamhet for personer med utvecklingsstorning (enligt LSS). Vad menar man da
med detta? Arbetssattet inom daglig verksamhet har starkt praglats av SIVUS-metoden
(Walujo och Malmstrém 1983) som lanserades pa 1970- och 1980-talen. SIVUS ér en for-
kortning for Social Individ Via Utveckling i Samverkan och metoden bygger pa att man ska
jobba pa ett demokratiskt satt och med maximalt inflytande for personerna som tar del av
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verksamheten. Malet, enligt SIVUS, &r att varje person utifran personens individuella for-
utsattning ska fa mojlighet att utvecklas sa att man blir sa sjalvstandig som mojligt bade
individuellt och tillsammans med andra. For att na detta mal sa arbetar man dagligen i en liten
grupp (fast grupp med samma deltagare) dar gruppen i sig inte ar nagot sjalvandamal utan
endast tjanar som ett stod for den individuella utvecklingen. Pa samma sétt ar det med den
sysselséttning man har i gruppen; arbetsuppgifterna ska tjana som ett verktyg for att starka
sjalvkanslan och sjalvfortroendet hos gruppdeltagarna. En forutséattning for att utveckla ett
Okat sjalvfortroende och hogre grad av sjalvstandighet ar att de arbetsuppgifter man har
overensstammer med nagot man &r intresserad av. Man far inget bra sjalvfortroende om man
ska trana pa nagot som man inte kan och dessutom inte har ett intresse av att kunna. | SIVUS-
metoden betonar man vikten av att alla gruppdeltagare, utifran sin formaga, ska vara med i
planering, genomfdrande och uppféljning av den aktivitet man har. Hur man arbetar ar minst
lika viktigt som vad man gor.

Ett annat kannetecken for daglig verksamhet &r att man till stor del har Idmnat det sérskilda
huset (dagcentret) dar verksamheten bedrivs. Man forsoker i sa stor utstrackning som majligt
arbeta i samhallets ordinarie miljoer. Detta for att man ska fa maojligheter att under sin dag
mota personer som inte har funktionshinder och for att man ska ha stérre mojligheter att hitta
arbetsuppgifter som ar meningsfulla och som kanske fyller ett behov &ven hos andra &n en
sjélv.

Vad den nya anpassade sysselsattningen pa Nygarden ska ta till sig fran Daglig verksamhets
satt att arbeta dr svart att utifran intervjusvaren fa en entydig bild av. Att arbeta i sma grupper
som ar sammansatta efter intresse ar en sak som flera pekar pa. Att ha gruppverksamhet for-
lagd till samhéllets ordinarie miljoer ar en annan. Att arbeta efter demokratiska principer dar
man alltid planerar, genomfor och féljer upp det man gor tillsammans ar en tredje sak.

Utifran de genomforda intervjuerna framstar det som att sérskilt den dldre deltagargruppen
och de anhdriga till personer med psykiska funktionshinder vilka idag saknar sysselséttning
efterfragar en inriktning som liknar Daglig verksamhet enligt LSS. Dessa bada informant-
grupper efterfragar fasta, dagliga rutiner i en mer arbetsliknande form. Personalgruppens
forestallning om anpassad sysselsattning som &ger rum endast ett par ganger i veckan under
tva-tre timmar at gangen, ligger daremot ganska langt fran daglig verksamhets utformning.

Hur den anpassade sysselséttningen ska vara organiserad, och inte minst da hur personalens
arbetssatt ska forandras, torde darfor kréva ytterligare funderingar innan diskussionen fors in
pa vilka aktiviteter som ska erbjudas.

Personalen pa Nygarden séager sig inte arbeta enligt nagon speciell metod utan man jobbar uti-
fran individuella behov. ”Det ar manniskor man moter inte psykiska sjukdomar.” Samtidigt
séger man att det ar viktigt att man ké&nner till vilken diagnos personerna har. Detta ar n6d-
vandigt for att kunna ha ratt bemotande och forhaliningssatt. Man har skaffat sig erfarenhet
om hur man ska beméta personer med en viss diagnos och den erfarenheten tjanar som
vagledning i det dagliga arbetet. Detta faktum pekar pa en komplexitet vad galler grunder som
vagleder val av strategier i arbetet. Kunskap om orsaksférhallanden ar en sadan grund. Detta
ar nagot som Flygare (1999) diskuterar. Han skriver att ”problem i vardpraktiken avspeglar
teoretiska begransningar i fraga om vad som orsakar mental ohélsa och vad som har problem-
l6sande effekter”. Det har leder till fragor om till exempel vad i den psykiska ohélsan vi foku-
serar pa? Hur uppfattar vi psykiska problem? Vilka idéer har vi om hur psykisk ohalsa upp-
kommer? Hur gor vi for att hjalpa?
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Sysselsattningsverksamheten i Gavle kommun édr uppdelad pa tva olika forvaltningar i
kommunen. Nygarden tillnér omsorgsforvaltningen och Treklovern hor till forvaltningen
Utbildning och Arbete. Detta faktum forefaller vara forsvarande for att man ska kunna ta ett
helhetsgrepp pa sysselsattningen. Treklovern forefaller ha lite lattare att forklara och beskriva
sin verksamhet mycket beroende pa att malsattning och arbetsmetoder &r avsevart tydligare an
vad som ér fallet for Nygardens verksamhet. Detta faktum torde ocksa medfora att det ar
lattare att fa mer resurser till sitt forfogande i form av exempelvis mer personal och storre till-
gang till forthildningsinsatser. Darmed inte sagt att traffpunktsverksamheten ar mindre viktig
for personerna som tar del av densamma. Det kan for en utomstaende betraktare verka som
om man pa Treklovern har ett mer professionellt arbetssatt &n vad personalen pa Nygarden
har. Engagemang, empati, kamratskap, msesidighet ar nagot som informanterna upplever att
det finns ett stort matt av pa Nygarden. Detta ar exempel pa sadant, menar Topor (2004), som
dven maste rymmas i den professionella relationen men som ofta betraktas som knutet till
amatorer. Han menar att det som man vi vanligtvis betraktar som professionellt inte alltid ar
det som far personer med svara psykiska funktionshinder att aterhamta sig. Det verkar som
om det inte rader ett jamlikt forhallande mellan Nygardens verksamhet och Trekloverns verk-
samhet; Treklovern ses som en storebror”. Detta ar nagot som kan verka forsvarande och
nagot att ta hansyn till om man vill utveckla samverkan och samarbete mellan de bagge
enheterna.
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Bladderblocksanteckningar fran gruppintervjuer
Gruppintervju ,21 april, Nygardsdeltagare 35 ar och aldre, 6 deltagare

Vad som karaktariserar Nygarden i dag:

Oppet alla dagar

Komma och ga som man vill

Helgbppet

Kérleksfullt bemdétande, valkommen, varme

Gora det man tycker ar roligt

Lara nya saker

Maten — god, véllagad, &ta tillsammans, socialt, bra néar man ar ensam
Ingen ser ner pa en har, alla ar lika

Sociala dr jatteviktigt

Personal som ger rad och stod ar bra

Roligt att det kommer nya — "men alla ar inte positiva”, kan bli otryggt

Aktiviteter:

(Mera praktiska saker att gora.)
Utflykter

Aker och handlar, loppis
Bowling, bad

Langresor

Aktiviteter i huset:
Fikar, utbyter idéer
Pratar

Léaser tidningar
Spela kort

Data — Internet

Sy — andra klader, falla
Vila vid behov
Aka o fika

Vava

Pilkastning

Biljard
Ishockeyspel
Lyssna pa musik
Korsord

Hobby

Vad som karaktariserar det framtida Nygarden:

Bestdmda tider

Langvarigt, nagot man kommer till istéllet for ett jobb

Kénslan av att ha ett jobb

Fysiskt/praktiskt att gora bade inom och utanfor

Arbetstraning (for att inte bara sitta av dagarna)

Struktur, grupper - fasta, fler i grupperna (utifall man inte orkar/kan)
Variation ar viktigt, bade fritt och bokade tider
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Starka sjalvfortroendet — betydelse for mig sjalv ar viktigt

Studiecirklar (exempel att lasa om ett resmal och sen aka, spara pa vagen)
Studieforbund — sprakcirklar, prata infor folk

Det ska leda till nat

Hobbycirklar — keramik, akvarell

Studiebesok — stadsfullmaktige, TV, Gevalia med mera

Kultur

Aktiva husmoten

Musikcirklar - 1dsa om, lyssna, utéva

Gora jobb at foretag — bade pa foretag och har

Handelstradgard — lara sig hjalpa till, att ha en "tappa” saknas
Gronomrade utanfor saknas — uteplats

Kvéllsunderhallning hér — trubadur, dans

Kvallsoppet — dven for oss 6ver 35 ar

Hellre kvallsoppet an helg

Kan vara en fordel med mindre stallen — smagrupper kan ge den kanslan
Enkelt att ta sig till Nygarden i dag

Deltagarledda cirklar — stod att komma igang av personalen och pa vagen om det behdvs
Deltagarradet aterupptas — fler som ansvarar

Mera aktivt/praktiskt

Storre bredd

Stod for att delta i samhéllets olika féreningar

Nygarden &r ett stalle dar man hamtar kraft

Oppet dven en kvall i veckan minst

Tré&ffpunkten finns kvar

Kolonilott/torp

Ovriga synpunkter:

Man kanner av fordomarna i samhallet

Man kan stotta varandra

Behover vagledning ibland

Kort om personal marks — svart med uteaktiviteter — mer personal behovs

Gruppintervju, 21 april, Nygardsdeltagare yngre &n 35 ar, 3 deltagare

Vad som kannetecknar Nygarden i dag:

Man kan komma ndr man kanner for det

Man far vara som man ar och det ar okej
Personal att prata med

Man kéanner sig inte som "’sjuk”

Fritt; inga masten och borden

Det &r okej att “flippa ur” och att ha daliga dagar
Lagom med aktiviteter som man kan fa saga ifran nar man mar daligt
Man kan bara droppa in

Ungdomskvallarna &r bra

Utflykterna — att man kommer ut pa olika saker
Data

Héar & man medmanniska

Oppet alla dagar

Personalen &r toppen
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Aktiviteter:

Ata lunch

Bad, utflykter

Fikar

Bio

Hemlingby

Resor

Data

Spelar spel

Pratar

”Bara ar”

Ungdomskvallar: Riktad personal, ater, fikar, TV, spelar kort, lagar mat tillsammans, bio
Lokalen &r bra

Centralt lage — latt att ta sig till stan, bra tréning

Bra att man far hjalp att spara till utflykt

Fanns inte Nygarden sa skulle jag vara ensam — battre maende
Jag skulle inte komma ur min sang om jag inte hade Nygarden
Personalen hjélper mig att reda ut och komma med rad

Vi hjélper ocksa varandra

Praktisk hjalp med olika saker — foljer med pa drenden

Vi ger varandra tips i att hantera svarigheter

Bra att prata med andra som upplevt liknande saker — kanner sig inte ensam
Mer lyhord personal hér an pa kliniken

Man blir sedd och personalen bryr sig

Har ar man vardefull (pa kliniken ett problem)

Social gemenskap

Olika "personalegenskaper”

Vad som karaktariserar det framtida Nygarden:
Langre Oppettider, vardagar till 18.00, helger till 16.00
Mera bussutflykter
En till buss, kanske stdrre; alla far inte plats i dag, handikappanpassad
Mera langresor med Gvernattningar
Stod i att ta sig till och ifrdn aktiviteter
Mer personal, garna en aldre kille
Aktivare hobbyrum
- mala tavlor/saker
mer material som man kan kdpa har
kluddrum, handavtryck
musik, spela instrument
masagerum
Kurser — lader, smycke, keramik
Deltagarna kan halla i kurserna
Vilrum
Pysselkvéllar
Praktiska aktiviteter — hunddagis, kratta, skotta
Forelasningar — GBC, RSMH, RFSL, olika symtom/svarigheter diagnoser
Temadagar — fonder
Tjejgrupper, killgrupper
Bat och fiskemdjligheter
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Diskussionsgrupper

Kolonilott/torp

Battre anslagstavla for information, mer tydlighet

Bade fritt och strukturerat behovs

Flera regelbundna aktiviteter (som bad, bowling idag)

Personalen bor vara med som trygghet nar man ar utanfor lokalen
Inne pa “garden” kan man vara sig sjalv

Fler personal pa kvillar och helger om nagot hander

Delaktighet, béattre rutin for mer delaktighet, storre inflytande (exempelvis 6ver inredningen)
Vill ha 6ppet mellan lokalerna

Mera till gymmet

Visioner:

Oppet dygnet runt

Att fler kanner till Nygarden

Att det finns aktiviteter med struktur men att 6ppet hus ocksa finns
Inte ett nytt Trekldvern

Att man har rutiner i vardagen ar viktigt

Utvecklas i sin egen takt

Gruppintervju 24 april, anhoriga, 4 personer (anhdrigatill personer som
inte ar deltagare pa Nygarden)

Vad som karaktariserar Nygarden i dag:
Daglig sysselsattning

Bad, syjunta, "hant i veckan”
Ungdomskvallar

Bemotande:
- Konstigt bemott
- Otrygg upplevelse
- ”Finns inget jag vill gora”
- ”Jag ar sd gammal” (48 ar)
- Daér sitter bara grupper och pratar — k&nner sig utanfor
Dyrt att ta sig fran byarna runt Gavle
Brist pa intressanta sysselsattningar
Svarigheter med stora grupper
Ekonomi

Vad man har hort:
Gar och spelar spel ibland
Sitter bara och fikar

Vad som karaktariserar det framtida Nygarden:
Individuella behov

Bade dppenhet och struktur behovs

Individuella planer

Musik — spela, cirklar, bilda band, l&ra sig spela instrument
Att rora pa sig — dans, beroring, frigorande
Kost/naringslara — dietist
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Léara sig laga naringsriktigt och latt
Antirdk och -snus — stodgrupp
Information om vad som finns
Motiveringsarbete
Hur tar man sig hit? Vem foljer om det behovs?
Frivilligt/sjalvbestammande
Struktur/flexibilitet
Skapande verksamhet
” Annonsblad” om vad som hander pa Nygarden
- svarigheter med framforhallning for deltagarna
Aktiviteter ska vara meningsfulla, for en sjalv men dven for andra
Utflykter, bussresor
Léara sig nagot
Egna forslag
Nygarden ska sta for "verktygen”
Har svart att konkretisera vad man vill, ndgon som visar vagen behovs
Underlatta att ta sig till aktiviteten
Insatser nu kan vara I6nande i langden
Anhoriga "belastas” om inte insatser finns som fungerar
Uppsokande verksamhet
Faddersystem
Social traning i att fungera tillsammans — ta och ge
Handledare som kan se hur gruppen fungerar — konfliktldsning, ESL
Individuellt — malsattning
Prdva sig fram hela tiden
Viktigt att bryta isolering
Inte alla aktiviteter pa Nygarden. Svart for ytteromradena
Subventionerade resor fran ytteromradena
Volontarer — kan dom hjélpa till att félja hit till exempel
Olika diagnoser — ser behoven olika ut?

Gruppintervju, 24 april, personalgruppen, Nygarden

Vad som karaktariserar Nygarden i dag:
Flexibilitet — bredd

Oppet alla dagar

Staller upp pa allt vi kan

Trygghet

Alltid valkommen

Inga droger

”Ofarliga”, inga journaler

Inte patienter

Ingen okéand

Enskilt eller i grupp

Manga ringer

Inga krav pa effektivitet

Bra pd att mota 6nskemalen — lyhordhet
Fordomsfria

Naturliga — lattsamma

Jobbar efter individuella behov
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Fingertoppskéansla
Meningsfull sysselsattning

Vad som karaktariserar anpassad sysselsattning pa Nygarden:
Riktad verksamhet — gruppverksamhet
Narvaroplikt

Utifran intresse

Trygghet

Kontinuitet — personal

Efter egen formaga i gruppen
Samhorighet — jag ar med

Bygga sjélvkansla

Grupp i huset och utanfor

Olika grupper

Mycket personal

Meningsfullt

Deltagarna skdter en del sjalva

Stor variation i gruppen

Brett natverk — samarbetspartners
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