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Forord

I denna skrift sammanfattas resultat av en utvérdering av en utbildning for ca 250 arbetande
inom modra- och barnhdlsovard samt socialtjanst nér det giller att upptidcka och stodja for-
dldrar med riskfylld alkoholkonsumtion i Givleborgs lén. Utvirderingen har genomforts av
X-Fokus, Kommunforbundet i Gévleborgs ldn med hjélp av en enkiit till dem som tagit del av
utbildningen. Enkétformulédret har utformats i samarbete med projektledningen for utbild-
ningen. Forskningsassistent Cathrine Uggla vid X-Fokus har administrerat enkéten och
bearbetat enkédtmaterialet. Forskningsledaren Ove Kélltorp svarar for rapportens utformning
och slutsatserna av utvérderingen.
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Sammanfattning

Utbildningssatsningen genomfordes av personal vid Landstingets samhéllsmedicinska enhet
och primirvardens folkhilsoenhet under ar 2003-2004 pa fyra orter i Gavleborgs ldn; Givle,
Hudiksvall, Sandviken och Soderhamn. Dess syfte var att 6ka kunskapen om sambanden
mellan alkoholkonsumtion under graviditet och fosterskador samt att visa pa metoder att
arbeta med alkoholproblematik hos blivande forildrar och hur man kan samarbeta mellan
berorda professioner for att 6ka formagan for tidig upptickt. Ca 250 personer fran MVC,
BVC och Socialtjansten i ldnets alla kommuner deltog i fyra utbildningssteg rorande
beroendelira, motivationsarbete, fordndringsprocess och teamarbete med olika professioner.

Enkitens 15 fragor upptog fragor om var deltagarnas arbete och yrkesutbildning, vilka delar
av utbildningen de foljt, eventuella skil for avbrott, hur de virderade utbildningen och dess
nytta samt om de foréndrat sitt arbetssitt efter utbildningen. 227 personer naddes av enkéten
och 111 av dem (49 %) svarade. Den laga svarsandelen begrinsar majligheten att dra
bestdmda slutsatser for hela utbildningsgruppen, men det kan konstateras att en klar majoritet
av de svarande virderade utbildningen mycket positivt och de uppskattade de nya kunskaper
som de fatt om alkohol och droger samt metoder for tidig upptéckt av riskfylld alkohol-
konsumtion hos blivande eller nyblivna forédldrar. En majoritet svarade ocksa att de i nagon
man forsokt att efter utbildningen anpassa sitt arbetssitt i linje med utbildningens syften, bl a
genom att tala mer om alkohol och droger med kollegor och forildrar, lisa mer om detta och
bli mer uppméirksam pa alkoholproblem bland foréldrar. Det fanns ocksa en tendens i enkiit-
svaren att MVC-personalen tog till sig kunskapsinnehallet i utbildningen i hogre utstrickning
an ovriga yrkesgrupper och att deltagare fran socialtjansten mer @n andra uppskattade inslagen
om samarbete mellan berérda yrkesgrupper.



Bakgrund

Den samhillsmedicinska enheten och primérvardens folkhdlsoenhet vid Landstinget
Gavleborg genomforde under 2003 - 2004 pa uppdrag av Kommunforbundet och Landstinget
Givleborg samt Linsstyrelsens regionala rad i alkohol- och drogfragor en utbildningsserie i
fyra steg om hur man inom modra- och barnhdlsovarden samt socialtjansten kan upptécka och
stodja fordldrar med riskfylld alkoholkonsumtion. Utbildningen, som till storre delen finansi-
erades genom anslag fran Socialdepartementet, riktade sig till personal inom MVC och BVC
samt socialtjdnsten inom hela Gévleborgs lidn, personal som i sitt arbete moter blivande och
nyblivna foréldrar. Utbildningen genomfordes i fyra steg for tillsammans ca 250 personer pa
fyra orter; Givle, Hudiksvall, Sandviken och Soderhamn' (Ansokan till Socialdepartementet
2002). Utbildningen syftade till att

- Oka kunskapen om sambanden mellan alkoholkonsumtion under graviditet och
fosterskador

- visa pa metoder att arbeta med alkoholproblematik hos fordldrar och hur man kan
samarbeta mellan berérda professioner

- oka formagan att tidigt upptécka riskfylld alkoholkonsumtion hos blivande foréldrar

Dessa syften var vigledande for utbildningens fyra steg, namligen

Grundutbildning i beroendeléra
Forindringsprocess och motivationsarbete
Teamarbete med olika professioner
Trining i teamarbete

el s

I direkt anslutning till de olika stegen i utbildningen genomférde projektledningen pa alla
utbildningsorter enkla uppfoljningsenkiter dér de deltagande fick svara pa fragor om hur de
virderade det nyss genomfoljda utbildningssteget. Enligt projektledningens egen dokumen-
tation svarade vanligen en stor majoritet av de niarvarande pa dessa enkiter och andelen
positiva svar var genomgaende mycket hog. Det stora flertalet av de deltagande uppskattade
saledes helt klart utbildningen medan den pagick.

Utvarderingsuppdraget

Under varen 2004 kontaktades X-Fokus av projektledaren for utbildningssatsningen, hélso-
utvecklaren Anitha Eriksson vid Landstingets 1 Gévleborg samhillsmedicinska avdelning,
med Onskemal om att dven fa en oberoende utvirdering av utbildningens resultat genomford,
efter att utbildningens sista steg var avslutad under hosten 2004. X-Fokus atog sig samma var
uppdraget och ett avtal triffades om att gora en utvirderande undersokning under vintern
2005. Syftet med utvdrderingen angavs vara att undersoka hur de som fatt del av utbildningen
virderade dess upplidggning, genomforande och nytta samt om de efter utbildningen foréndrat
sitt arbetssitt i linje med utbildningens syften.

! Projektledningen for utbildningen har muntligen ndmnt ett hogre antal deltagare. Men 6verlimnad deltagarlista
upptar 258 namn med en eller flera nirvaronoteringar. I detta senare antal ingar dven den projektledande
personalen. Svar fran nagra enkitpersoner antyder att deltagarlistan har brister. Mojligen upptar den personer
som anmilt sig sjélv eller av andra men som aldrig deltagit.



Utvarderingsmetod

Som framgar ovan avser utvirderingen savil viarderingar hos de utbildade som forandringar i
deras arbetssitt. Varderingarna i efterhand av utbildningssatsningen later sig undersokas pa
konventionellt sétt med hjélp av en enkiit till dem som har tagit del av den. Eftersom
utvirderingen inletts forst sedan utbildningen pagatt en tid kan fordndringarna i arbetssitt
likasa undersokas enbart i efterhand, och da genom retrospektiva bedomningar av de
utbildade sjédlva, mot bakgrund av deras aktuella arbete. Dérfor valdes hér en enkiit till de
utbildade med bada dessa typer av fragor.

Enkat

For att fa enkitfragor med hog relevans utarbetades ett enkitformuir i samarbete med projekt-
ledningen for utbildningen. Foljande fragestillningar bedomdes vara centrala:

- Var arbetar deltagarna, med vad och sedan hur lang tid?

- Vilken yrkesutbildning hade deltagarna innan?

- Vilka delar (steg) i utbildningen fullféljde deltagarna?

- Vilka skél for avbrott fanns?

- Hur varderade deltagarna utbildningens syften?

- Hur beddmer deltagarna att syftena uppnaddes under utbildningen?

- Hur beddémer deltagarna nyttan av de olika utbildningsmomenten i sitt arbete?
- Vilka egenskaper och omstandigheter i utbildningen var bra respektive daliga?
- lvilken utstrackning har deltagarna férandrat sitt arbetssatt efter utbildningen?

Det utarbetade enkétformulédret upptog 15 fragor som nira foljde dessa fragestillningar
(Bilaga 1)

Urval och bortfall

De allra flesta av dem som deltog i utbildningen arbetade inom modra- och barnhélsovarden,
eller inom socialtjdnsten i nagon av ldnets kommuner. En totalundersokning av alla deltag-
ande i utbildningen efterstrivades. Det var genom deras deltagande i utbildningen kint att sa
gott som alla hade tillgang till dator i sitt arbete, varfor enkiten anpassades for e-postutskick
till alla med mojlighet att besvara samt atersianda enkitsvaren per e-post. Sex personer som
inte kunde svara per e-post fick sig en utskriven version tillskickad och atersiandes ifylld.

Namnlistor till alla som deltagit i utbildningen — 258 personer - dverlimnades av projekt-
ledningen for utbildningen. Av dessa naddes 227 av enkiten med e-postutskick 2005-01-19
eller per brevpost nagon dag direfter”. Till sista svarsdatum 2005-02-10 hade 85 svar
inkommit till X-Fokus. Efter pAminnelse en vecka senare kom ytterligare 26 svar in. Ingen
ytterligare paminnelse gjordes och totala antalet svar blev saledes 111, vilket utgor 49 % av
alla som fick enkiten. Bland de svarande hade 86 % deltagit i utbildningens steg 1, 94 % i
steg 2,72 % i steg 3 och 66 % i steg 4. Hilften av de svarande (56 st) hade deltagit i utbild-
ningens alla steg. Drygt hilften (56 %) av de svarande arbetade i Géstrikland och dvriga i
Hilsingland. Fordelningen av de svarande pa olika verksamhetsomraden framgar av tabell 1:

2 Av de 258 personerna pa deltagarlistan bortf6ll 7 dirfor att ndgon adress till dem inte gick att hitta. Av de 251
aterstdende saknade 6 e-postadress. Dessa fick skriftlig enkét per brevpost. Av de 251 utskickade enkiterna var
det 24 som inte nadde avsedd adressat. Av dessa 24 hade 2 avlidit, 8 var tjinstlediga/sjukskrivna, 8 var okidnda
pa adressen och kunde inte sparas och 6 togs bort dérfor att de inte tillhérde malpopulationen av utbildad
personal, antingen dérfor att de tillhorde kursledningen eller dérfor att de inte ansag sig ha gatt utbildningen.



Tabell 1 med absolut och procentuell svarsfordelning pa fraga 1

FRAGA 1 - Var arbetar du?

Antal Procent
i Gastrikland 61 55,0
i Halsingland 47 42,3
Total 108 97,3
inget svar 3 2,7
Totalt 111 100,0

De allra flesta av de svarande uppgav att de hade arbetat i sitt yrke i mer &n fem ar, se tabell 2:

Tabell 2 med absolut och procentuell svarsfordelning pad fraga 3

FRAGA 3 - Hur ldnge har du arbetat enligt ovan?

Antal Procent
5 ar eller mindre 18 16,2
5-10ar 36 32,4
Mer &n 10 ar 48 43,2
Totalt 102 91,9
inget svar 9 8,1
Totalt 111 100,0

Begréansningar for bearbetning och analys

Den laga andelen enkitsvar, mindre édn 50 %, innebér att svarsfordelningen i enkétfragorna
blir i hog grad otillforlitlig som matt pa den motsvarande efterstravad svarsfordelning bland
alla deltagande i utbildningen. Redovisade frekvensskillnader mellan olika svarsalternativ i
enskilda fragor kan inte tas till intékt for hur svarsfordelningen skulle ha sett ut om alla eller
nistan alla hade svarat. Svarsfordelningarna maste alltsa tolkas med stor aterhallsamhet och
endast mycket pafallande olikheter mellan andelar svar pa olika svarsalternativ i enskilda
fragor kan motivera nagra slutsatser.

Den laga andelen enkitsvar innebér ocksa att tolkningen av samband mellan svar pa olika
fragor i enkiten blir mycket diskutabel och vi avstar darfor fran att analysera samband mellan
svarsfordelningar i olika fragor, med nagra fa undantag. Enkétsvaren har registrerats och
bearbetats i statistikprogrammet SPSS (Alla frekvenstabeller finns i bilaga 2). Dessa frekvens-
fordelningar, som i en enkel form har 6verlamnats till projektledningen i mars 2005
kommenteras i den f6ljande resultatredovisningen nir sa bedoms majligt med hinsyn till den
laga svarsandelen.



Resultatredovisning

Enkitresultaten redovisas nedan i samma ordning som ovan namnda fragestéllningar i
utvérderingen.

Var arbetar deltagarna, med vad och sedan hur lang tid?

De svarande arbetar, som redan redovisats ovan, fraimst inom moédrahilsovard (MVC),
barnhilsovard (BVC) och socialtjénst, i savil Gistrikland som Hélsingland, men det dr med
hénsyn till den 1dga svarsandelen nagot osékert i vilka andelar samtliga deltagande i utbild-
ningen fordelar sig mellan verksamheter och ldnsdelar. Det framgar dock av nérvarolistor fran
utbildningstillfédllena att bland dem som deltog fanns, forutom de ovan nimnda grupperna, ett
antal personer fran exempelvis behandlingsinstitutioner, kvinnoklinik, skolhélsovard, ung-
domsmottagning, utbildningsinstitutioner m fl. En hog andel av de svarande har arbetat i
minst fem ar inom sitt yrke, i manga fall betydligt fler &n fem.

Vilken yrkesutbildning har deltagarna?

En mangfald olika yrkesutbildningar, och kombinationer dem emellan, forekommer bland de
svarande. Social eller medicinsk utbildning pa hogskoleniva dominerar helt naturligt med
tanke pa utbildningens malgrupp, men dven pedagogisk utbildning tycks inte vara helt ovanlig
bland deltagarna i utbildningen.

Deltagandet i utbildningen och skal fér avbrott

Av nérvarolistorna kan vi se att bland alla deltagande i utbildningen sa var deltagandet i de
olika utbildningsstegen enligt tabell 3:

Tabell 3 med antal ndrvarande, absolut och procentuellt, enligt ndrvarolistor

Antal deltagare i de fyra utbildningsstegen

Antal Procent

Totalt antal deltagare 258

Deltagare utbildningssteg 1 184 71
Deltagare utbildningssteg 2 258 100
Deltagare utbildningssteg 3 161 62
Deltagare utbildningssteg 4 115 45

De svarandes deltagande i de olika utbildningsstegen har ndmnts ovan. Nérvaron bland dem
var enligt deras svar pa enkiten hogre i de tidigare stegen 4n i de senare. Bland redovisade
skl till avbrott finns inget tydligt monster. Hog arbetsbelastning ndmns av nagra men andra
skil kan vara viktigare bland de 30 svarande som uppger sig ha nagot skil. 18 svarande har
sjdlva med egna ord i enkitformuléret kortfattat angett sadana. Det vanligaste angivna skélet
ar semester eller annan tjanstledighet. Harutover forekommer sjukdom och sadant som har
med det normala arbetet samt utbildningen sjilv att gora; t ex ”Upptagen”, ”Kunde ej priori-
tera”, ”’Gav inget nytt”, ”Dalig information”, ”Visste ej om utbildningen fran borjan”.
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Hur varderar deltagarna utbildningens syften i relation till sitt eget arbete
och hur bedémer de att dessa uppnaddes under utbildningen?

Deltagarna ombads rangordna utbildningens fyra syften efter hur viktiga de bedomdes vara
for det egna arbetet. Fragan visade sig for manga enkitpersoner vara svar att besvara; att
rangordna de olika syftena var mojligen inte realistiskt darfor att de i utbildningen alltid var
aktuella och sa nira kopplade till varandra. Darfor har vi i bearbetningen av svaren enbart
urskiljt hur manga som markerat svarsalternativet "viktigast” for vart och ett av de angivna
syftena och vi tolkar dessa markeringar enbart som en mycket hog virdering av resp. syfte.

Det visar sig i hela svarandegruppen att de tva syften som gillde metoder att arbeta med
alkoholproblematik hos forédldrar och att 6ka kompetensen for tidig upptickt av riskfylld
alkoholkonsumtion fick fler markeringar som “viktigast” @n de tva 6vriga syftena. Vid en
uppdelning av enkitsvaren fran dem som arbetar inom skilda verksamhetsomraden och
didrmed yrken — MVC, BVC och Socialtjidnst — visar det sig att en hogre andel av MVC- och
BVC-personalen angav kunskapssyftet som viktigast for sitt eget arbete dn Ovriga svarande.
Nir det giller syftet att visa pa metoder att arbeta med alkoholproblematiken var det tvirtom
sa att socialtjanstpersonalen virderade detta syfte nagot hogre &n MVC- och BVC-personalen.
Nir det giller syftet att 6ka kompetensen for tidig upptéckt av riskfylld alkoholkonsumtion
var andelen som angav detta som viktigast betydligt hogre for MVC-personalen dn for ovriga
yrkesgrupper bland de svarande. Syftet att stimulera till samarbete mellan olika yrkesgrupper,
till sist, virderades didremot hogst av socialtjinstens personal.

Nir det géllde att vérdera i vilken utstrickning som de fyra syftena uppnaddes under utbild-
ningen &r det i hela svarandegruppen genomgaende mycket hoga andelar bland de svarande
som har svarat "Mycket bra” eller ”Bra” alternativt "Mycket virdefullt” eller ”Virdefullt”.
Det dar omvint laga andelar svar for de mer ogynnsamma svarsalternativen. En liten antydan
till ndgot storre minoritet missndjda svarande finns dock nér det géller de tva syften som ror
former och metoder for samarbete. En uppdelning av svaren pa denna fraga mellan olika
yrkesgrupper bland de svarande resulterar i relativt sma och osikra skillnader. Den enda
relativt tydliga skillnad som framkommer &r att MVC- och BVC-personalen menar att syftet
att stimulera till 5kat samarbete mellan olika yrkesgrupper har uppnatts i ldgre utstrackning dn
vad ovriga yrkesgrupper, d v s frimst socialtjidnstens personal, tycker.
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Hur beddmer deltagarna nyttan av de olika utbildningsmomenten i sitt arbete?

I likhet med svaren pa den foregaende fragan sa ér det dven hdr mycket hoga andelar for de
positiva svarsalternativen. Utbildningens fyra syften bedoms genomgaende vara viardefulla for
det egna arbetet och ett mycket litet fatal fornekar detta bland de svarande. En uppdelning av
svaren mellan olika yrkesgrupper visar sig darfor ge relativt sma och osékra skillnader

Vilka egenskaper och omstandigheter i utbildningen var bra respektive daliga?

Deltagarna i utbildningen ombads ta stillning till 14 olika virderande pastaenden om
utbildningen; d v s att instimma eller ta avstand fran dem. Med fa undantag uttrycker de
svarandes stéllningstaganden till dessa pastaenden en hog virdering av utbildningen; de fick
viktiga, nya, tillampbara kunskaper som de inte hade tidigare; de flesta kom ifran sin normala
vardag, fick triffa andra yrkesgrupper och kollegor som de inte tidigare kiinde; de allra flesta
tyckte att utbildningen var bra organiserad, att utbildningsmaterialet var bra, att foreldsarna
var lampliga, att sammanséttningen av kursdeltagarna var lamplig och att kursledningen var
bra. For nagra fa kom utbildningen dock fel i tiden och 1ag pa fel plats och nagra svarande
tyckte att de redan hade de kunskaper som féormedlades och/eller att de inte kunde tillimpa de
kunskaper som de fick.

Pa denna fraga fanns ocksa mojlighet for de svarande att med egna ord kommentera
enskildheter under utbildningen. 16 svarande gjorde det. Hér noterades bl a att ’6kat
samarbete mellan yrkeskategorierna ej uppnatt”, ”Saknar samordnare och handlingsplan”,
”Bra utbildning, onskar kunnat ga ett steg till”, “Repetition behovs emellanat”, "Mycket bra
utbildning, mycket kompetenta foreldsare”, “Mycket, mycket bra allt”, ”Onskar storre
nirvaro av socialsekreterare”, ”Saknade socialsekreterare”, ” Annat uppldgg onskvirt i
samtalsmetodik”. Som framgar av dessa citat sa forekom alltsa en del kritiska kommentarer
trots det allmént positiva svarsmonstret.

| vilken utstrackning har deltagarna férandrat sitt arbetssatt efter utbildningen?

Det stora flertalet av de svarande anger att de fordndrat sitt arbete i nagon man”, medan
endast nagra fa angett att de antingen inte gjort det alls eller att de gjort det i hog grad. Darfor
dr det hér inte meningsfullt att dela upp svaren mellan olika yrkesgrupper.

Svaren pa fragan om deltagarna efter utbildningen ldser mer eller mindre om alkohol och
droger ger inte grund for nagon bestdmd slutsats for hela gruppen av svarande; Skillnaden i de
dominerande andelar som uppger ’som tidigare” resp. ’nagot mer” ir inte stor. Men en
uppdelning av svaren mellan de olika yrkesgrupperna visar énda en tendens att MVC-
personalen i nagot hogre utstrackning séger sig lisa mer om alkohol efter utbildningen,
jamfort med BVC-personalen och deltagarna fran Socialtjdnsten. Samma sak giller fragan om
deltagarna efter utbildningen i sitt arbetslag diskuterar mer eller mindre om alkohol- och
drogfragor; MVC-personalen uppger sig i nagot hogre utstriackning diskutera alkohol- och
drogfragor mycket mer inom sitt arbetslag efter utbildningen @n vad 6vriga yrkesgrupper gor.
Samma tendens visar sig i svaren pa fragan om deltagarna fordndrat sina samtal med
forildrar. MVC-personalen uppger sig i hogre utstrickning én dvriga yrkesgrupper ha gjort
det i hog grad”. Men “nagon forindring” dr det dominerande svarsmonstret for alla dven pa
denna fraga dir det dock finns manga tillagda kommentarer fran dem som besvarat enkten,
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hela 53 st, alltsa fran nira hilften av de svarande. Bland dessa kommentarer, som néstan
undantagslost ligger i linje med utbildningens syfte, kan foljande noteras, i kortfattade
sammanfattningar:

- borjar fraga om alkoholvanor och rokning

- tdnker pa hur jag pratar om alkohol med blivande fordldrar
- mer kunskap ger insikt och 6dmjukare forhallningssatt

- anvinder motiverande samtal mer Gverlag

- mer kunskap att ge unga mammor om alkohol + droger
- tydliggor barnet mer

- talar mer Oppet om alkoholens skadeverkningar

- haller 6gonen Oppna for alkoholproblem hos forédldrarna
- mer noga att informera och fraga

- forsoker vara mer aktiv

- talar om risker for barnet och dess utveckling

- dmnet tas upp i fordldragrupper

- borjar projekt med kvinnor med missbruksproblem

Denna typ av kommentarer férekommer i ett antal varianter, med liknande inneborder.

Av sirskilt intresse i utvdrderingen dr svaren fran de 34 personer som angett man inte
fordandrat sitt arbetssitt. Vilka har anledningarna da varit? Drygt hilften av denna tredjedel av
de svarande uppger att de redan tidigare arbetade enligt utbildningens mal medan drygt 30 %
av dessa opaverkade deltagare uppgav att utbildningen inte passade deras nuvarande arbete.
Det var alltsa en inte oansenlig del av dem som fick del av utbildningen som fann att den pa
ett eller annat sitt var irrelevant.

Efter denna sista fraga i enkidtformuliret hade de svarande mojlighet att ldgga till en
avslutande kommentar. 21 svarande gjorde det. Bland dessa kommentarer, vilka ocksa var
overvigande positiva, kan foljande noteras, i korta sammanfattningar:

- Attlyssna pa C Nisholm gav en otrolig kick att utveckla klientsamtal

- Mycket intressant beskrivning fran barnmorska och specialist pa drogmissbruk

- Tyviérr inga klara riktlinjer om hur agera vid motet med patient med missténkt
alkoholproblem

- Har ingen kontakt med forildrar i min yrkesroll men utbildningen gav mig insikt

- Ej enkelt starta samarbete, Framtidsverkstad dr en konkret metod

- Utbildningen bra, borde aterkomma regelbundet

- Mycket bra utbildning som ledde till gott lokalt samarbete

- Jag vill fa mer kunskap om samtalsmetodiken, hade svart att ta till mig i forelés-
ningsform. Studiecirkel?

- Har ej fatt kursintyg. Synd! Kursen var bra

- Fragorna kom for sent, linge sedan forsta kursen var, 1.5 ar

- Jag har ej gott denna utbildning, vet ej varifran uppgiften kommer

- Tyvérr kunde jag ej delta

Forutom de talrika uppskattande kommentarerna bor hir noteras de mer kritiska, dven om de

var fa. De fister uppmérksamheten pa att enkéten for ett antal personer kan ha uppfattats som
inaktuell eller irrelevant.
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Diskussion och slutsats

Vid bedomningen av vilka slutsatser som kan dras utifran var utviarderande enkait till del-
tagarna i den ovan beskrivna utbildningssatsningen maste hénsyn tas till nagra grundlagg-
ande omstindigheter. Utbildningens olika steg pagick under loppet av ett par ar. Deltagarna
vixlade delvis mellan de olika stegen. Endast 83 av 258 personer pa av oss granskade nér-
varolistor deltog i alla steg, i det sista deltog endast 115. En del talar ocksa for att alla
personer pa narvarolistorna inte tillhorde utbildningssatsningens malgrupp; personal inom
kommun och landsting som i sitt professionella arbete moter blivande och nyblivna forildrar.
Ett antal personer kan ha deltagit i utbildningen utifran ett mer allmént kunskapsintresse eller
av andra skél. Pa narvarolistorna finns personer med arbetsadresser pa stod- och behandlings-
enheter for andra dn projektets malgrupp, fran hogskolan, andra utbildningsenheter, kyrkan,
socialtjansten, primdrvarden eller landstingsforvaltning mer allmint. Dessa olika omstiandig-
heter kan ha medfort att manga som fick enkéten antingen inte kinde sig berorda av alla
fragor eller var daligt motiverade att svara pa dem, eller sa hade man hunnit glomma hur
utbildningen var, eftersom ibland mer 4n ett ar forflutit. Allt detta kan ha bidragit till det stora
bortfallet. Drygt hilften av de 227 personer som naddes av enkiten svarade inte, trots pamin-
nelse, och de svarande blev till sist endast 111 personer. Det &r visserligen fler dn de 83 per-
soner som enligt nédrvarolistorna genomforde alla utbildningssteg men endast 43 % av dem
som var med nér deltagarna enligt samma listor var som flest, i steg 2.

Det ir troligt att det begrinsade antal personer som besvarat enkéten hor till den grupp av
deltagare i utbildningen som varit mest berdrd och mest motiverad av den. Mot den bakgrun-
den dr det kanske inte sd overraskande att deras omdomen om utbildningen dr sa positiva som
de dr. Denna grupp har i allt vdsenligt uppskattat innehallet i kursen och sett nyttan med den.
De allra flesta menar att utbildningens syften har uppnatts och manga av dem séger sig ocksa
ha forsokt att tillimpa en del av sina nya kunskaper i egen praktik dven om fa menar att det
har inneburit nagon stor fordndring i det vanliga arbetet. Det finns en inte forsumbar andel av
de svarande som uppger att de antingen redan arbetade delvis enligt utbildningens syften eller
att de av olika skl inte kunnat tillimpa de nya kunskaperna eller metoderna. Skillnaderna i
omdomen dr vanligen inte sa stora mellan de olika berorda yrkesgrupperna men det gar att se
tendenser till att MV C-personalen uppskattat kunskapsinnehallet mest, sirskilt att fa kompe-
tens att tidig upptécka riskfylld alkoholkonsumtion samtidigt som de virdesatt samarbets-
forvintningarna i utbildningen minst. Omvént 4r det socialtjanstens personal som uppskattat
samverkansinslaget mest och de har dven virderat inslaget om metoder for att arbeta med
alkoholproblematiken i hog utstrickning. Det finns dven en tendens att MVC-personalen visar
storst benédgenhet att ta till sig ny kunskap om alkoholproblematiken genom att léisa mer om
detta efter utbildningen och genom att ta upp den till diskussion med arbetskollegor och med
foréldrar. Dessa delvis osidkra tendenser skall dock inte skymma det faktum att det dominer-
ande svarsmonstret fran alla berdrda yrkesgrupper &r att man séger sig ha forsokt anpassa sin
praktik efter utbildningens syften i ndgon grad. Det dr saledes fraga om olika nyanser av
vilvilligt positiva svar som dominerar bland de svarande och de kritiska kommentarerna ar fa.
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Enkéit om utbildning i hur man kan upptiicka och stodja fordldrar med riskfylld
alkoholkonsumtion

Kommunforbundet Gavleborgs forsknings- och utvecklingsenhet X-Fokus har fatt i uppdrag
att utvirdera hur den personal inom BVC, MVC och socialtjdnsten i linet som deltagit i
genomford utbildning for stod till fordldrar med riskfylld alkoholkonsumtion under 2003-
2004 viarderar denna utbildning och om de erhallna kunskaperna kunnat anvindas i det
fortsatta arbetet.

Med denna enkit riktar vi oss till alla som deltagit i ett eller flera steg inom denna utbildning.
Enkiten innehaller fragor om hur du vérderar utbildningens innehall, dess uppldggning och
genomforande och hur du kunnat tillimpa det som utbildningen férmedlat.

For att de ansvariga for utbildningen skall kunna fa tillf6rlitlig kunskap om utbildningens
kvalitet och relevans dr det av stor vikt att du ger dina svar pa enkitens fragor. Svaren behovs
for att det skall ga att utveckla denna typ av utbildning pa ett bra sétt under kommande ar.

Utvirderingen kommer att publiceras av X-Fokus under varen 2005.
Dina svar behandlas konfidentiellt. De sammanstills tillsammans med svaren fran alla andra
som deltagit i samma utbildning och svaren redovisas sa att ingen enskild svarande kan

kinnas igen.

Var vinlig atersiand den ifyllda enkiten i bifogat frankerat svarskuvert senast den 10 februari
2005.

Om du har fragor om denna enkit eller hela utvirderingen, kontakta Cathrine Uggla,
X-Fokus, cathrine.uggla@x.komforb.se eller per telefon 026-15 34 13

Tack for att du besvarar enkéten!
Med vinlig hélsning
Ove Killtorp

Forskningsledare
X-Fokus
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ENKAT Bilaga 1

2005-01-19 2 (6)
Enkit om utbildning i hur man kan uppticka och stodja forildrar med riskfylld
alkoholkonsumtion

Besvara alla foljande fragor genom att markera med kryss i ruta vid svar som du viiljer och

skriv med egna ord pa anvisat utrymme. Liingst bak i enkditen kan du skriva in synpunkter som
inte ryms under ndagon frdaga.

1. Var arbetar du?

O

a) i Géstrikland
b) i Hilsingland

|

2. Med vad arbetar du nu? a) Mdodrahilsovard
b) Barnhilsovard
¢) Socialtjénst

d) Annat, nimligen ..............oooiii

3. Hur léinge har du arbetat enligt ovan? 0 a) Fem ar eller mindre
O b) Fem —tio ar

O ¢) Mer idn tio ar

4. Vilken yrkesutbildning har du?
Markera alla utbildningar som du paborjat eller genomfort samt skriv in examen eller
motsvarande i forekommande fall

) SOCIAl
b) Pedagogisk e,
C) MediCInSK
d) EKOnomisSK

e) Annan, ndmligen: ...

O0Ooo0ooad

S. Vilka steg i utbildningen har du fullf6ljt, helt eller delvis?
Ange for varje steg. Se not nedan om du glomt vilka de olika stegen var

Helt Delvis
Steg 1 O O
Steg 2 a O
Steg 3 a O
Steg 4 O O

Not: Steg 1: Grundutbildning i beroendeliira med bl a Mona Goransson, Asa Magnusson
Steg 2: Fordndringsprocess och motiverande samtal med Christina Néisholm
Steg 3: Teamarbete med bl a Lena Harland, Gunilla Cardell
Steg 4: Uppfoljning - hur hdlls samarbetet levande? Anitha, Ewa-Mcirta, projekt
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6. Om du inte deltagit i nagot av utbildningsstegen, ange skilet nedan

O a) Jag kunde inte p g a hog arbetsbelastning

O b) Jag kunde inte dérfor att arbetsledningen inte medgav det

O c¢) Jag slutade/bytte mitt arbete

O d) Andra skil, nAmIigen....... ..o
KOMMENTAT .. ..o e e e e

7. Utbildningen hade fyra uttalade syften enligt nedan. Rangordna dessa efter betydelse for
ditt nuvarande arbete.
Markera 1 for viktigast, 2 for nast viktigast, 3 mindre viktigt och 4 for minst viktigt.

] a) Att oka kunskapen om alkoholkonsumtion under graviditet
och fosterskador

] b) Att visa pa metoder att arbeta med denna problematik
och hur vi kan samarbeta med andra

] ¢) Att 6ka kompetensen for tidig upptickt av riskfylld alkoholkonsumtion
hos blivande forildrar

] d) Att stimulera till samarbete mellan olika yrkesgrupper
och finna former for detta

8. Virdera hur de fyra syftena ovan uppnaddes under utbildningen, d v s i vilken
utstrickning formedlade utbildningen begripliga kunskaper, tillimpbara metoder, 6kad

kompetens och stimulans till dig? Markera for vart och ett av syftena nedan:

Mycket bra Bra Mindre bra  Daligt

a) Okade kunskaper om alkohol-
konsumtion under graviditet | | | | | | |
och fosterskador

b) Forbittrade metoder for att
arbeta med denna problematik | | | | | | | |

¢) Stirkt kompetens att tidigt upp-
tidcka riskfylld alkoholkonsum- | | | | | | |
tion hos blivande foréldrar

d) Att stimulera till samarbete
mellan olika yrkesgrupper ... | | | | | | | |
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9. I vilken utstrickning var olika moment i utbildningen virdefulla eller inte for ditt
nuvarande arbete. Markera for vart och ett av momenten nedan:

Mycket Virdefullt Mindre Ingen nytta
viardefullt vardefullt
a) Beroendelidra | | | | | | | |

b) Samtalsmetodik | | | | | | | |

¢) Teamarbete och samverkan | | | | | | | |

10. Bedom vad som var bra och daligt i utbildningen genom att instimma i eller ta avstand
fran varje pastaende nedan:

Stammer Stammer Stammer
Delvis inte

a) Jag fick viktiga kunskaper | | | | | |
som jag inte hade tidigare

b) Jag fick nya kunskaper | | | | | |
som jag kunde tillimpa
¢) Jag fick triffa kollegor | | | | | |
som jag inte kéinde tidigare
| ||

d) Jag kom ifran min normala
vardag ett tag
| ||
| ||

| |
| |
| |
| |
| |
i) Jag hade redan de kunskaper | || | | |
| |
| |
| |
| |
| |

e) Jag fick triffa andra yrkesgrupper

f) Utbildningen var bra organiserad

g) Utbildningsmaterialet var bra

h) Foreldsarna var oldmpliga

som formedlades
| | |

J) Jagkan inte tillimpa de kunskaper
som jag fick

k) Utbildningen lag fel i tiden for mig

1) Utbildningen lag pa fel plats for mig

m) Sammansittningen av kursdeltagare
var oldmplig

n) Kursledningen var olamplig

Kommentar
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11. Virdera i vilken utstrackning du har foridndrat ditt arbete till f6ljd av utbildningen?

O a) [ hog grad
O b) I nagon man
O ¢) Inget alls

12. Har du efter utbildningen lést mer eller mindre om alkohol och droger?

a) Mycket mer
b) Nagot mer
¢) Som tidigare
d) Mindre

O 0O o O

13. Har du efter utbildningen diskuterat mer eller mindre om alkohol- och drogfragor i ditt

arbetslag?
O a) Mycket mer
O b) Nagot mer
O ¢) Som tidigare
O d) Mindre

14. Har du efter utbildningen foridndrat dina samtal med foréldrar eller inte?

O a) Forédndrat i hog grad
O b) Foriandrat nagot

O ¢) Ingen foréndring

Om du forédndrat ditt sitt att arbeta, beskriv konkret pa vilket sitt
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15. Om du inte forandrat ditt sitt att arbeta, ange vad det beror pa.
Flera svarsalternativ kan markeras

a) Jag arbetade redan tidigare enligt utbildningens mal

b) Utbildningen var inte anpassad till mitt nuvarande arbete
¢) Utbildningen &r inaktuell i mitt nuvarande arbete

d) Jag har inte tillrackligt stod fran arbetsledningen

e) Mina arbetskollegor visar inte tillrickligt intresse

f) Utbildningen var alltfér kravande

O 0O0O00o0oaogoao

g) Utbildningen var alltfor bristféllig

Ovriga kommentarer:

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
Frankerat svarskuvert medfoljer.

Svaret vill vi ha senast den 10 februari 2005
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TABELLER

Frekvenstabeller — resultat av enkit

Fraga 1: Var arbetar du?

Antal Procent

i Gastrikland 61 55,0

i Halsingland 47 423

Totalt 108 97,3

inget svar 3 2,7
Totalt 111 100,0

Fraga 2: Med vad arbetar du nu?
Antal Procent

Maodrahalsovard 31 27.9

Barnhalsovard 34 30,6

Socialtjanst 27 243

Annat 15 13,5

Totalt 107 96,4

Inget svar 4 3,6
Totalt 111 100,0

Fraga 3: Hur lange har du arbetat enligt ovan?

Antal Procent
5 ar eller mindre 18 16,2
5-10ar 36 32,4
Mer an 10 ar 48 43,2
Totalt 102 91,9
inget svar 9 8,1
Totalt 111 100,0
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TABELLER

Fraga 4: Vilken yrkesutbildning har du?

Bilaga 2
2 (14)

Antal Procent
Social 20 18,0
Pedagogisk 5 4,5
Medicinsk 63 56,8
Ekonomisk 2 1,8
Annan utbildning 2 1,8
Pedagogisk och
Medicinsk 2 18
Social och Medicinsk 2 1,8
Social och Annan 2 1,8
Social och Pedagogisk 5 4,5
Soc, Med o Annan 1 9
Social Medicinsk och 1 9
Ekonomisk ’
Totalt 105 94,6
Inget svar 6 5,4
Totalt 111 100,0
Fraga 5: Har du fullféljt steg 1 i utbildningen? Fraga 5: Har du fullféljt steg 2 i utbildningen?
Antal Procent Antal Procent
Helt 96 86,5 Helt 103 92,8
Delvis 2 1,8 Delvis 3 2,7
Totalt 98 88,3 Totalt 106 95,5
inget svar 13 11,7 inget svar 5 4,5
Totalt 111 100,0 Totalt 111 100,0
Fraga 5: Har du fullféljt steg 3 i utbildningen? Fraga 5: Har du fullféljt steg 4 i utbildningen?
Antal Procent Antal Procent
Helt 80 72,1 Helt 74 66,7
Delvis 1 .9 Delvis 2 1,8
Totalt 81 73,0 Totalt 76 68,5
inget svar 30 27,0 inget svar 35 31,5
Totalt 111 100,0 Totalt 111 100,0
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TABELLER

Fraga 6: Om du ej deltagit i nagot av utbildningsstegen,

ange skalet:
Antal Procent
Hog arbetsbelastning 9 8,1
Arbetsledningen 1 9
medgav det inte ’
Jag slutade/bytte mitt
arbete 2 1.8
Andra skal 18 16,2
ej relevant 57 51,4
Totalt 87 78,4
Inget svar 24 21,6
Totalt 111 100,0

Bilaga 2
3(14)

Fraga 7: Rangordning av syfte a - att 6ka kunskapen om alkoholkonsumtion under
graviditet och fosterskador - i skilda yrkesgrupper

Viktigast Ej viktigt Totalt

Modrahalsovard  Antal 10 21 31
Procent 32,3% 67,7% 100,0%

Barnhalsovard Antal 9 24 33
Procent 27,3% 72,7% 100,0%

Socialtjanst Antal 4 22 26
Procent 15,4% 84,6% 100,0%

Annat Antal 2 9 11
Procent 18,2% 81,8% 100,0%

Totalt Antal 25 76 101
Procent 24.8% 75,2% 100,0%
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TABELLER Bilaga 2
4 (14)

‘raga 7: Rangordning av syfte b - att visa pa metoder att arbeta med denna problematik
och hur vi kan samarbeta med andra - i skilda yrkesgrupper

Viktigast Ej viktigt Totalt

Modrahalsovard ~ Antal 10 21 31
Procent 32,3% 67,7% 100,0%

Barnhalsovard Antal 12 22 34
Procent 35,3% 64,7% 100,0%

Socialtjanst Antal 14 12 26
Procent 53,8% 46,2% 100,0%

Annat Antal 5 8 13
Procent 38,5% 61,5% 100,0%

Totalt Antal 41 63 104
Procent 39,4% 60,6% 100,0%

Fraga 7: Rangordning av syfte c - att 6ka kompetensen for tidig upptéckt av riskfylld
alkoholkonsumtion - i skilda yrkesgrupper

Viktigast Ej viktigt Totalt

Modrahalsovard  Antal 20 11 31
Procent 64,5% 35,5% 100,0%

Barnhalsovard Antal 12 21 33
Procent 36,4% 63,6% 100,0%

Socialtjanst Antal 4 21 25
Procent 16,0% 84,0% 100,0%

Annat Antal 3 8 11
Procent 27,3% 72,7% 100,0%

Totalt Antal 39 61 100
Procent 39,0% 61,0% 100,0%
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TABELLER Bilaga 2
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‘raga 7: Rangordning av syfte d - att stimulera till samarbete mellan olika yrkesgruppel
och finna former for detta - i skilda yrkesgrupper

Viktigast Ej viktigt Totalt

Modrahalsovard — Antal 3 28 31
Procent 9,7% 90,3% 100,0%

Barnhalsovard Antal 6 28 34
Procent 17,6% 82,4% 100,0%

Socialtjanst Antal 9 17 26
Procent 34,6% 65,4% 100,0%

Annat Antal 4 9 13
Procent 30,8% 69,2% 100,0%

Totalt Antal 22 82 104
Procent 21,2% 78,8% 100,0%

Fraga 8: Vardering av syfte a - att ka kunskapen om alkoholkonsumtion - i skilda

yrkesgrupper
Mycket bra Bra Mindre bra Totalt

Modrahalsovard — Antal 17 13 0 30
Procent 56,7% 43,3% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 15 17 1 33
Procent 45,5% 51,5% 3,0% 100,0%

Socialtjanst Antal 17 10 0 27
Procent 63,0% 37,0% ,0% 100,0%

Annat Antal 6 5 0 11
Procent 54,5% 45,5% ,0% 100,0%

Totalt Antal 55 45 1 101
Procent 54,5% 44,6% 1,0% 100,0%

Fraga 8: Vardering av syfte b - att visa pa metoder att arbeta med denna problematik och
hur vi kan samarbeta med andra - i skilda yrkesgrupper

Mycket bra Bra Mindre bra Totalt

Modrahalsovard  Antal 12 15 3 30
Procent 40,0% 50,0% 10,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 12 18 4 34
Procent 35,3% 52,9% 11,8% 100,0%

Socialtjanst Antal 11 12 3 26
Procent 42,3% 46,2% 11,5% 100,0%

Annat Antal 6 6 1 13
Procent 46,2% 46,2% 7,7% 100,0%

Totalt Antal 41 51 11 103
Procent 39,8% 49,5% 10,7% 100,0%
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Bilaga 2
6 (14)

Fraga 8: Vardering av syfte c - att 6ka kompetensen for tidig upptackt av riskfylld
alkoholkonsumtion hos blivande forandrar - i skilda yrkesgrupper

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt Totalt

Modrahalsovard — Antal 10 16 4 0 30
Procent 33,3% 53,3% 13,3% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 8 24 2 0 34
Procent 23,5% 70,6% 5,9% ,0% 100,0%

Socialtjanst Antal 12 13 1 0 26
Procent 46,2% 50,0% 3,8% ,0% 100,0%

Annat Antal 1 7 1 1 10
Procent 10,0% 70,0% 10,0% 10,0% 100,0%

Totalt Antal 31 60 8 1 100
Procent 31,0% 60,0% 8,0% 1,0% 100,0%

Fraga 8: Vardering av syfte d - att stimulera till samarbete mellan olika yrkesgrupper
och finna former for detta - i skilda yrkesgrupper

Mycket bra Bra Mindre bra Totalt

Modrahalsovard — Antal 4 20 6 30
Procent 13,3% 66,7% 20,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 6 22 6 34
Procent 17,6% 64,7% 17,6% 100,0%

Socialtjanst Antal 9 12 5 26
Procent 34,6% 46,2% 19,2% 100,0%

Annat Antal 3 7 1 11
Procent 27,3% 63,6% 9,1% 100,0%

Totalt Antal 22 61 18 101
Procent 21,8% 60,4% 17,8% 100,0%

Fraga 9: Vardering av utbildningsmoment a) Beroendeléra, fér nuvarande arbete - i skilda

yrkesgrupper
Mycket Mindre
vardefullt | Vardefullt | vardefullt Totalt

Modrahalsovard — Antal 14 16 0 30
Procent 46,7% 53,3% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 11 19 2 32
Procent 34,4% 59,4% 6,3% 100,0%

Socialtjanst Antal 9 11 4 24
Procent 37,5% 45,8% 16,7% 100,0%

Annat Antal 5 6 1 12
Procent 41,7% 50,0% 8,3% 100,0%

Totalt Antal 39 52 7 98
Procent 39,8% 53,1% 71% 100,0%
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TABELLER Bilaga 2
7(14)
Fraga 9: Vardering av utbildningsmoment b) Samtalsmetodik, fér nuvarande arbete - i skilda
yrkesgrupper
Mycket Mindre
vardefullt | Vardefullt | vérdefullt | Ingen nyita Totalt

Modrahalsovard  Antal 18 10 2 0 30
Procent 60,0% 33,3% 6,7% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 16 12 3 0 31
Procent 51,6% 38,7% 9,7% ,0% 100,0%

Socialtjanst Antal 13 8 2 1 24
Procent 54,2% 33,3% 8,3% 4,2% 100,0%

Annat Antal 9 3 1 0 13
Procent 69,2% 23,1% 7,7% ,0% 100,0%

Totalt Antal 56 33 8 1 98
Procent 57,1% 33,7% 8,2% 1,0% 100,0%

skilda yrkesgrupper

Fraga 9: Vardering av utbildningsmoment c) Teamarbete/samverkan, fér nuvarande arbete - i

Mycket Mindre
vardefullt | Vardefullt | vardefullt | Ingen nytta Totalt

Modrahalsovard — Antal 9 19 2 0 30
Procent 30,0% 63,3% 6,7% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 13 17 1 1 32
Procent 40,6% 53,1% 3,1% 3,1% 100,0%

Socialtjanst Antal 14 10 1 0 25
Procent 56,0% 40,0% 4,0% ,0% 100,0%

Annat Antal 3 5 2 0 10
Procent 30,0% 50,0% 20,0% ,0% 100,0%

Totalt Antal 39 51 6 1 97
Procent 40,2% 52,6% 6,2% 1,0% 100,0%

Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: a) Jag fick
viktiga kunskaper som jag inte hade tidigare

Antal Procent
Stammer 40 36,0
Stdmmer delvis 59 53,2
Stdmmer inte 3 2,7
Total 102 91,9
Inget svar 9 8,1
Totalt 111 100,0
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Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: b) Jag fick
nya kunskaper som jag kunde tillampa

Antal Procent
Stammer 46 41,4
Stdmmer delvis 53 47,7
Stadmmer inte 5 4,5
Total 104 93,7
Inget svar 7 6,3
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: c) Jag fick
tréaffa kollegor som jag inte kédnde tidigare

Antal Procent
Stammer 57 51,4
Stdmmer delvis 31 27,9
Stammer inte 15 13,5
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: d) Jag kom

ifran min normala vardag ett tag

Antal Procent
Stammer 4 36,9
Stdmmer delvis 37 33,3
Stammer inte 25 22,5
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: e) Jag fick
traffa andra yrkesgrupper

Antal Procent
Stammer 86 77,5
Stémmer delvis 16 14,4
Stdmmer inte 2 1,8
Total 104 93,7
Inget svar 7 6,3
Totalt 111 100,0
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Fraga 10: Tag stéallning till pastaendet: f) Utbildningen
var bra organiserad

Antal Procent
Stadmmer 88 79,3
Stadmmer delvis 15 13,5
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: g)
Utbildningsmaterialet var bra

Antal Procent
Stammer 80 72,1
Stammer delvis 24 21,6
Total 104 93,7
Inget svar 7 6,3
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: h) Férelasarna var

olampliga
Antal Procent
Stammer 2 1,8
Stammer delvis 4 3,6
Stdmmer inte 98 88,3
Total 104 93,7
Inget svar 7 6,3
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: i) Jag hade

redan de kunskaper som férmedlades

Antal Procent
Stammer 2 1,8
Stammer delvis 83 74,8
Stdmmer inte 18 16,2
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0
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Fraga 10: Tag stéllning till pastaendet: j) Jag kan inte

tillampa de kunskaper som jag fick

Antal Procent
Stammer 1 9
Stammer delvis 25 22,5
Stdmmer inte 77 69,4
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: k) Utbildningen lag fe
i tiden fér mig

Antal Procent
Stammer 3 2,7
Stdmmer delvis 12 10,8
Stammer inte 88 79,3
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: I) Utbildningen
lag pa fel plats f6r mig

Antal Procent
Stammer 1 9
Stadmmer delvis 10 9,0
Stadmmer inte 92 82,9
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0

Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: m)
Sammanséttningen av kursdeltagare var olamplig

Totalt

Stammer
Stammer delvis
Stammer inte
Total

Inget svar

Antal Procent
1 .9
4 3,6
97 87,4
102 91,9
9 8,1
111 100,0
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Fraga 10: Tag stallning till pastaendet: n)
Kursledningen var olamplig

Antal Procent
Stammer delvis 3 2,7
Stammer inte 98 88,3
Total 101 91,0
Inget svar 10 9,0
Totalt 111 100,0

Fraga 11: Vardera i vilken utstrackning du har
férandrat ditt arbete till f6ljd av utbildningen

Antal Procent
I hég grad 8 7,2
I ndgon méan 86 77,5
Inget alls 13 11,7
Total 107 96,4
Inget svar 4 3,6
Totalt 111 100,0

Fraga 12: Har du efter utbildningen last mer eller
mindre om alkohol och droger?

Antal Procent
Mycket mer 4 3,6
Nagot mer 48 43,2
Som tidigare 55 49,5
Total 107 96,4
Inget svar 4 3,6
Totalt 111 100,0

Fraga 12: Har du efter utbildningen last mer eller mindre om alkohol och droger? - i
skilda yrkesgrupper

Mycket mer | Nagot mer | Som tidigare Totalt

Médrahalsovard  Antal 1 21 9 31
Procent 3,2% 67,7% 29,0% 100,0%

Barnhélsovard Antal 1 14 19 34
Procent 2,9% 41,2% 55,9% 100,0%

Socialtjanst Antal 0 10 17 27
Procent ,0% 37,0% 63,0% 100,0%

Annat Antal 2 3 8 13
Procent 15,4% 23,1% 61,5% 100,0%

Totalt Antal 4 48 53 105
Procent 3,8% 45,7% 50,5% 100,0%
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Fraga 13: Har du efter utbildningen diskuterat mer eller
mindre om alkohol- och drogfragor i ditt arbetslag?

Antal Procent
Mycket mer 19 17,1
Nagot mer 50 45,0
Som tidigare 36 32,4
Total 105 94,6
Inget svar 6 54
Totalt 111 100,0

Fraga 13: Har du efter utbildningen diskuterat mer eller mindre om alkohol- och
drogfragor i ditt arbetslag? - i skilda yrkesgrupper

Mycket mer | Nagot mer | Som tidigare Totalt

Modrahalsovard — Antal 10 15 5 30
Procent 33,3% 50,0% 16,7% 100,0%

Barnhalsovard Antal 4 19 11 34
Procent 11,8% 55,9% 32,4% 100,0%

Socialtjanst Antal 2 11 14 27
Procent 7,4% 40,7% 51,9% 100,0%

Annat Antal 3 5 4 12
Procent 25,0% 41,7% 33,3% 100,0%

Totalt Antal 19 50 34 103
Procent 18,4% 48,5% 33,0% 100,0%

Fraga 14: Har du efter utbildningen forandrat dina samtal med
foraldrar eller inte?

Antal Procent
Foérandrat i hdg grad 12 10,8
Foréndrat nagot 72 64,9
Ingen férandring 19 17,1
Total 103 92,8
Inget svar 8 7,2
Totalt 111 100,0
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Fraga 14: Har du efter utbildningen férandrat dina samtal med foraldrar eller inte? - i
skilda yrkesgrupper

Foérandrati | Forandrat Ingen
hég grad nagot férandring Totalt

Modrahalsovard — Antal 8 23 0 31
Procent 25,8% 74.2% ,0% 100,0%

Barnhalsovard Antal 2 29 3 34
Procent 5,9% 85,3% 8,8% 100,0%

Socialtjanst Antal 1 14 12 27
Procent 3,7% 51,9% 44.,4% 100,0%

Annat Antal 0 6 3 9
Procent ,0% 66,7% 33,3% 100,0%

Totalt Antal 11 72 18 101
Procent 10,9% 71,3% 17,8% 100,0%

Fraga 15: Har ej forandrat arbetssatt p g a att jag
redan tidigare arbetade enligt utbildningens mal

Antal Procent
Arbetade redan
enl utbildn mal 19 17,1
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 15 13,5
Totalt 111 100,0

Fraga 15: Har ej forandrat arbetssétt p g a att utbildningen inte

var anpassad till mitt nuvarande arbete

Antal Procent
Utbildningen var gj
anpassad till mitt 10 9,0
nuvarande arbete
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 24 21,6
Totalt 111 100,0

Fraga 15: Har ej forandrat arbetssétt p g a att
utbildningen &r inaktuell i mitt nuvarande arbete

Antal Procent
Utb inaktuell i
mitt nuv. arbete 2 1.8
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 32 28,8
Totalt 111 100,0
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Fraga 15: Har ej foréndrat arbetssiétt p g a att jag inte har

tillrackligt stéd fran arbetsledningen

Antal Procent
Jel__g har ej tillrackl. 1 9
stod fr arbetsledn. ’
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 33 29,7
Totalt 111 100,0

Fraga 15: Har ej fordndrat arbetsséatt p g a att mina
arbetskollegor inte visar tillrackligt intresse

Antal Procent
Mina a'rb'.ko!legor 1 9
visar ej tillr. intresse ’
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 33 29,7
Totalt 111 100,0

utbildningen var alltfér kravande

Fraga 15: Har ej forandrat arbetssétt p g a att

Antal Procent
Utbi_!dnirlgen var 1 9
alltfér kravande ’
Ej relevant 77 69,4
Inget svar 33 29,7
Totalt 111 100,0

Bilaga 2
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Fraga 15: Har ej foréndrat arbetssiétt p g a att
utbildningen var alltfér bristfallig

Antal Procent
Ej
relevant 7 69.4
Inget svar 34 30,6
Totalt 111 100,0
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