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Forord:

I Virmlands, Givleborgs och Dalarnas lin pagar under perioden augusti 2009 — juli
2011 ett arbete for att synligedra och starka kulturella och kreativa naringar, kallat
KKN. Som ett led i arbetet ingar en kartering for att ge en bild av kulturella och
kreativa niringar inom de tre linen. Karteringen ir tinkt att fungera som ett underlag
tor vidare diskussioner hur man pa lokalt och regionalt plan kan anvinda sig av
kunskapen om dessa naringar, for att utveckla narings- och samhallslivet.

Denna studie tar 1 korthet upp statistik angdende antal sysselsatta och antal féretag
inom kulturella och kreativa niringar i de tre regionerna. Statistik nedbruten pa
kommunniva dr ocksa framtagen, men redovisas inte i rapporten.

Givleborg och Dalarna har anvint en gemensam kvantitativ modell, framtagen av
regionférbundet Ostsam, gillande antal och andel sysselsatta samt foretagare.
Virmland har valt att fokusera pa Arvika kommun med kvantitativ och kvalitativ
utgangspunkt. Texten fo6r Varmland dr forfattad av Ulf Nordstrom, kulturstrateg,
Region Virmland. KKN ir ett av flera projekt som arbetar for att starka kulturella och
kreativa niringar i Sverige. Niringarnas potential fOr att bidra positivt till
samhillsutvecklingen har under de senaste aren uppmirksammats alltmer. Férutom
insatser lokalt och regionalt pagar sedan september 2009 ett nationellt arbete for
kulturella och kreativa naringar, dir narings- och kulturdepartementen gemensamt
utarbetat en handlingsplan fér niringarna. Aven pa EU-niva ses de kreativa niringarna
som en viktig del av samhaillsutvecklingen och Europeiska radet fick till uppgift att
inom ramen for Lissabonstrategin se 6ver hur potentialen kan tillvaratas. Resultaten
har samlats i EU:s Gronbok, A ta tillvara potentialen i den kulturella och den kreativa
sektorn.

Anna Klerby Theresia Holmstedt Jensen
Doktorand Nationalekonomi Koordinator KKIN
Hoégskolan Dalarna Region Dalarna

FAKTARUTA: Projekt KKN

Kulturella och kreativa niringar bidrar starkt till sysselsittning och tillvixt, men kunskapen om
sektorns inflytande dr méinga ganger lig bide i 6vriga samhallet och hos kreatSrerna sjilva. Med
béade samhille och kreatSrer som malgrupp ska KIKN arbeta for att 6ka kunskapen om kulturella
och kreativa niringars betydelse f6r samhille och niringsliv, samt arbeta fram metoder och vara ett
stod i processer, som Okar tillvixten i sektorn.

e KKN (kulturella och kreativa niringar) arbetar for att synliggéra kulturella och kreativa
ndringars allt viktigare del i samhills- och niringsliv.

o KKN stirker entreprenérskapet inom sektorn genom att arbeta fram metoder f6r nya affirs-
och investeringsmodeller, samt verka for att anpassa radande system till att inkludera kreativa
branscher.

e KKN arbetar f6r métesplatser och nitverk mellan kultur/niringsliv/forskning/offentlig sektor

e KKN tar del av och ir en del av den senaste forskningen pa omradet savil nationellt som
internationellt.

KKN ir ett tvdarigt samarbete mellan regionférbunden i Dalarna, Givleborg och Virmland, samt
landstingen i Dalarna och Givleborg, med region Dalarna som projektigare och finansieras av
regionférbunden och landstingen, samt EU:s regionala fond

Period: 090801-110731




Sammanfattning

I Virmlands, Givleborgs och Dalarnas lin pdgar under perioden augusti 2009 — juli 2011 ett arbete f6r att
synliggbra och stirka kulturella och kreativa niringar, kallat KICN. Som ett led i arbetet ingér en kartering
for att ge en bild av kulturella och kreativa niringar inom de tre linen. Den dr tinkt att vara ett underlag
tor vidare diskussioner hur man p4 lokalt och regionalt plan kan anvinda sig av kunskapen om dessa
néringar, for att utveckla nirings- och samhaillslivet. Rapporten ger en bild 6ver sysselsittning och
toretagande inom kreativa och kulturella niringar i1 regionerna Dalarna, Géivleborg och Virmland under
aren 2006/2007. Omradet bestir av delsektorerna Turism/rekreation/sport, Media/digital, Konst/design,
samt Kulturarv/informationshantering. Givleborg och Dalarna har anvint en gemensam kvantitativ
modell, framtagen av regionférbundet Ostsam gillande antal och andel sysselsatta samt féretagare.
Forutom kreatorerna inkluderas i statistiken andra produktionsled sdsom material, distribution,
reproduktion och utbildning, vilket 6verensstimmer med Ostsams modell och som frin bérjan arbetats
fram av Creative Industries i Storbritannien; CIPS (Creative Industries Production System). Resultaten
fran Dalarna och Giévleborg visar p4 att kulturella och kreativa niringar star for en betydande del av
sysselsittningen, 7,6 procent i Dalarna, respektive 6,4 procent i Gévleborg. Virmland har anvint en annan
mitmetod ”Kulturniringstridenten” och enligt denna, dér turism, idrott och produktionsled exkluderas, dr
ca 3,3 procent sysselsatta inom kulturniringarna. Néstan var tionde féretag i Dalarna och Gévleborg ir
toretag med SNI-kod inom kulturella och kreativa branscher. Associationsformen enskild firma ér
vanligast férekommande; sirskilt inom omradet Konst/design. Virmland har dven valt att géra en
térdjupad studie av Arvika kommun och kartlagt kulturella verksamheter och samarbetsménster. Studien
ir genomford av Cerut, Centrum f6r forskning om regional utveckling inom Katlstads universitet.

Summary in English

In the regions of Virmland, Givleborg and Dalarna a major work to promote and support the cultural
and creative industries is in progress between August 2009 and July 2011. The efforts are collected in a
project named KKN and are co-financed by the political level of the regions respectively and the
European Fund for Regional Development. This report presents a picture of employment and business
enterprises in the creative and cultural industries in the regions over the years 2006 and 2007, and it serves
as a foundation for discussions on the local and regional levels how to promote the cultural and creative
industries as a part of the total business sector. The creative and cultural industries consist of four
sections; tourism/recreation/sports, media/digital, arts/design and heritage/information management.
For Givleborg and Dalarna a quantitative model has been used, based on the model invented by the
regional alliance Ostsam, showing statistics for employed and entrepreneurs. The model recognizes the
creators as well as the relevant activities of supplying material, distribution and reproduction and
education for the industries. The model of Ostsam has been developed from the model Creative
Industries Production System (CIPS) originally created in the UK. The results show that the creative and
cultural industries are an important part of the total employment, comprising 7.6 percent in Dalarna and
6.4 percent in Givleborg. About every tenth enterprise in Dalarna and Givleborg has its main activities
within the creative and cultural industries. Sole proprietorship is the most common type of corporate
body, especially within the section of arts /design. For the region of Virmland a different method has
been used; “ cultural trident” where tourism, sports and the line of production are excluded. According to
this method 3.3 percent of the employed are engaged in the creative and cultural industries. For Varmland
an extended study has been performed focusing the cultural activities and patterns of collaboration in the
community of Arvika. Arvika is an exceptional community due to the yearly internationally known music
festival attracting approximately 15.000 visitors. This study is performed by the Center for research about
regional development within the University of Karlstad (Cerut).



Det var en gang en kommunal musikskola

En dag fick tredjeklassarna i den nérbeligna ett- till- nio -skolan ga till musikskolan och prova instrument.
- Vad ska du prova? Fragade Hanna sin kompis Olle.
- Det fir jag se ndr jag kommer dit, svarade Olle.
Det fanns manga instrument att vilja pa. Hanna fingrade pa den guldglansande trumpeten, fyllde lungorna och
lyckades fa till ett bril. Olle gick omkring en stund och bfte pa olika instrument, men sen greppade han vant
folen.
- Ar det en Stradivarins? fragade han musikliraren.
Olle visste en del om fioler eftersom hans farfar var riksspelman..
- Nejdu, sadana har vi inte rad med har. Det dér dr, lat se vad det stdr jo, en Aileen. 1 isst kinesisk.
En gang i veckan under hela grundskolan gick sen Hanna och Olle pa
musikundervisning.
Olles farfar var mafkta stolt dver att pojken foljde i hans fotspar, och mdinga
timmar dgnade de at att sitta tillsammans och pa gehor lara Olle bygdens
gamla traditionella latar, som Olle garna spelade pa midsommar och vid
andra higtider. Farfar tyckte déremot inte om, nir Olle experimenterade med
en el-forstarkare till en av sina tre fioler.
- -Det hir dir mitt sitt att uttrycka mig, och musiken bar vl alltid
utvecklats, sa Olle. Du har ju sjély skrivit helt nya ldtar, eller bur farfar?
- -Jojo, men det dr inte samma sak, muttrade farfar.

Hanna borjade spela i en musikkar. I stilig uniform gick hon i takt med sina
musikerkollegor gata upp och gata ner ivrigt musicerande. Sarskilt roligt
tyckte hon var det att spela pa gokotta pa forsta maj, da lutade sig folk ut ur
fonstren alldeles yrvakna. Ibland fick hon uppdrag att spela fanfarer vid
SR medaljutdelning och det drygade ut hennes studiebidrag. Nar

Foto: Martin Flink , www.fiftyframesse 407 Sedan fick spela pa den utstillning som sjilvaste kungen skulle inviga lade
manga mdrke till henne och hon skyndade sig att ligga till evenemanget i sin meritlista.,

Uppdrag foljde pa uppdrag, hon kunde ta mer betalt och hennes mamma som var revisor radde henne att starta
en enskild firma, vilket hon ocksa giorde. Efter studier som solist vid Musikhigskolan utsags hon till stipendiat
och dkte till Wien for att studera. Plitsligt dppnade sig nya vérldar genom kontakter med operavirlden i den
internationella miljon, det har gett henne mdnga jobb.

Organisationen Folkets Hus och Parker bar i Sverige direktsint ett par operaforestillningar via digitalteknik
ddr Hanna varit solist, och Hanna har i mellanakten fatt skicka hilsningar till Sverige. Fran organisationen
SYMF (Sveriges Yrkes Musikers Forbund) har hon fatt bjalp med hur arvoden som betalas ut utomlands ska
Skattas och momsforas.

Olle fortsatte att experimentera med den elektriska fiolen. Mest fascinerad var han dver sjilva ljudet, hur fiolen
kunde lata som en jamande katt och som smattrande hagel. En utbildning inom [udteknik vid Hogskolan
Dalarna tilltalade Olle och efter avslutade studier dir birjade han frilansa som ljuddesigner.

- Det dir séiillan man har tinkt pa att maskiners ljud ofta dr designade, en mikrougn ger ifrdn sig ett visst pling
ndr den stangs, datorernas tangenter later pa ett sitt som inte slumpen bestimt, filosoferade Olle. Han dr nu
anstilld pa en firma specialiserad pa akustik inom byggnation. Arbetsmarknaden dr numera savil nationell soms
internationell, han var bl a med i planeringen av Oslos nya operabus. V'id midsommar brukar, Hanna och Olle
ses pd festplatsen. Da tar Olle fram fiolen, spelar nagra gamla latar och hoppas att farfar hir honom.



http://www.fiftyframes.se/

Kartliggningsmetod

Berittelsen om Olle och Hanna vill visa pa olika faktorer som kan bidra till framgdng inom kulturella och
kreativa niringar, och dir kulturkompetens kan bidra till utveckling i branscher utanfér kulturomradet.
Ofta nir vi talar om kulturella och kreativa verksamheter fokuserar vi pa kreatérerna och utévarna, och
deras tjinster och varor. I denna studie, som utgar frin den modell som regionférbundet Ostsam tagit
fram i KRUT-projektet 2008 — 2010 (kreativ utveckling)! ser vi bade till kreatérerna och de
produktionsled som grundar sig i kulturell och kreativ verksamhet, sdsom material, reproduktion och
distribution. Aven kulturella och kreativa utbildningar inkluderas i studien. Det ideella foreningslivet dr
betydande inom denna sektor; men féreningar inkluderas endast i de fall de har anstéllda. I &vrigt
synliggors inte den ideella arbetskraften i denna studie, dven om vi vet att frivilliga krafter bir upp stora
delar av kultur- och idrottsliv. Ostsams modell bygger i sin tur p4 den i Storbritannien framtagna
kartliggningsmetoden CIPS (Creative Industries Production System). Vilka niringar 4r dé att betrakta
som kulturella och kreativa niringar? Denna studie féljer dven hir Ostsams indelning (se figur 1:1 pa
nista sida) som i stort sett foljer Creative Industries i Storbritannien.

Underlag

For Givleborg och Dalarna idr det statistiska underlaget sammanstillt av Intersecta AB av material fran
SCB. Ovriga siffror kommer frin Regionfakta, Region Dalarna, Kommunfakta och i de fall kommunerna
inte bestillt statistik dérifrin, har siffror himtats fran resp. kommuns hemsida.

Siffrorna kommer fran 2000. Det kan tyckas som gamla siffror; att de anvinds beror frimst pad att vi
ville ha ett jimfSrbart material med den kartliggning av kreativa sektorn 1 sex lin som KRUT gjort f6r
Ostergotlands lin, Sérmlands lin, Uppsala lin, Orebro lin, Vistmanlands lin och Sédra Smaland.
Rapporten publicerades april 2008. I den framkommer att kreativa sektorn f6r sex-linsregionen
sammantaget sysselsitter ca atta procent av den arbetande befolkningen. Mellan dren 2006 och 2007 har
ett stort arbete skett for att anpassa SNI-koder till dagens sambhille. Av den anledningen skiljer sig SNI-
koder mellan aren 2006 och 2007, vilket tyvirr medfor att vi inte kan f6lja utvecklingen inom kulturella
och kreativa niringar 6ver senare tid.

Nagra deltagare pa Ethnofestivalen i Rattvik.

Ethno arrangeras av Rikskonserter i samarbete med
Folkmusikens Hus m fl. Ethno har pagatti 21 dr, och ir ett
veckolingt ldger dir ungdomar fran olika delar av virlden
utbyter kunskaper och erfarenheter inom musik.

Foto: Peter Ahlbom/Rikskonserter.

P KRUT - kreativ utveckling 2008-2010, www.ostsam.se



Sektorsindelning Kulturella och Kreativa niringar enl. KRUT':s modell

TURISM/ MEDIA/ KONST/ KULTURARV/
REKREATION/ DIGITAL DESIGN INFORMATION
SPORT
Sport Tidningat/ Musik Museum
Djut/Natur/ Tidskrifter Mode/Design Bibliotek/
Friluftsliv Mjukvara/Spel Konst/ Informations-
Turism /Datorservice Konsthantverk hantering
Andlighet/ TV/Radio Litteratur Historiska platser/Hus
Sjalsliv Reklam Artister/Dans/ Arkiv

Film/Video Teater

Foto Arkitektur
Fig 1:1
Vad bilderna visar:

Fr. v : Skicross i Branis

Den 13 mars 2010 gjorde virldseliten upp i skicross worldcup, pa Branis worldcup bana. Skicross ar en
sport som blir allt mer populir, och Branis i Virmland ir storst i Sverige pa att bygga skicrossbanor.
Foto: Branis, Richard Strom.

Salander i rutan

Filmklipparen Hakan Karlsson i Kilafors dr en av grundarna till HAWC International AB. Féretaget
revolutionerar nu filmbranschen med ett eget system for filmklippning. Sex Wallanderfilmer och den sista
av filmerna i Milleniumtrilogin dr exempel pa filmer som klippts i Kilafors med hjilp av HAWC. Fiber
Optic Valley har stéttat HAWC bland annat genom att bidra till en férstudie kring bolagets
marknadspotential och att delfinansiera framtagandet av den teknikplattform som ér hjirtat i bolaget. Lis
mer om HAWC pd www.hawc.biz. Lis mer om Fiber Optic Valley pd www.fiberopticvalley.com

Foto: Fiber Optic Valley, Torbjérn Bergkvist

Elina Ahlander »Moraltanten” upptrider pa BoomTown i Borlinge

BoomTown arbetar for att Borlinge-Dalarna ska utvecklas till ett ledande kreativt centrum f6r rock, pop
och alla former av populirmusik i Sverige och Europa. BoomTown ér ett regionalt EU-finanseriat projekt
med Borlinge som bas och har tre huvudpelare: Utbildning, Nitverk & Naringsliv.

Foto: Okind

Hilsingegardarna Regnells och Norrgarden i Regnsjo

Den unika klungbyn Visterby i Rengsj6 ar besékscentrum fér hilsingegardar. Halsingegardar karaktiriseras
av en storslagen och stilsiker byggnadskonst priglad av hantverksskicklighet och detaljrikedom. Inom
begreppet Hilsingegard ryms sirarter frin landskapets olika delar och socknar.

Foto: Lars Lo6v


http://www.hawc.biz/
http://www.fiberopticvalley.com/

Det statistiska materialet innefattar

e Sysselsatta

- Virt statistiska material 6ver anstillda giller dagbefolkningen. Med dagbefolkning menas de personer
som dr anstillda pé fGretag som ir registrerade pa en viss ort, oavsett var den anstillda dr mantalsskriven.
En anstilld riknas alltsd in i statistiken pa den ort den arbetar p4, inte ddr den 4r bosatt.

- Statistiken visar antal och andel sysselsatta inom olika delomriden av kulturella och kreativa sektorn.
Statistiken visar var man har sin huvudsakliga sysselsittning; i statistiken syns alltsa inte om man har flera
arbeten, vilket vi vet kan vara missvisande f6r sektorn, dir manga kreatérer har en anstillning inom ett
omride som inte hor till kreativa sektorn t ex for att sikra inkomsten. Sannolikt édr det fler sysselsatta
inom de kulturella och kreativa niringarna om man riknar in dem som har flera sysselsittningar, dir det
kreativa inte riknas som huvudsysselsittning. I statistiken finns inga namngivna foretag eller
verksambheter.

e Inkomster

- I studien har anvints begreppet arbetsinkomst, eftersom underlagsmaterialet frin SCB inte har ndgra
uppgifter om férvirvsinkomst. Skillnaden mellan férvirvsinkomst och arbetsinkomst dr att det i det
senare inkomstbegreppet dven ingar “inkomstbortfallsersittningar, sisom féraldraférsikring, a-kassa

2

mim.

e Arbetsstillen och féretagande

- Antal arbetsstillen: Ett arbetsstille innebér en adress dir ett fOretag ir registrerat. Ett aktivt foretag har
alltid minst ett arbetsstille men om foretaget bedriver verksamhet pé flera adresser har det flera
arbetsstillen. Men vart material 4r sammanstillt sd att varje foretag endast har ett arbetsstille pa linsniva.
hir ingar sdledes dven fOretag som bisyssla, det vill siga vars dgare inte har féretagandet som huvudsaklig
sysselsdttning, samt foretagsstorlek uppdelat i kategorierna, 0 anstillda, 1-4 anstillda, 5-9 anstillda, 10 —
19 anstillda, 20-49 anstillda, 50-99 anstallda, 100-199 anstillda.

- Foretagande: Antal féretagare inom de olika delsektorerna

- Foretagstorm: vilken associationsform foretaget har; enskild firma, aktiebolag, handelsbolag,
kommanditbolag, ekonomisk forening, idéell f6rening, Svriga, ex offentlig verksamhet,.

Avgrinsningar

Materialet inkluderar inte Maltid, Overnattning, Shopping och Kliddesign; omriden som kan ses som
kulturella och kreativa niringar, men de innefattar dven en stor del av viktig baskonsumtion, som inte dr
att anse som upplevelsebaserad. Ett tillvigagangssitt fOr att inkludera de delar av dessa verksamheter som
ingar i vir definition av kreativa och kulturella niringar hade varit att vikta respektive omride utifran en
schablon om hur stor andel av dessa féretag som kan hitledas till KKN. Det finns dock ingen vedertagen
schablon si vi har valt att inte gora detta. Materialet utgar inte fran yrkeskod (SSYK); det vill sdga, vi har
ingen information om dem som dr verksamma inom kulturyrken pa arbetsstillen som inte hor till den
kreativa sektorn enligt de SNI-koder vi arbetat med finns inte med i statistiken. Som exempel pa
kulturyrken utanfér sektorn kan nimnas industridesigner inom biltillverkningsindustri, eller Olle 1
berittelsen, som arbetar med byggnadsakustik.



Begrepp och definitioner

Det florerar manga olika begrepp och definitioner kring niringarna som denna rapport handlar om;
kulturniringar, kulturella och kreativa niringar, kreativa sektorn, upplevelseniringar, néjesindustri,
creative industry etc. Ndgon enhetlig definition har inte funnits, men antagligen blir den definition av
Kulturniring som myndigheten Tillvixtanalys tagit fram, den som kommer att bli standard i Sverige (se
faktaruta Fig 1:2). Arbetet med att definiera sektorn pagar dven inom EU. Att man nu arbetar hart med
att definiera sektorn dr positivt; det tyder pd att man anser att kulturvirdesskapande verksamhet dr en
viktig ndringsgren och man vill ha jimférbarhet med andra sektorer. Nedan féljer forklaringar till ndgra
begrepp som brukar anvindas.

Faktaruta: Begrepp och definitioner

Upplevelseindustri - Ett begrepp som uppstod i USA, f6r att likstilla den ekonomiskt
viktiga néjesbranschen med 6vrig industri. Begreppet har dven anvints i Sverige och KK-
stiftelsen har listat vilka 14 delar de anser ingar; Arkitektur, Litteratur, Film, Scenkonst,
Media, Musik, Marknadskommunikation, Upplevelsebaserat lirande, Dator &T'V-spel,
Design, Konst, Turism, Maltid, Mode.

Kreativ sektor - Ett begrepp frimst myntat i Sverige av KRUT- projektet. Ingaende delar
finns i figur 1:1. Svarigheten med begreppet som vi upplevt dr att det dr svért att fa
acceptans for att ”Kreativa sektorn” just ar ett begrepp. Invindningar mot uttrycket uppstér
ofta, eftersom kreativitet finns inom de flesta branscher.

Creative class - Richard Florida myntade begreppet “Kreativ klass”. Med detta syftar
Florida pa en grupp hogutbildade kreativa manniskor som enligt Florida driver den
ekonomiska utvecklingen. Ett traditionellt synsitt dr att tillvaxt drivs av féretag och sirskilt
foretagskluster. Det som skiljer Florida fran traditionell ekonomisk teori dr att han menar att
denna grupp inte viljer bostadsort bara efter var det finns arbete, utan de sitter stort virde
pé samhillen som ér inkluderande och varierande, med en mentalitet som frdmjar
uppfinningsrikedom och tolerans. (Florida, 2003, Cities and the Creative Class i City &
Community)

Kulturniring - Tillvixtanalys, tidigare ITPS (Institutet f6r Tillvixtpolitiska studier) fick ar
2008 regeringens uppdrag att ta fram en definition av kreativa niringar. Tillvixtanalys
foreslar att begreppet kulturniringar anvinds. Motivet dr att fokus flyttas fran den kreativa
process som allt skapande innebitr till de kulturvirden som skapas. Se Tillvixtanalys Rapport
2009:06. Skillnaden mellan KRUT:s definition av kreativa niringar som denna kartliggning
bygger pa och Tillvixtanalys definition av Kulturniringar ir bl a att i den sistndimnda riknas
inte Turism och Idrott med, men diremot finns delar av Miltid och Mode medriknat. Man
har fokuserat pa kulturvirdeproducenter och mer perifera verksamheter, sisom tex.
distribution ar exkluderade.

En annan skillnad dr ocksd att man arbetar med Kulturniringstridentmodellen, se figur 1:3,
dir man férutom kulturbranschernas SNI koder dven tittat pd Yrkesregistret SSYK och
definierat dem som arbetar inom ett kulturyrke, men pa ett arbetsstille utanfér
kultursektorn, till exempel designer pi en tillverkningsindustri.

Fig 1:2
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Fig 1:3 Siffror for kulturniringar i Sverige ar 2007. Killa: Tillvixtanalys

Regeringens handlingsplan for Kulturella och Kreativa niringar

Kultur- och niringsdepartementen har gemensamt utformat en handlingsplan f6r Kulturella och
Kreativa niringar. Syftet med handlingsplanen ir att skapa goda forutsittningar f6r entreprendrer
samt potentiella och befintliga foretagare inom kulturella och kreativa niringar att utveckla sina
affirsidéer och foretagande. Under aren 2009-2012 satsas 73 miljoner kronor pd nio
insatsomraden:

Radgivning till foretag \
Kompetensutveckling

Inkubatorer f6r kulturella och kreativa niringar
Mellanhinder/Nitverk/Modeller for samverkan
Entreprenorskap i kulturella och kreativa utbildningar
Innovation och design

Ledarskap och arbetsorganisation

Studie om finansieringsbehov

Kompetensutveckling

/P@.\'F\S"PPPA

J

Fig 1:4



DALARNA

Statistik Dalarna

I Dalarna var cirka 128 600 personer sysselsatta inom samtliga naringar under 2006. Av dessa var knappt
10 000 sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar och dessa utgjorde siledes knappt dtta procent av
det totala antalet sysselsatta.

Sysselsatta inom kulturella och kreativa naringar i )
Dalarna ar 2006
B Turism/rekreation/
5 000 sport
4000 O Media/digital
3000 O Konst/design
2000
1 000 0O Kulturarv/info
0 N
O Foreningar

_ ' Y,

Av de knappt 10 000 personerna som ar 2006 var sysselsatta inom kulturella och kreativa ndringar i
Dalarna var inte forvanande, flest andel sysselsatta inom Turism/rekreation/sport (43 %).

Samtliga kommuner utom Borlinge och Falun, hade flest andel sysselsatta inom de kreativa néringarna i
sektorn Turism/rekreation/sport. Malungs kommun har en framtridande roll vad giller turism. 85
procent av de sysselsatta i kulturella och kreativa niringar inom kommunen arbetade i denna sektor, dessa
utgor ocksa cirka 20 procent av Malungs hela niringsliv.

Media/digital stir for 24 procent. I Botlinge och Falun dr media och digital det starkaste omradet.

Konst/design sysselsitter 17 procent av de sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar. Ingen
kommun har Konst/design som sitt frimsta omrade men féljande kommuner har méinga sysselsatta inom
omrddet och det kommer pa andra plats (efter turismen): Hedemora, Smedjebacken, Rittvik, Orsa,
Vansbro, Gagnef, Avesta. Omradet dr ocksd mycket starkt i Falun, dven om det ddr kommer pa tredje
plats, efter Media/digital och turism.

Kulturarv/informationshantering sysselsitter 10 procent. Ludvika som dr en relativt svag kommun
inom kreativa niringar, har ovanligt manga féretag och organisationer inom
Kulturarv/informationshantering. Aven Avesta och Leksand har en hég andel av de sysselsatta inom
kreativa sektorn pa detta omrade.

Driktband Leksandsdrikten. Leksands hemslojd
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Procentuell andel sysselsatta inom kulturella & kreativa ndringar per kommun i
Dalarna ar 2006

25

Diagrammet visar andelen sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar i Dalarnas 15 kommuner.
Genomsnittet for ldnet dr dtta procent och Malung har den kommun som har hégsta andel sysselsatta
inom KKN-sektorn, 21,0 procent. De kommuner som ligger 6ver linsgenomsnittet ar dven Alvdalen
med 12,0 procent, Rittvik med 10,3 procent, Falun med 9,1 procent, Orsa med 8,7 procent, Leksand
med 8,4 procent. Under linsgenomsnittet ligger Borlinge med 6,8 procent, Avesta med 6,2 procent,
Mora med 6,0 procent, Gagnef med 5,8 procent, Smedjebacken och Siter bada med 5,2 procents andel
sysselsitta inom KKN. Under fem procents andel hittar vi Ludvika med 4,8 procent, och med den ligsta
andelen sysselsatta inom KKN i Dalarna, fyra procent vardera, Vansbro och Hedemora.

Dalhalla, ett nedlagt kalkbrott mitt i skogen utanfér Rattvik, har blivit en internationellt
etablerad spelplats och beskrivits som en av de miktigaste och vackraste utomhusarenorna
i varlden. Foto: Per Eriksson. www.dalhalla.se
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Vilka ir de sysselsatta?

Av de nistan 10 000 sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar i Dalarna ar 2006 utgér kvinnor 45
procent och min 55 procent, representationen ligger inom grinsen for vad som ofta kallas for statistisk
jamstilldhet, det vill sdga minst 40 procent av underrepresenterat kén. Vi har diremot inga siffror pa hur
makten férdelas mellan kvinnor och min, varfor vi inte heller kan utga ifran att sektorn generellt r
jamstilld. Vi har inte nigra nationella siffror att jimféra med Gver konsrepresentationen inom sektorn,
eller méjlighet att jaimfora med sysselsittningsstatistik som innefattar alla branscher i Dalarna.

R I diagrammet ses konsfoérdelningen inom de olika
Fordelning kvinnor & man per B Turism/rekreation/! omradena i de kreativa niringarna.
omrade i procent sport Turism/rekreation/spott visar pa en jimn
O Media/digital koénsfoérdelning, med 53 procent kvinnor och 47
100 procent min. Media/digital 4t mansdominerat,
80 O Konst/design med 32 procent kvinnor och 68 procent min.
60 1 L Inom Konst/design finns firre kvinnor, 42

40 O Kulturarv/info procent, och fler min, 58 procent, men ligger
:‘_F inom grinsen for vad som ofta riknas som

20 1 R statistisk jaimstilldhet. Kulturarv och
0 O Foreningar . . c .
T informationshantering é4r kvinnodominerat, 69
Kvinnor Man procent kvinnor och 31 procent mén, dven
- / foreningslivet sysselsitter fler kvinnor 4n mén, 59

procent kvinnor och 41 procent min.

Andel utrikesfédda och sysselsatta inom kulturella A I diagrammet ses hur stor andel av de
& kreativa naringar sysselsatta i respektive sektor som idr
B Turism/rekreation/ utrikesfodda. Storst andel, ndrmare atta
10,00% spor.t - procent, ﬁnr'ls inom Konst/‘ ‘des1gn-sekt(.)rn,
) O Media/digital medan Media/digital har ligst andel, cirka
S0 fyra procent. Inom Turism/rekreation/sport
8L O Konst/design ir knappt fem procent utrikesfodda samt
4,00% - — inom Kulturarv/info och foreningar ir
2,00% - - OKulturarv/info knappt sex procent av de sysselsatta
0,00% - O Foreningar utrikesfodda.
- J

Inom sektorn ir cirka fem procent av de sysselsatta utrikesfédda (476 personer). Dessvirre har vi inga
uppgifter om antalet utrikesfédda for alla branscher. Sysselsittningsstatistik alla branscher f6r Dalarna
finns ej att tillgd. En jimfoérande siffra f6r andelen utrikesfédda sysselsatta inom alla branscher 1 Sverige
ar att dessa utgdr drygt 10 procent av de sysselsatta, alltsd dubbelt sa stor andel som de sysselsatta inom
kreativa sektorn i Dalarna, vi vet inte heller hur stor andelen 4r inom den kreativa sektorn nationellt
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Arbetsinkomst pa ldnsniva

For 2006 utgdr den sammanlagda arbetsinkomsten inom kreativa niringar i linet

2 000 miljoner kr, vilket ger en genomsnittlig arbetsinkomst f6r verksamma inom

kulturella och kreativa niringar i linet som helhet om ca 210 000 kr. I hela ekonomin i Sverige

ir den genomsnittliga arbetsinkomsten ar 2006, 250 000 kr, det vill siga genomsnittsinkomsten f6r
kreatOrer dr betydligt ligre 4r f6r genomsnittsarbetstagaren.

Arbetsinkomst i kr per sektor och kén A Sektorn med hégst individuell
i Dalarna arbetsinkomst var Media/digital med
B Turisnrekreation en genomsnittlig inkomst f6r man pa
400 000 kr Isport 311 000 kr ar 2006 och for kvinnor
O Media/digital 240 000 kr. Den lidgsta genomsnittliga
300 000 kr ™ arbetsinkomsten f6r min ges inom
O Konst/design foreningssektorn; 210 000 kr f6r min,
“Laull . medan kvinnors ligsta genomsnittliga
100 000 kr O Kulturarv/info arbetsinkomst finns inom sektorerna
Turism respektive Férening; 185 000
0 kr T O Foreningar kr/4r, Konst/design har ndgot hogre
Y Kvinnor Man ) arbetsinkomst; 189 000 kr.

Minnens sammanlagda inkomst dr 1 370 miljoner kr, vilket motsvarar 61 procent av den totala

summan och kvinnornas 4r 860 miljoner kr vilket motsvarar 39 procent av den totala summan.

Min har hégre arbetsinkomst dn kvinnor 1 alla sektorer; och mins genomsnittliga arbetsinkomst

var i alla sektorer Gver den totala genomsnittliga inkomsten for samtliga, 210 000 ke /4.
Media/digital ir det enda omradet dir genomsnittsinkomsten 6verstiger 300 000 kr per ar. For

kvinnor dr det bara en sektor som ger en genomsnittsinkomst 6ver 200 000 kr per 4r, och denna

ar Media/digital pa 240 000 kr per ér. Ovriga genomsnittliga arbetsinkomster for kvinnor ligger

under 200 000 kr/4r. Observera att kvinnor generellt i hégre grad in min arbetar deltid, av olika

anledningar, detta kan utéver exempelvis 16nediskriminering vara en foérklaring till kvinnors totalt sett

ligre arsinkomst.

Framkonst pi Magasinet, Ocensurerat 2010. Konstnérer: Magnus Kalitzi och Johannes Lindgren, www.framkonst.com
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Arbetsstillen, omsittning och foretagsformer

Mellan ar 2006 och 2007 utvecklade SCB definitionerna f6r kategorisering av foretagens verksamheter till
systemet SNI 2007, svensk niringsgrensindelning. I det nya systemet har kategoriseringen av framférallt
tjansteforetag blivit mer detaljerad, medan industrisektorn kan anses redan vara vil utvecklad. Ménga
foretag inom kulturella och kreativa niringar ir tjdnsteforetag, och siffror frin SCB:s féretagsregister som
vi anvinder hir visar att antalet arbetsstillen inom KKN i Dalarna har 6kat med 60 procent genom den
nya kategoriseringen. Manga féretag som tillhér de kulturella och kreativa niringarna har sdledes
synliggjorts i jimf&relse med det féregiende kategoriseringssystemet.

Med arbetsstille menas varje adress som ett foretag bedriver verksamhet pa och saledes finns det minst

lika manga arbetsstillen som det finns registrerade foretag.

Antal arbetsstallen efter foretagsstorlek Dalarna 2006

1000 B 0 anstallda
800
600 -
400 -
200 -

010 -

~

Antal arbetsstallen efter foretagsstorlek Dalarna 2007

1400 I B 0 anstéllda

1200

1000
800
600
400
200 m1-9

010 -

Ar 2006 finns det 3 400 arbetsstillen inom KKN-
foretag, foreningar och organisationer. Som ses i
diagrammet till vinster har merparten av féretag
och organisationer inga anstillda, 72 procent av
arbetsstillen sysselsitter enbart dess dgare. Sarskilt
framtridande 4t detta inom Konst/design-sektorn.
25 procent av arbetsstillena har mellan en och nio
anstillda, och tre procent har tio anstillda eller fler.
Ungefir lika méanga arbetsstillen finns inom
Media/digital (34 %), som
Turism/trekteation/spott (30 %) respektive
Konst/design (32 %). Cirka 1200 i varje delsektor
och dessa motsvarar 96 procent av samtliga féretag
och féreningar inom KKN-sektorn. Arbetsstillen
inom Kulturarv/information utgér cirka fyra
procent av sektorn.

Enligt mitningen med den nya metoden ar 2007
fanns det 5 400 arbetsstillen inom KKN-féretag,
foreningar och organisationer, en 6kning med 60
procent fran foregaende ar. Fortfarande sysselsitter
merparten endast dess dgare, men andelen har
sjunkit med atta procentenheter till 64 procent, och
andelen med en till nio anstillda har dkat till 32
procent, dven andelen med tio anstéllda eller fler har
okat, fran tre till fyra procent.
Kulturarv/informationshantering har 6kat mest
procentuellt sett, fran fyra till tio procent. Aven
Turism/trektreation/spotrt har 6kat andelsmiissigt,
fran 30 till 35 procent, medan Media/digital utgér
27 procent och Konst/design 28 procent.
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Okning av antal arbetsstéllen mellan 2006 och 2007

Nettoomséattning i milj kr: Foretag i Dalarna 2006
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Den férindrade mitmetoden f6r kategoriseringen
av féretagens verksambhetsinriktningar, har
synliggjort ett flertal foretag och organisationer
som tidigare inte syntes inom KKN. Sarskilt har
andelen 6kat inom omradet
Kulturarv/informationshantering, med 300
procent. Direfter kommer
Turism/rekreation/sport som 6kade med 85
procent, Konst/design som 6kade med 40
procent, Media/digital verkar vara den kategori
som fungerade bist innan det nya systemet da
sektorn ”endast” 6kat med 25 procent.

I Dalarna omsitter KKN-féretagen 8,5 miljarder
kronor ar 2006, och det ir en betydande skillnad
mellan bade sektorernas andelar och
omsittningen per arbetsstille. Observera att
omsittningen for foreningar inte ingar i detta
material, da féreningar inte limnar ekonomisk
redovisning till staten. Turism/rektreation/sport
omsitter mest, 44 procent (3,8 mdkr) av den
totala summan, och 3,6 mnkr per arbetsstille.
Media/digital omsitter 37 procent (3,1 mdkr),
vilket motsvarar 2,7 mnkr per arbetsstille.
Konst/design omsitter 16 procent (1,4 mdkr)
vilket motsvarar 1,3 mnkr per arbetsstille, och
Kulturarv/informationshantering star for tre
procent (225 mnkr) av den totala omsittningen,
vilket motsvarar 1,7 mnkr per arbetsstille.

Detta diagram visar samma som ovan, men ger
en mer dverskadlig bild av fordelningen av
omsittningen och sektorerna.
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Ar 2007 finns cirka 36 200 arbetsstillen i Dalarna. Av dessa ingir cirka 5 400 i KIKN-sektorn. Har féljer
en genomgang av hur olika féretagsformer dr representerade inom de olika delsektorerna inom KIN.
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Ar 2007 fanns det totalt cirka 1 900 foretag inom sektorn
Turism /rekreation/ sport i Dalarna. Storsta andelen, 34
procent, hittas inom féreningssektorn, och minsta
andelen, tva procent utgérs av ekonomiska féreningar.
Cirka 17 procent var aktiebolag, cirka 25 procent var
enskilda firmor och 10 procent handels- och
kommanditbolag. Ovriga foretagsformer utgjorde 11
procent.

Inom sektorn Media/digital fanns totalt 1 474 f6retag.
Av dessa var merparten enskilda firmor, 44 procent. 26
procent var aktiebolag och 18 procent ideella foreningar.
Handels- och kommanditbolag utgjorde sju procent,
ovriga former fyra procent, och dven hir var tva procent
ekonomiska féreningar.

Inom sektorn Konst/design fanns totalt 1 523 foretag.
Denna sektor har den stdrsta andelen enskilda
foretagare, 48 procent, direfter kommer ideella
foreningar, 24 procent och 17 procent aktiebolag.
Handels- och kommanditbolag utgér sju procent, 6vriga
tva procent och dven hir ekonomiska féreningar tva
procent.

Inom sektorn Kulturarv/informationshantering

fanns ar 2007 totalt 543 foretag. Majoriteten av dessa, 57
procent, utgjordes av ideella foreningar. Hir aterfinns den
storsta andelen 6vriga foretagsformer. Medan de
enskilda firmorna endast utgjorde 12 procent, aktiebolag
och handels- kommanditbolag utgjorde tre procent i var,
samt de ekonomiska foreningarna som utgjorde fem
procent inom sektorn.
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GAVLEBORG

Statistik Géivleborg

1 Givleborg ir drygt attatusen personer (8 225 personer) sysselsatta inom de kreativa niringarna, vilket
utgdr 6,5 procent av den sysselsatta befolkningen

[Sysselsatta i antal inom kulturella och kreativa )
naringar i Gavleborg ar 2006

B Turism/rekreation/sport

3000
0O M edia/digital
2 000
| 0O Konst/design
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—’_‘ 0 Kulturarv/info
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O Foreningar

- J

Flest sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar i Givleborg dterfinns inom Turism 34 procent, titt
foljit av Media/digital med 33 procent och Konst/design med 30 procent.
Kulturarv/informationshantering utgjorde tre procent.

Turism/rekreation/sport ir den storsta sektorn i sju av tio kommuner, endast Gévle, Hofors och
Ljusdal har andra omriden som 4r starkare. I Ovandker, Nordanstig och Ockelbo ér turismen som
starkast 1 linet, med 70 procent, 63 procent respektive 62 procent av de sysselsatta inom de kreativa
niringarna.

Media/digital utgor storsta delsektor i de kommuner dir inte turismen 4t storst. Hofors utmirker sig
med 60 procent direfter kommer Ljusdal med 47 procent och Givle med 38 procent. Dessa kommuner
ligger alla Gver genomsnittet for andelen sysselsatta inom kreativa niringar i Givleborg. Media/digital
kommer pé andra plats efter turismen i fyra kommuner, Bollnds med 31 procent, i Hudiksvall med 30
procent, Séderhamn med 26 procent och Ovanaker med 13 procent.

Ingen kommun har Konst/design som sitt frimsta omride men féljande kommuner har minga
sysselsatta inom omridet; Ockelbo, 22 procent, Sandviken, 22 procent och Nordanstig, 20 procent.

Kulturarv/informationshantering utgér en liten del av ldnets sysselsatta inom kreativa niringar, de
kommuner som utmirker sig genom att ha en hég andel inom sektorn dr Sandviken med nistan 20
procent, Séderhamn med 15 procent, samt Bollnds och Hudiksvall bada med 11 procent. I Sandviken
kommer Kulturarv/informationshantering pa tredje plats, medan alla andra kommuner i linet har sektorn
pa fjarde plats.
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Procentuell andel sysselsatta inom kulturella & kreativa niringar per kommun i
Givleborg ar 2006.

OFRPNWAIIONOOO

Pa kommunal niva utmirker sig Ljusdal genom att ha en visentligt hogre andel sysselsatta (40 % hogre)
inom kreativa niringar, 9,1 procent jimfért med linsgenomsnittet pa 6,5 procent. Aven Hofors (7,9 %)
och Givle (7,2 %) ligger hdgt och gemensamt £6r dessa kommuner ér att de dr starka inom
Media/digital. I de kommuner dir turismen dr som statkast 4r dock andelen sysselsatta i de kreativa
niringarna som ldgst, dessa dr Ovanaker, 4,2 procent, Nordanstig med 5,8 procent och Ockelbo med
4,5 procent. I Sandviken ér 5,2 procent sysselsatta, i S6derhamn 5,8 procent, Bollnis 6,6 procent samt
Hudiksvall 6,3 procent sysselsatta inom de kulturella och kreativa niringarna.

”SPANNING” Malning i olja, av Emilia Lindberg, Givle
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Vilka ir de sysselsatta?

Av de 8 225 sysselsatta inom kulturella och kreativa niringar i Gévleborg ar 2006 utgér kvinnor 46 procent
(3 803 personer) och min 54 procent (4 422 personer), representationen ligger inom grinsen fér vad som
ofta kallas fOr statistisk jimstilldhet, det vill siga minst 40 procent av underrepresenterat kon. Vi har
diremot inga siffror pd hur exempelvis maktpositioner férdelas mellan kvinnor och min. Vi har inte ndgra
nationella siffror att jimféra med 6ver konsrepresentationen inom sektorn, eller méjlighet att jimféra med
sysselsittningsstatistik som innefattar alla branscher i Givleborg.

Fordelning kvinnor och man
per omrade i procent B Turism/rekreation
Isport
100% O Media/digital
80%
60% — O Konst/design
40% - 1 O Kulturarv/info
20% - i
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Den stérsta konsskillnaden finns inom
delsektorerna Kulturarv/
informationshantering (68% kvinnor och
32% min) och Media/digital. (36% kvinnor
och 64% min).

Inom Kulturarv/informationshantering sker
en stor del av denna verksamhet inom
ramen for offentlig férvaltning.
Media/digital bedrivs till stor del privat och
ar den sektor som har hogst forvirvsinkomst
for bade kvinnor och mén. Inom Turism och
Konst/design ir konstepresentationen
relativt jimn med nagra procentenheters
overvikt for min inom bada omradena.

Diagrammet visar hur stor andel av de
sysselsatta i respektive sektor som éir
utrikesfédda. Stérst andel, drygt atta procent,
finns inom Konst/design-sektorn,
Media/digital har nist hégst andel med knappt
atta procent vilket skiljer sig fran monstret i
Dalarna dir Media/digital hade ligst andel (4
%). Inom Turism/rekreation/sport

ar drygt fyra procent av de sysselsatta
utrikesfédda, samt inom Kulturarv/info och
foreningar ar knappt fem procent av de
sysselsatta utrikesfédda.

Inom sektorn ir 6,2 procent av de sysselsatta utrikesfédda (510 personer). Dessvirre har vi inga uppgifter
om antalet utrikesfédda for alla branscher. En jamférande siffra f6r andelen utrikestédda sysselsatta inom
alla branscher i Sverige ar att dessa utgdr drygt 10 procent av de sysselsatta, alltsa dr de sysselsatta i

Givleborg i ligre grad utrikesfddda 4n i landet 1 genomsnitt.
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Arbetsinkomst pa ldnsniva

Ar 2006 utgjorde den sammanlagda férvirvsinkomsten inom kreativa niringarna i linet

1,8 miljarder kronor. Den genomsnittliga férvirvsinkomsten f6r de sysselsatta inom

kreativa ndringar var dd 222 000 kr. Inkomsten 4r ldgre dn genomsnittet f&r samtliga sysselsatta. I Sverige lig
genomsnittlig férvirvsinkomst ar 2006 pa 247 000 kr (SCB).

4 Arbetsinkomst per sektor och kon ) Sektorn med hogst arbetsinkomst var
Media/digital med en genomsnittlig
300 000 B Turism/rekreation/sport inkor'lzlst f('?r man Io)ﬁ 277 000 kr ar 2006
250 000 . - OC.l‘l for kvinnor pa 206 00(2 kr. .
O M edia/digitalt Min har genomgéende hégre arbetsinkomst
200 000 m 4in kvinnot i alla sektorer. Aven for kvinnor
150 000 - O Konst/design ir Media/digital den delsektor som ger hogst
100 000 - arbetsinkomst, 208 000 k.
50 000 - O Kulturarv/ _ Minnens sammanlagda inkomst var 1,1
0 : informationshantering miljarder kronor och kvinnornas samman-
Kvinnor AR O Féreningar lagda inkomster var 735 miljoner kronor.
N J
Givlebocken.

Ar 2010 fyller Gévlebocken 45 ar. Intresset for Givlebocken har vixt sig allt starkare och
idag har bocken bade en egen blogg och twitter. Det gir dven att f6lja bockens
uppbyggnad via webkamera. Ar 2008 besoktes webkamerorna 446 000 ganger fran 140
olika linder. Nistan vatje ar har bocken utsatts for skadegorelse och brand. Det faktum att
bocken brinner nistan varje ar, har gjort den kind internationellt och satt Gévle pa Kartan.
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Arbetsstillen, omsittning och foretagsformer

Mellan ar 2006 och 2007 utvecklade SCB definitionerna fér kategorisering av féretagens verksamheter till
systemet SNI 2007, svensk ndringsgrensindelning. I det nya systemet har kategoriseringen av framforallt
tjansteforetag blivit mer detaljerad, medan industrisektorn kan anses redan vara vil utvecklad. Manga
féretag inom kulturella och kreativa niringar dr tjinsteféretag, och siffror frin SCB:s foretagsregister som
vi anvinder hir visar att antalet arbetsstillen inom KKN i Gévleborg har 6kat med 70 procent genom
den nya kategoriseringen. Manga féretag som tillhér de kulturella och kreativa niringarna har saledes
synliggjorts 1 jimforelse med det féregiaende kategoriseringssystemet.

Med arbetsstille menas varje adress som ett féretag bedriver verksamhet pa och siledes finns det minst
lika manga arbetsstillen som det finns registrerade foretag.

a

\

Antal arbetsstallen efter foretagsstorlek Gavleborg

2006 B 0 anstallda

800
600
400

010 -

Antal arbetsstéllen efter foretagsstorlek Gavleborg
2007

1200
1000
800
600
400
200

B 0 anstallda

010 -

Ar 2006 finns det 2 900 arbetsstillen inom KKN-
foretag, féoreningar och organisationer. Som ses
i diagrammet till vinster har merparten av
foretag och organisationer inga anstillda, 72
procent av arbetsstillen sysselsitter enbart dess
dgare. Precis som i Dalarna ir dett sarskilt
framtridande inom Konst/design-sektorn. 26
procent av arbetsstillena har mellan en och nio
anstillda, och tva procent har tio anstillda eller
fler. Observera att dessa siffror i princip ar
desamma som for Dalarna. Ungefir lika manga
arbetsstillen finns inom Media/digital (34 %),
som Turism/rekreation/sport (33 %) respektive
Konst/design (30 %). Cirka 1 000 i varje
delsektor och dessa motsvarar 97 procent av
samtliga féretag och foreningar inom KKN-
sektorn. Arbetsstillen inom
Kulturarv/information utgér cirka tre procent
av sektorn, och dven denna férdelning liknar
fordelningen i Dalarna.

Enligt métningen med den nya metoden ar
2007 fanns det 5 000 arbetsstillen inom KKN-
foretag, féreningar och organisationer, en
6kning med 70 procent fran féregaende ar.
Fortfarande sysselsitter merparten endast dess
dgare, men andelen har sjunkit med tio
procentenheter till 62 procent, och andelen med
en till nio anstillda har 6kat till 34 procent, dven
andelen med tio anstillda eller fler har 6kat,
fran tva till fyra procent.
Kulturarv/informationshantering har 6kat mest
procentuellt sett, fran tre till tio procent. Aven
Turism/rekreation/sport har 6kat
andelsmissigt, fran 33 till 37 procent, medan
Media/digital minskat till 27 procent och
Konst/design minskat till 26 procent.
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Okning av antal arbetsstéllen mellan 2006 och 2007
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Nettoomsattning i milj kr: Féretag i Gavleborg 2006
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Den férindrade mitmetoden f6r
kategoriseringen av foretagens
verksamhetsinriktningar har synliggjort ett
flertal foretag och organisationer som tidigare
inte syntes inom KKN. Sirskilt har andelen
6kat inom omradet
Kulturarv/informationshantering i Givleborg
med 520 procent, det 4r mer in Dalarnas
6kning. Direfter kommer
Turism/rekreation/sport som 6kade med 90
procent, vilket ir samma niva som i Dalarna,
och Konst/design som 6kade med 50 procent.
Media/digital verkar vara den kategori som
fungerade bist ocksa i Givleborg innan det nya
systemet da sektorn 6kat minst, med 33
procent.

I Givleborg omsitter KKIN-féretagen 5,5
miljarder kronor ar 2006, och det 4r en
betydande skillnad mellan bade sektorernas
andelar och omsittningen per arbetsstille.
Observera att omsittningen for fé6reningar inte
ingar i detta material, da foreningar inte limnar
ekonomisk redovisning till staten.
Media/digital omsitter mest 49 procent (2,7
mdkr), och 2,7 mnkr per arbetsstille, som ses i
diagrammet. Turism/rekreation/sport omsitter
32 procent (1,8 mdkr) av den totala summan,
vilket motsvarar 1,8 mnkr per arbetsstille.
Konst/design omsitter 18 procent (970 mnkr)
vilket motsvarar 1,1 mnkr per arbetsstille, och
Kulturarv/informationshantering star {6t en
procent (60 mnkr) av den totala omsittningen,
vilket motsvarar 0,8 mnkr per arbetsstille.

Detta diagram visar samma som ovan, men ger
en mer 6verskadlig bild av férdelningen av
omsittningen och sektorerna.
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Ar 2007 finns cirka 25 500 arbetsstillen i Givleborg. Av dessa ingir cirka 5 000 i KIKN-sektorn. Hir
foljer en genomging av hur olika féretagsformer dr representerade inom de olika delsektorerna inom

KKN.

(9

43 191

Turism/rekreation/sport

O Aktiebolag )
B Enskild firma
OHB/KB

B Ekonomisk

forening
O Ideell forening

O Ovriga

-~

Media/digital

O Aktiebolag \
B Enskild firma
OHB/KB

B Ekonomisk

forening
O |deell férening

Totalt 4r 1 839 foretag och organisationer
registrerade inom Turism/rekreation/sport.
Ideella foreningar utgor den storsta andelen av de
registrerade associationsformerna med 35
procent, direfter kommer enskilda firmor pa 27
procent. Aktiebolagen uppgar till 15 procent av
féretagen, Handelsbolag/Kommanditbolag utgor
tio procent precis som 6vriga, medan
ekonomiska féreningar utgdér tva procent av
foretagen.

Inom Media/digital 4r 1 328 foretag och
organisationer registrerade. Enskilda firmor
utgor den storsta andelen av dessa med 42
procent, direfter kommer Aktiebolag pa 25
procent. Ideella féreningar utgér 20 procent och
Handelsbolag/Kommanditbolag utgér atta
procent. Ekonomiska féreningar utgor tre
procent och 6vriga féretagsformer utgér tva

30
261 336
1ozjiiiiiii;>
559

0O Aktiebol
é konst/design iebolag ")

0 Ovriga procent.

J

Inom Konst/design finns 1 309 féretag och

-

34 703
348
27
93

604

B Enskild firma
0 HB/KB
B Ekonomisk

férening
O |deell forening

O Ovriga )

K

e KuIturarv/Informatlonshanterlng‘:' Aktiebolag )

B Enskild firma

organisationer. Hir utgér ocksa enskilda firmor
merparten om 46 procent, och direfter kommer
ideella féreningar med 27 procent. Aktiebolagen
uppgar till 16 procent av féretagen,
Handelsbolag/Kommanditbolag utgor sju
procent, 6vriga former tre procent och
ekonomiska féreningar tva procent av féretagen.

Inom omridet Kulturarv/information 4r 478
foretag och organisationer registrerade och de
ideella féreningarna utgor en 6vervigande
majoritet av dessa med 64 procent. Efter de
ideella foreningarna kommer 6vriga

O HB/KB organisationsformer med 16 procent. De enskilda
firmorna utg6r endast tio procent men
U E‘O”,Om'Sk ekonomiska féreningar har sin stérsta andel inom
orening

O ideell férening

0 Ovriga J

Kulturarv/information med sex procent.
Aktiebolagen uppgir endast till tva procent och
Handelsbolag/Kommanditbolag utgor endast en
procent.
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VARMLAND

Text: Ulf Nordstrém

Att variera perspektivet

Vad siger statistiken om verkligheten? Aterspeglar tabellerna och diagrammen den bild av de kreativa
och kulturella niringarna som man fir om man betraktar dem i ndrbild? Cerut, Centrum f6r forskning
om regional utveckling inom Karlstads universitet, genomférde 2009 en kartliggning av kulturell
verksamhet och samarbetsménster inom Arvika kommun. Undersékningen ger en intressant bild av
relationen mellan officiell statistik och den kulturella sektorn pa lokal niva.

Arvika i vistra Virmland dr kanske mest kint f6r den drliga Arvikafestivalen. Kommunen har drygt
26 000 invdnare, varav 14 000 bor i titorten. Av Virmlands sexton kommuner ar Arvika den nist
storsta efter Katlstad. Kommunen har linge haft en dominerande verkstadsindustri, men 4r ocksd en
kulturkommun. Runt férra sekelskiftet lockade trakterna kring Arvika till sig konstnirer,
konsthantverkare och musiker, som Rackstadkolonin med bland annat skulptéren Christian Eriksson
och bildkonstnirerna Gustat och Maja Fjaestad. I Arvika finns ocksa en levande musiktradition, inte
minst knuten till Musikhégskolan Ingesund, som numera ér en del av Karlstads universitet. Hur manga
kulturf6retag finns det i Arvika? Naturligtvis beror svaret pa vilka definitioner och urvalsmetoder man
viljer. Cerut bestillde en lista med foretag inom kultur, néje och fritid (SNI-koder 90-93). Resultatet
blev 157 féretag med dominans inom konst och hantverk. De enskilda firmorna dominerade
tillsammans med ideella féreningar.

Cerut gjorde ocksa en specialstudie av nystartade féretag inom kultursektorn under dren 2008-2009.
Det visade sig vara ett 30-tal. Mer dn tva tredjedelar var enskilda firmor, vilket exakt motsvarar
genomsnittet for samtliga branscher nationellt (Tillvixtverket Fakta och Statistik, 2009).

Depeche Mode, Arvikafestivalen 2009. Foto: Christer Hedberg, www.christerhedberg.se
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Men statistiken sdger inte nédvindigtvis hela sanningen. Dirfor gjorde Cerut en kompletterande
studie. Man himtade bland annat inspiration i den kartliggning som genomférts i Sandvikens
kommun. Dir utgick man frin sex omriden i KIK-stiftelsens definition av upplevelseindustrin.
Genom intervjuer nystade man upp nitverken i kommunen och sparade upp foretagare inom de sex
delomriden man valt ut. Cerut hade inte resurser att gbéra personintervjuer pa samma sitt som i
Sandviken. I stillet gjorde man en enkit. Utifrdn broschyrer, foretagslistor, s6kning pad Eniro med
mera fick man ihop en lista pa 225 respondenter. I enkiten ombads dessa bland annat lista sina
samarbetspartners i kommunen. Utifrin svaren skickades nya enkiter ut.

Svarsfrekvensen blev 38 procent, sd det 4r riskabelt att dra alltf6r lingtgaende slutsatser av svaren.
Minga av de svarande pekade i alla fall pa férdelar med att bedriva féretag inom den kulturella
sektorn just i Arvika kommun. Den positiva andan, det gynnsamma féreningsengagemanget och
traditionen inom konsthantverk och musik ansags ha stor betydelse. Om det hade funnits tid och
resurser hade Cerut sikerligen hittat dnnu fler féretag i Arvika. Nu satte man stopp efter 265.

Ceruts resultat ger st6d f6r att den sd kallade kulturniringstrident som Tillvixtanalys tagit fram ger en
ganska rittvis bild av den kulturella och kreativa sektorns utseende, dven pé lokal niva. Enligt den
berdkningsmodell Tillvixtanalys tagit fram hade Arvika totalt 315 sysselsatta ar 2007 — att jimfora
med de 265 féretag som Cerut kartlagt i sin undersékning 2009. Materialet 4r dock inte helt
jaimforbart. Ceruts urval dr bredare: det inkluderar ideella féreningar och foretag inom turism och
fritid. Inom KKN -projektet har vi tagit fram siffror f6r kulturtridenten i Virmlandskommunerna. Vi
har dock inte gétt ner pd detaljniva, utan framforallt valt att se dem som en fingervisning om vilken
omfattning de kulturella och kreativa niringarna utgor i regionen.

Tabellen pi foljande sida visar hur stor andel av det totala antalet sysselsatta i respektive kommun
som aterfinns inom KIKN - sektorn. Att den stérsta kommunen, Karlstad, aterfinns i toppen av
tabellen dr kanske inte sa férvanande. Observera att den renodlade besSksniringen inte ingar i
siffrorna.

Kommun Procentandel Invanare
2009-12-31

Karlstad 4,7 84 736
Sunne 3,6 13 345
Torsby 3,2 12 508
Hagfors 3,1 12 636
Arvika 2,7 26 100
Kristinehamn 2,3 23 963
Arjing 2,3 9 915
Filipstad 2,2 10 626
Forshaga 2,2 11 401
Siffle 2,2 15 602
Hammar6 2,0 14 833
Kil 2,0 11 717
Munkfors 2,0 3793
Grums 1,6 9142
Eda 1,5 8 577
Storfors 1,5 4 363
Virmland totalt: 3,1 273 257
Sverige totalt: 5,0

Fig 1:5
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Pa kommunnivé kan det vara intressant att jimféra ovanstiende tabell med resultaten fran studien
”Sweden in the creative age”, publicerad av Handelshégskolan i G6teborg 2007. Dir utgick man frin
den omtalade amerikanske professorn Richard Floridas metod for att méta omfattningen av den
“kreativa klassen”. Florida arbetar med 3T-modellen: Talent, Technology & Tolerance. Han menar
sig kunna pévisa ett tydligt samband mellan detta ”creativity index” och ekonomisk utveckling och
tillvixt. Nedanstdende tabell 4r himtad fran undersékningen, som omfattade samtliga 290 svenska
kommuner. Siffran inom patentes anger vilken placering kommunen hade totalt sett. Som synes var
det bara tre virmlindska kommuner som hamnade pa 6vre halvan. I Sverigetopp ldg f6r 6vrigt Solna,
Danderyd, Stockholm, Lund och Sundbyberg.

Kommun Creative Class %
Fakta:
Karlstad (19) 38 Rapporten “Kulturella sektorn i Arvika”
Hammar6 (84) 27 (Karlstad University Studies 2010:7) dr skriven
Torsby (125) 26 av Sara Sandstrom, Leena Hagsmo och Lars
Saffle (167) >4 Ar(?nsson. ”Swefie.n in the creative age” ar
— utgiven av Creativity Group Europe and School
Kristinehamn (173) 24 of Business, Economics and Law, Géteborg
Arvika (178) 24 University 2007. Forfattare: Irene Tinagli,
Kil (203) 23 Richard Florida, Patrik Sttém, Evelina
Forshaga (210) 22 Wahlqvist.
Sunne (222) 22
Hagfors (225) 22
Storfors (244) 21
Grums (262) 20
Munkfors (269) 20
Filipstad (276) 20
Arjing (278) 20
Eda (279) 20
Fig 1:6

"Jam, battles and sweet "' pd Abundancefestivalen i Katlstad.
Foto: Bengt Gustafsson
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Bilaga 1: Killférteckning

Department for culture, media and sports, United Kingdom, CIPS Creative Industry Production
System, baserat pd modell av Andy Pratt, Storbritannien

Europeiska kommissionen (2010) Grinbok Att ta tillvara potentialen i den kulturella och den kreativa sektorn.
Bryssel den 27.4.2010 KOM(2010)183 slutlig
http://ec.curopa.cu/culture/our-policv-development/doc/GreenPaper creative industries sv.pdf

Florida, Richard (2003) ”Cities and the Creative Class” i City & Community 2:1 Mars 2003
Kommunfakta, www.kommunfakta.se

Niringsdepartementet, Kulturdepartementet (2009) Promemoria Handlingsplan for kulturella och kreativa
naringar 2009-09-16 http:/ /www.sweden.gov.se/content/1/c6/13/17/48/978795b5.pdf

Region Dalarna www.regiondalarna.se
Regionférbundet Ostsam (2008) www.ostsam.se

Sandstrém Sara, Hagsmo Leena, Aronsson Lars (2010) ”Kulturella sektorn i Arvika” 2010:7 Centrum
f6r forskning om regional utveckling (CERUT) Katlstad: Karlstad University Studies

Statistiska Centralbyran, www.scb.se

Tillvixtanalys (2009) ”Kulturniringar i svensk statistik 2009:06”, Dnr 2009:054, Version 3, reviderad
2010-06-01

Tinagli Irene, Florida Richard, Strém Patrik, Wahlqvist Evelina (2007) ”Sweden in the creative age”
Creativity Group Europe tillsammans med School of Business, Economics and Law, G6teborg
Universitet.

Tillvixtverket (2009), www.tillvaxtvarket.se
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Bilaga 2: SNI och SSYK-koder f6r Kulturtridenten

Om statistiken till Kulturtridenten

Sysselsatta efter SSYK-kod

Med sysselsatta utifrin statistikkéllan Lisa avses huvudsaklig sysselsittning for yrken klassificerade efter

SSYK. Att siffrorna visar endast den huvudsakliga sysselsdttningen kan gora att siffrorna blir missvisande,

sarskilt inom kulturbranschen, d4 det 4r vanligt att ha manga sysselsittningar parallellt, bade flera yrken
inom kulturella branscher men dven extra arbeten f6r brodfédan saknas saledes. Fragan dr om detta

paverkar resultatet?

Tabell XX SSYK-koder i Kulturtridentmaterial 2007

SSYK-kod

SSYK-namn

2141

Arkitekter och stadsplanerare

2413

Marknadsanalytiker och marknadsf6rare

2431

Arkivarier, museitjanstemin m.fl.

2432

Bibliotekarier m.fl.

2442

Antropologer, arkeologer och konservatorer*

2444

Sprakvetare, 6versittare och tolkar

2451

Journalister, férfattare, informatdrer m.fl.

2452

Skulptérer, malare m.fl.

2453

Kompositorer, musiker och singare inom klassisk musik

2454

Koreografer och dansare

2455

Regissorer och skidespelare

2456

Formgivare

3118

Kartingenjorer m.fl.*

3131

Fotografer

3132

Ljud- och bildtekniker

3429

Ovriga agenter m.fl. (teateragenter, impressarios men kan inkludera alla
agenter som inte ir specificerade dock ej agenter, speditérer eller
arbetsformedlare)

3471

Tecknare, illustratérer, dekoratorer m.fl.

3472

Presentatérer i radio, TV m.m.

3473

Musiker, sangare, dansare m.fl. inom underhallning

3474

Cirkus- och varietéartister m.fl.

3476

Inspicienter, rekvisitorer m.fl.

4140

Biblioteksassistenter m.fl.

5113

Guider och reseledare

5122

Kockar kallskinka som arbetar pa restauranger (dvs ej industrikockar
SCAN kéttbullar som inte inrdknas)

7221

Smeder

7312

Musikinstrumentmakare m.fl.

7313

Guld- och silversmeder
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7321

Drejare m.fl.

7322

Glashyttearbetare m.fl.

7323

Glasgravorer

7324

Dekorationsmalare

7330

Konsthantverkare i tri, textil, lider m.m.

7341

Text- och bildoperatérer m.fl.

7342

Etsare och gravorer, tryckmedier

7343

Privatbokbindare

7344

Screen- och schablontryckare

7411

Slaktare styckare men éven traditionell matberedning typ konservering
igenom inliggning

7412

Bagare konditor

7421

Mobelsnickare m.fl.

7422

Korgmakare och borstbindare

7431

Skriddare, modister och ateljés6mmerskor

7432

Korsnirer

7433

Tillskirare

7434

Sémmare

7435

Tapetserare

7441

Garvare och skinnberedare

7442

Skomakare m.fl.

Totalt sett 4r dven sjilva yrkesregistret problematiskt da SCB riknar med ett cirka 20 procentigt bortfall i
sjilva registret. Vidare dr ménga siffror gamla.

Att notera ir att yrken inom industrin 4r vil definierade, medan tjinster och kanske sirskilt kultur- och

konstrelaterade yrken inte 4r vl definierade, exempelvis finns datorspel med som produktgrupp, men inte

som yrke.

Sysselsatta efter SNI-kod
Branschindelning enligt SNI 2007 giller sedan 1 januari 2008. Féljande ingar i kulturndringar enligt férslag

fran Tillvaxtanalys i rapporten Kulturndringar i svensk statistik — Ett forsta forsok att tillampa en ny definition

2009/054.

SNI 2007

SNI-namn

58 110 | Bokutgivning

58 131 | Dagstidningsutgivning

58 140 | Utgivning av tidskrifter

58 190 | Annan férlagsverksamhet

58 210 | Utgivning av dataspel

59 110 | Produktion av film, video och TV-program

59 120 [ Efterproduktion av film, video och TV-program

59 130 [ Film-, video- och TV-programdistribution

59 140 | Filmvisning

59 200 | Ljudinspelning och fonogramutgivning

60 100 | Séandning av radioprogram

60 200 | Planering av TV-program och sindningsverksamhet

63 910 | Nyhetssetvice

71 110 | Arkitektverksamhet

74 101 | Industri- och produktdesignverksamhet
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74 102 | Grafisk designverksamhet

74 103 | Inredningsarkitektverksamhet

74 201 | Portrittfotoverksamhet

74 202 | Reklamfotoverksamhet

74 203 | Press- och 6vrig fotografverksamhet

74 300 | Oversittning och tolkning

85 521 | Kommunala kulturskolans utbildning

85 522 ()vrig musik-, dans- och kulturell utbildning

90 010 | Artistisk verksamhet

90 020 | Stodtjanster till artistisk verksamhet

90 030 | Litterdrt och konstnirligt skapande

90 040 | Drift av teatrar, konserthus o.d.

91 011 | Biblioteksverksamhet

91 012 | Arkivverksamhet

91 020 | Museiverksamhet

91 030 | Vard av historiska minnesmirken och byggnader och
liknande sevirdheter

91 040 | Drift av botaniska tridgardar, djurparker och naturreservat

Arbetsstille/arbetsplats

Med arbetsstille menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av nirliggande lokaler och fastigheter dér
foretag bedriver verksamhet. Saledes ridknas enskilda firmor som ett arbetsstille, oavsett i vilken omfattning
foretaget har anstillda eller i vilken grad fOretagaren sjilv ér sysselsatt.

Olika statistikdatabaser, Kontrolluppgiftsregistret respektive Lisa
I Kontrolluppgiftsregistret finns sysselsatta och féretagare oavsett sysselsittningsgrad, 1 jimférelse med Lisa
dir endast sysselsatta finns efter huvudsysselsittning.

Kulturtridenten

Tridentens férdel 4r att den delar upp de anstillda efter sysselsatta i de definierade kulturniringarna
respektive sysselsatta i sektorer som inte riknas till kulturniringar.

Pa andra ledden miits sedan de sysselsatta utifrdn vilken bransch de arbetar i, oavsett vilket yrke de
tillskriver sig, och pa sa sitt ges en bild 6ver hur manga de kulturella niringarna sysselsitter sammantaget.
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Bilaga 3: SNI koder f6r statistikmaterial

enligt Ostsams modell

Turism/Rekreation/Sport

Tillv av sportartiklar 36400

Parthandel m sport-fritidsartiklar51472
Butikshandel m sport o fritidsart 52485
Postorder m sport o fritidsart 52613
Taxitrafik 60220

Annan landtransport 60230

Sjofart pa inre vattenvigar 61 200

Arrangerande av resor 63301
Fors/formedl av resor; hotellbokn 63302
Turistservice 63 303
Miiss/kongress/dagkonf. verks 74874
Studieforb o frivilligorg utb. 80424
Verks i religiésa samfund 91 310

Verks i andra intresseorg. 91330
Nojesparksverks. 92330

Drift av skidsportanl. 92611

Drift av golfbanor 92612

Drift av motorbanor 92613

Drift av sporthallar/idr.pl/sportanl 92615
Idrottsutévning 92621

Tiavling m hastar 92622

Ovr sportverks 92623

Sportarr. 92624

Media/Digital
Tillv. Av tidnings/journalpapper 22121

Tryckning av dagstidningar 22210
Tryckning av tidskrifter 22221

Tillv. Av optiska instr/fotoutr 33 400
Butikshand. Ljud/bildanl./videoutr 52452
Butikshand tidn/tidskriftet 52472
Butikshand fotoutr. 52472

Uthyrning video/DVD 71401
Utg. Av programvara 72210

Annan konsultverks system/programvara 72220

Reklambyraverksamhet 74401
Portrittfotoverks. 74811
Reklamfotoverks. 74812

Press o 6vr. fotografverks. 74813

Grafisk formgivn/ service 74871

Verks i andra intresseorg. 91330

Filmvisning 92130
Radio/TV programverks. 92200
Nyhetsservice 92400

Div. 6vt.rekreationsverks 92729

Konst/Design

Bokutgivning 22110

Utgivning av ljudinspeln. 22140
Annan forlagsverks. 22150

Tryckning av bécker/6vr trycksak 22222, 2230
Annan verksamhet I samb m tryckning 22250,
2310, 2465, ,26132

Huggn./formn./bearb sten t prydnad 26709
Tillv. Av smycken/andra guld/silvervaror 36220
Tillv musikinstr. 36300

Agentur m specialsort 51180
Parthandel m Ljud/bildanl./videoutr 51432,
54132

Butikshand oinsp. Kasset/dvd/ video 52452
Butikshand m musikinstr/noter 52453
Butikshand. Bécker/kontorsforbr.varor 52471
Butikshand. Guldsmedsvaror/smycken 52484

Butikshandel Konst/galleri verks 52491
Butikshandelantikviteter/ beg. Bocker 53614,
52618

Forts. Konst/Design

Annan uthyrning av maski/ utrustn 71 340
Arkitekverks.74201
Kontorsservice/&vers.verks 74850

Annan formgivning74872

Studieforb o frivilligorg utb. 80424
Kommunala kulturskolros utb 80426
Verks i andra intresseorg 91330
Konstnirl/litterir/artistisk verks 92310
Drift av teatrar/konserthus o dyl. 92320

Annan néjesverks 92340

Kulturarv/Informationshantering
Fhskutb. 80423

Studieforb o frivilligorg utb. 80424
Verks i andra intresseorg. 91330
Folkbibl.verks.92511

Arkivverks. 92513

Museiverks. /kulturminnesvard 92520

Div 6vr rekr verks92729
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