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For framtiden i Gavleborg

Gavleborg har enorma rikedomar av natur, kultur, mangfald och 6ppenhet. Manniskorna i
Gavleborg ar kreativa, uppfinningsrika och kunniga. Vi har en vérldsledande industri, som
med sina exportintakter utgor en av grundstenarna till hela landets valfardsbygge. Energi,
miljoteknik, IT och upplevelsenaring ar nagra av de nya naringarna som skapar méjligheter
att ligga i framkant. | Géavleborg ser vi mojligheterna.

Regeringen har gett landshévdingen och ordféranden i regionstyrelsen, uppdraget att
samordna samhéllets insatser for att motverka de negativa foljderna av hostens snabba
konjunkturnedgang. Vi ser detta som ett utvecklingsuppdrag dar alla goda krafter ska
samverka.

Under den gangna veckan har vi traffat manga manniskor i Gavleborg. Kommunernas
ledningar, foretradare for naringslivet, fackliga organisationer, representanter for statliga
myndigheter har gett en bild av laget i Gavleborg. Manga rapporter om varsel har gatt in till
Arbetsformedlingen och kommunerna ser att fler ar pa vag. Det ar en bekymmersam
situation, framforallt for de manniskor som oroar sig for sin och sin familjs framtid. Men vi
ser ocksa nagot annat — vi ser ett 1an med mycket stora méjligheter och de majligheterna
vill vi bevara och utveckla for framtiden. Den optimismen och framtidstron delar vi med
manga.

Lagesrapport — utvecklingen i lanet

Arbetslosheten i Gavleborgs 1&n &r hogst i Sverige men har minskat avsevért under de
senaste aren. Denna positiva trend med minskad arbetslshet vande i juni 2008 och har
darefter okat for varje manad. Antalet arbetsldsa i oktober 2008 uppgick till 6 179 personer
eller 3,6 % av befolkningen mellan 16-64 ar. Detta innebar en 6kning med 1 512 personer
jamfort med maj 2008. Antalet arbetssdkande i Gavleborgs lan uppgick i oktober 2008 till
20 431 personer vilket innebdr en 6kning med 780 personer jamfort med juni 2008.

Antalet varsel i Gavleborgs 1&n under november 2008 uppgick till 1 485 personer och det
sammanlagda antalet varslade i Gavleborgs lan under 2008 uppgick vid november manads
utgang till 3 388 personer.


http://www.regiongavleborg.se/2.29cc6e10112f09083138000657.html
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Med anledning av de nya reglerna for sjukforsékring beraknas ca 4 500 personer med
tidsbegrénsad sjukersattning riskera att forlora sin sjukersattning under 2009/2010.

Atgérder som har vidtagits

Sedan regeringens beslut att utse samordnare for lanet har ett mote hallits med myndigheter
och organisationer i lanet for en évergripande diskussion om regionens framtida
arbetsmarknad. Vid detta mote redovisade Arbetsférmedlingen det radande laget pa
arbetsmarknaden och Forsékringskassan konsekvenserna av de andrade reglerna for
sjukerséttning. Regionforbundet redovisade den nya regionala utvecklingsplan som haller
pa att remissbehandlas och som beréknas vara klar under varen 2009. Avsikten med métet
var att diskutera vad som kan goras for att bryta den negativa utvecklingen och att ta fram
en atgardslista for vad som kan goras for att skapa en positiv utveckling for lanet.

Darut6ver har tva méten hallits med ledningarna for samtliga kommuner i Halsingland och
Gastrikland for fa en redovisning av att det radande arbetsmarknadslaget i respektive
kommun. Vid dessa redovisades forslag pa insatser som kan lindra effekterna av de varsel
och uppsagningar som har &gt rum samt forslag pa insatser som kan starka regionens
naringsliv pa langre sikt.

Hittills har foljande atgarder vidtagits for att framja en positiv utveckling for lanet.

- Hogskolan. Hogskolan i Gavle har paborjat ett arbete med att hitta nya
utbildningsomraden och har tagit en sarskild kontakt med Sandvik AB for att se vilket
utbildningsbehov som finns fér de som har varslats.

- Samarbete med Sandvik. Sandvikens kommun och Sandvik AB har paborjat ett
fordjupat samarbete for att starka den gymnasiala utbildningen inom naturvetenskap,
teknik, matematik och IT. Det naturvetenskapliga programmet avser att stka
spetsutbildning in samarbete mellan Sandviks materialtekniska forskning och KTH.
Aven gymnasiets industriprogram och vuxenutbildningen omfattas av detta samarbete.

- Tidigarelagga infrastrukturatgarder. Regionforbundet har tillsammans med
kommunerna pabdrjat en éversyn over vilka vagforbattringar som majliga att
tidigarelagga.

- Socialfonden. Socialfondsprogrammet fér Norra Mellansverige har genomfort en extra
utlysning under perioden 7 november 2008- 7 januari 2009 med anledning av det tkade
antalet varsel i regionen. Denna utlysning riktar sig i forsta hand till anstéllda vid
foretag som har varslat om uppsagning.

- Regionala fonden. Strukturfondsprogrammet for Norra Mellansverige har program for
att stodja innovativa miljoer, forstarka hogskolan, framja kapitalforsérjning och framja
infrastrukturen.
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Atgarder som planeras

Samverkan mellan arbetsmarknadens aktorer ar nodvandigt. Saval lansstyrelsen som
regionférbundet kommer att avsétta sarskilda resurser for arbetet. De samordningsmoten
som pabarjats kommer att fortsatta och utokas under det kommande aret. UtGver de
myndigheter och kommuner som redan ingar i samarbetet kommer foretag i lanet att
besOkas och kontakter att tas med lanets banker for att bland annat diskutera behovet av
riskkapital.

Foljande atgarder planeras for att starka lanets naringsliv och skapa nya tillvaxtomraden.

- Kompetenspaket for hela lanet. En samordnad utbildningssatsning for hela lanet
planeras i samarbete med bland annat Hogskolan, Lernia, CFL och folkhégskolorna.
Gymnasieutbildning, yrkeshdgskola, KY-utbildning och larlingsutbildning ar viktiga
verktyg for detta.

- Hogskolan. For att sla vakt om hogskolans utbildningsplatser planeras en 6versyn for att
undersoka hur utbildningarna kan anpassas till arbetsmarknadens langsiktiga behov och
de 6nskemal om utbildning som vara ungdomar uttrycker..

- Yrkeshogskola. Sandviken planerar att ansoka om att skapa en yrkeshdgskola med
inriktning mot stal- och verkstadsindustrin i Bergslagen. Vinnova-projektet Triple
Steelix har som mal att verka for 6kad tillvaxt | Bergslagen vilket kommer att krava
tillgang pa kompetens arbetskraft.

- Tidigarelagga infrastrukturatgarder. Lanets transportsystem kommer att ses dver for att
mojliggdra en tidigarelaggning av de atgarder som planeras (exempelvis Hedenlanken i
Bollnas, genomfarten i Hofors och infarten till Sandvik).

- Vindkraft. Lanet har en stor potential for att bygga ut vindkraften. Flera akttrer har
redan paborjat konkreta projekt och regionforbundet har tagit pa sig en samordnande
roll. Riksintresseomraden for vindkraft har pekats ut och planeringen av detta har redan
paborjats. Malsattningen ar att vi ska bli en ledande region for forskning, utveckling och
produktion av vindkraft.

- Offentliga investeringar. Manga kommuner har planerat investeringar som kommer att
genomforas trots att den kommunala ekonomin kan komma att forsamras (exempelvis
Hofors Centrum).
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Hinder och behov som har identifierats

Foljande hinder och behov har identifierats och behdver atgardas for att mojliggora en
satsning pa omraden som &r viktiga for lanets utveckling.

- Hogskolan. Hogskolan ger regionen tillgang till nédvandig utbildning och
kompetensutveckling. Hogskolan maste darfor garanteras resurser for att kunna erbjuda
utbildningsplatser for att kunna fullgéra denna uppgift och forse vara ungdomar med
den utbildning som fordras av framtidens arbetsmarknad.

- Arbetsformedlingen. De nationella riktlinjerna for Arbetsformedlingen
behdver ses Over. Sarskilda riktade medel behdver stéllas till forfogande i drabbade
omraden for att Arbetsformedlingen ska kunna arbeta med varslade som behover hitta
nytt arbete. Bade Arbetsformedlingen och Trygghetsradet bor ges utokade mojligheter
att ge starta eget-bidrag. Ibland & AME- verksamheter viktigare ar utbildning.

- Kvinnors arbetsmarknad och kvinnligt foretagande. Arbetsmarknaden i Gavleborg
behover bli mindre kdnsuppdelad. Stimulans till kvinnligt féretagande ger snabbare
tillvaxt i sma foretag.

- Integration och mangfald, Fortsatt tillvaxt i Gavleborg kréaver att vi tar tillvara den
kompetens som finns bland invandrare.

- Utbildningsinsatser. Arbetslinjen fungerar inte i lagkonjunktur och lanet har ett stort
behov av okade utbildningsinsatser. Bidrag for ”Prova pa- utbildning” under en kortare
tid skulle kunna stimulera fler till utbildning. Speciella insatser behdvs for ungdomar.

- Yrkesutbildning. Det finns 6nskemal fran drabbade foretag att kunna erbjuda sina
varslade kvalificerad yrkesutbildning, exempelvis licensierad svetsutbildning eller
handelsutbildning. Utbildning inom hantverksyrken maste lyftas.

- Yrkeshogskola. Regeringen har forslagit att yrkeshogskolor ska skapas. Ett
stallningstagande fran regeringen att Sandviken i samarbete med Sandvik AB, Metall
och tjanstemannafacket skapa en yrkeshdgskola skulle vara av stor psykologisk
betydelse.

- Teknikpark. En fortsatt utbyggnad av teknikparken Sandbacka park ar av strategisk
betydelse for Sandviken. Vid Sandbacka park bedrivs ett antal forskningsprojekt inom
industriell IT i samarbete med Sandvik, Ovako, KTH och Triple Steelix.

- Medel for infrastrukturatgéarder. VVagar, jarnvagar och hamnar ar nédvandiga
forutsattningar for tillvaxt och vélfard och nu &r det angeldget att forbéattra
infrastrukturen. Staten maste tidigarelagga planerade investeringar och tillféra medel for
att infrastrukturatgarder av strategisk betydelse ska kunna genomforas.
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- Regionalpolitiska anslaget. Statens anslag for regionalpolitiska satsningar som
disponeras av regionforbundet och lansstyrelsen bor férdubblas under lagkonjunktur for
att tillsammans med strukturfondsmedel kunna gora strategiska satsningar for regionen.
Det finns trygghetspengar fran kollektivavtal som kan vaxlas upp med offentliga medel
for att anvandas till utbildning.

- Stod for smaforetag. Mindre foretag behover riktade investeringsbidrag och béttre
lanemajligheter

- Miljoatgarder. Det finns angelagna miljoatgarder som borde kunna paborjas under en
lagkonjunktur. Det finns mojlighet att staten underlattar for investeringar i exempelvis
jarnvégar, avloppsrening och vattenndra boende.

- Klimatsmarta investeringar. Industrin borde kunna fa stimulans for att kunna
genomfora klimatanpassningar av produktionen.

- Statsbidrag till kommuner och landsting. Framtidstro &r viktig om kommunernas ska
kunna ta det ansvar som fordras. Okad arbetsléshet kommer att undergréva ekonomin
for lanets kommuner och landsting, vilket 6kar behovet av att staten raknar upp och
vardesakrar de statliga bidragen

- Riskkapital. Det ar brist pa riskkapital for att stimulera nyforetagande och offentliga
medel skulle kunna hjélpa foretag att komma igang. Region Gavleborg har tillsammans
med Region Dalarna och ALMI tagit initiativ till ett regionalt riskkapitalbolag som
tillfor 200 miljoner kronor.

- Regler for samverkan. Regelkrangel forsvarar samverkan mellan kommuner och
Arbetsférmedlingen

Denna rapport utgor en forsta redovisning av de mojligheter vi ser for Gavleborgs lan samt
vilka atgarder som ska prioriteras for att bidra till lanets utveckling.

Lansstyrelsen Gavleborg Region Gévleborg

Barbro Holmberg, Per-Olof Svensson,
landshdvding regionstyrelsens ordfdrande



