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Metod

For att fa en samlad nuldgesbild gjordes en genomgang av tidigare upphandlingsunderlag med fokus pa
om ordet jamstalldhet och/eller kén finns omnamnt i Region Gavleborgs och Bollnds kommuns upphand-
lingsdokument och pa vilka sétt det ar beskrivet. Sokordet jamstalldhet utdkades att galla dven jamlikhet,
manskliga réttigheter och mangfald. Syftet med utékade sékord gjordes utifran att definitionen av dessa
ord inte alltid anvands korrekt s. Ddrav kunde mal och ambition om jdmstélldhet ”’gémmas” bakom andra
definitioner.

Upphandlingsdokumenten har ocksa granskats utifran om de innefattar krav pa leverantérerna utifran
befintlig lagstiftnings grundkrav avseende diskrimineringslagstiftningens aktiva dtgarder.

Har foljer en sammanstallning av dessa granskningar. | [6ptext kommenteras respektive upphandlings-
underlag med fragestallningar och reflektioner i syfte att skapa underlag fér dialog och utveckling.

I slutet av dokumentet finns ett antal samlade forslag pa hur upphandlingsunderlagen skulle kunna
utvecklas.

Region Gavleborg

. Jamstalldhet R Manskliga . .
Upphandling och/eller kén Jamlikhet rattigheter Mangfald Aktiva atgarder

1. Férpackningar for Ja
matdistribution Nej Nej . Nej Nej
(221007)

2. Psykoterapibe-
handlingar Region Ja . . . .
Gavleborg * Nej Nej Nej Nej
(220421)

3. Om- och tillbygg-
nad Hus 29 . . Ja men otydligt . .
Gavle sjukhus M NS ik AE] A
(220421)

4. Ambu_l_ansdac_k Nej Nej Ja, e\:irltuellt Nej Nej
och dackservice

5. Textilférsérjning . . Ja, eventuellt . .
2021 _03_21 Nej Nel Kkkkk Nej Nej

Fragestdliningar, reflektioner och férslag

Har foljer fragestallningar och reflektioner gjorda av LEDA20 kopplat till respektive granskat upphandlings-
underlag. Fragestdllningarna och reflektionerna ar ténkta att vara hjalpsamma for fortsatta diskussioner i
upphandlingsverksamheterna i respektive organisation. | slutet av detta kapitel finns dven ett antal
Overgripande forslag.
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1. Férpackningar fér matdistribution, Region Gavleborg

| detta upphandlingsunderlag finns uttalat krav gallande manskliga rattigheter, arbetsratt och miljohansyn.

* 4.10 Sarskilda villkor for fullgérande

Allmént

Leverantdren ska félja de deklarationer och konventioner som undertecknats av Sverige inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsrdtt och miljohdnsyn.

I upphandlingsunderlaget gallande férpackningar fér matdistribution star detta om uppféljning.

4.11 Uppféljning
Bestdllaren har ratt att inspektera, sjdlv eller genom ombud, att Leverantdren lever upp till stéllda krav.

Vid bristande efterlevnad ska det avhjdlpas enligt Leverantdrens atgdrdsplan som ska godkdnnas av
Bestdllaren.

Leverantdren ska kostnadsfritt, pa begdran, medverka vid uppféljningsméte minst en gang per ar.

Leverantdren ska ha rutiner och tillhandahalla dokumentation som mojliggér for Bestallaren att I6pande
kontrollera och utvardera att stallda krav uppfylls. Foreligger brister i dokumentationen ska rattelse ske
inom 20 arbetsdagar eller enligt verenskommelse.

Fragor & reflektioner:

Hur f6ljs leverantérerna upp géllande de kraven (4.10) pa att man foljer deklarationerna om de Méansk-
liga rattigheterna? Det framgar inte av underlaget.

¢ | upphandlingsdokumentet dr det relativt val specificerat vad géller krav kring miljé. Ddremot inte
kring de sociala réttigheterna (jamstalldhet, jamlikhet e t ). Varfér &r det sa? Ar de sociala héllbarhets-
malen inte lika viktiga i upphandlarens égon? Finns det skillnad i status/vikt vad galler ”mjuka” varden
kontra ’harda”. Spelar det roll om upphandlaren/inképaren ar en man eller kvinna?

e Handlar detta helt eller delvis om kunskap och kompetens? Saknas det tillracklig kunskap om de soci-
ala hallbarhetsperspektiven? Saknas det forum for analys och systematik? Saknas det eller behover
utvecklas tydligare strategier och processer for att integrera dessa perspektiv i upphandlingspro-
cesserna?

 Overgripande reflektion. Kraven p4 att leverantérerna ska félja deklarationerna om Ménskliga rattig-
heterna (4.10) finns med i detta upphandlingsunderlag men aterfinns inte pad samma satt i de 6vriga
upphandlingsunderlag som har granskats fran Region Gavleborg. Kan det vara sa att det saknas
gemensamma mallar for att stalla likvardiga krav kring social hallbarhet i samtliga upphandlingar dar
det har relevans? Det féreligger finnas behov av att ta fram gemensamma underlag for detta.

2. Psykoterapi-behandlingar Region Gévleborg

** | upphandlingsunderlaget framgar att leverantorerna har informationsskyldighet:
6.5.2 Informationsskyldighet

Méjlighet till insyn kan avse information om:

e Verksamhetens kvalitet (pa sidan 27/35).

e Personalen och deras villkor. 0 0

¢ Milj6-, integrations- och jamstalldhetsarbete.

Det finns dven beskrivet vad som kan/ska féljas upp:

6.5.4 Uppfoljning

Leverantdren ska pa begaran dversanda nedanstdende till Regionen kostnadsfritt. Statistiken ska redo-
visas enligt Regionens anvisningar.

¢ Totala antalet bes6k samt en uppdelning av dessa pa ny- och aterbesok.

e Eventuella avvikelser.

o Ovrig angiven statistik.

e Kon och alder.

e Diagnosgrupp.

e Typ av atgdrd/aktivitet.

e Vantetid fran ursprungsremiss till férsta kontakt, till férsta besoket.
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Fragor & reflektioner:

¢ Hur kan insynen och uppféljningen se ut géllande integrations- och jamstalldhetsarbete? Behov av
rutiner/checklistor fér dessa omraden forefaller finnas.

e Det finns en allman skrivning om arbetsmiljéansvar i upphandlingsunderlaget- hur f6ljs det upp?
En rekommendation kan vara att ta del av Arbetsmiljéverkets nya rekommendationer och rad som
kom 15 september 2023"

6.7.7 Arbetsmiljoansvar: Leverantdren saval som Regionen har att iaktta och fullgéra det ansvar och
skyldigheter som aligger respektive part enligt arbetsmiljélagen och 6vriga inom arbetsmiljdomradet
hithérande tilldmpliga férfattningar mm. Respektive part har ddrvid att samverka inom arbetsmiljé-
omradet.

Fragestallning generellt.

Region Gavleborg bifogar i denna upphandling en bilaga med hallbarhetskrav & uppférandekod for
leverantérer (se bilagor). Kraven dr gemensamma for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Dessa
krav finns dven med i andra upphandlingsunderlag.

OBS! Leverantdrerna ska bekrdfta att de har tagit del av och atar sig att félja dessa krav. Men hur
kommer just Region Gavleborg félja upp detta?

Hallbarhetskrav och Uppférandekod for leverantorer

Etiskt och socialt ansvar

Sveriges regioner vill sdkerstélla att de varor och tjanster som kdps in ar producerade under hallbara och
ansvarsfulla forhallanden. Sveriges regioner samarbetar i detta arbete och en gemensam uppférandekod
har tagits fram for Leverantorer (ett sarskilt kontraktsvillkor), (se bilaga ”Uppférandekod fér Leveran-
torer").

Leverantdren ska bekrdfta att de tagit del av de sdrskilda kontraktsvillkoren i dokumentet ”Uppférande-
kod for Leverantdrer” och att de atar sig att folja dessa och villkoren avseende socialt och miljomassigt
ansvar angivna i avtalsvillkoren om anbudsgivaren tilldelas avtal.

Leverantdren ska bekrdfta att de tagit del av de sarskilda kontraktsvillkoren i dokumentet ”Uppférande-
kod fér Leverantdrer” och att de atar sig att félja dessa och villkoren avseende socialt och miljoméssigt
ansvar angivna i avtalsvillkoren om anbudsgivaren tilldelas avtal.

3. Upphandling till- och ombyggnad Gavle sjukhus
*** 3.3 Missforhallanden i 6vrigt i fraga om en leverantors verksamhet

B kan komma att utesluta Anbudsgivaren om denne ar féremal fér omstandigheter enligt 13 kap. § 3
LOU. Omstandigheterna som medfér uteslutning avser bland annat da Anbudsgivaren har dsidosatt
tilldmpliga milj6-, social- eller arbetsrattsliga skyldigheter.

Fragor & reflektioner
¢ Vad menas med tillampliga social- och arbetsrattsliga skyldigheter har och hur ska det féljas upp?
Bilaga hdnvisar till dessa villkor: De arbetsrattsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid.

¢ | detta upphandlingsunderlag aterfinns inga texter om eller krav pa leverantdrerna att arbeta med och
redovisa aktiva atgarder. Detta Overraskar lite eftersom byggbranschen &r en av de branscher som
sarskilt har granskats av DO och dér en stor andel av féretagen fick nedslag pa att de inte foljer lagens
krav.

¢ Fragestallning: Vilka dr arbetsmiljomalen i projektet?
I anbudet ska anbudsgivaren beskriva dversiktligt detta om arbetssatt: Mervardesparametrar 2.
Arbetssatt: - Beskrivningen av hur projektstyrning planeras bedrivas under fas 1 och 2 for att na
projektets kostnads-, tids, kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomal &r genomténkt och relevant fér detta
projekt.

¢ | upphandlingsunderlaget uppges att Uppférandekoden ska féljas av alla leverantérer. Den uppforan-
dekod som uppges ar den som alla kommuner/regioner har. Bland annat géllande att félja deklaratio-
nen om manskliga rattigheter. Inte heller i detta upphandlingsunderlag finns det fortydligat hur just
Region Gavleborg avser att folja upp detta.

1 Arbetsmilj (arbetsgivarverket.se)
2 Bygg, forebygg och prioritera - rapport 2020:2 - DO
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4. Upphandling av ambulansdéck och décksservice, Region Géavleborg
**** Leverant6ren ska lova att f6lja uppférandekoden.
Fragor & reflektioner

 Aven detta &r ett upphandlingsdokument dar leverantéren ska lova att félja uppférandekoden. Men
ingenting finns skrivet om hur detta ska féljas upp t ex avseende likvardighet och de manskliga
rattigheterna. Ingenting specifikt som galler Region Gavleborgs krav och férvantningar kopplat till
regionens mal utan enbart bilagan som &r allméan och generell for alla Sveriges Regioner.

¢ Hur ténker sig Region Gavleborg att kraven pa leverantérer kopplar till de mal man har politiskt
beslutat om géllande social hallbarhet?

¢ Finns det behov av att bryta ner de 6vergripande malen till 8n mer verksamhetsnara mal kopplat till
upphandling?

5. Upphandling gdllande textilférsérining., Region Gévleborg
**%%* | everantorerna ska leva upp till kraven om hallbar upphandling enligt bilaga
Fragor & reflektioner

Det &r samma text som i tidigare upphandlingsunderlag och en information om att uppfé&ljning kan
komma att ske men ingenting tydligt om vad Region Gdvleborg da kommer att utvdrdera/félja upp
kopplat till de manskliga rattigheterna.

”Leverantdrens atagande Leverantdren ska under hela avtalets [6ptid tillampa kontraktsvillkoren enligt
punkt 1-4. Avtalet ska fullgdras i enlighet med féljande grundldaggande villkor fér hallbara leveranskedjor:
FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s barnkonvention, artikel 32, ILO:s tta
karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt féreningsfrihet och organisations-
ratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182), den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestdmmelse om I6n,
arbetstid, ledighet och socialforsakringsskydd som géller i landet dar arbetet utfors; det arbetsskydd och
den arbetsmilj6lagstiftning som géller i landet dar arbete utfér, den miljoskyddslagstiftning som galler i
landet dar arbetet utférs, och FN:s konvention mot korruption.”

Ytterligare fragor & reflektioner

e |arbetet med att ta fram avtalet som dr kopplat till denna upphandling har en hel del av de sociala
hallbarhetsperspektiven lyfts fram. Det gar dock inte att utldsa i upphandlingsunderlagen.

¢ Finns det behov av att utveckla krav, ambitionsniva och text i upphandlings- och férfragningsunder-
lagen géllande social hallbarhet pa samma vis som det finns beskrivet gallande miljoomradet?

¢ | upphandlingsunderlaget ar det tydligt att Region Gavleborg vill arbeta innovativt och utvecklande
géllande hallbarhetsperspektiv géllande tvatt och textilier. Dock &r det betydligt mer preciserat
kopplat till miljé an social hallbarhet men det ar tydligt att det finns en ambition.

”Regionen vill utveckla och forbattra arbetet med textil och tvétt i syfte att 6ka hallbarheten betradffande
ekonomi, miljo och sociala perspektiv i enlighet med Agenda 2030”.

I upphandlingsunderlaget ar det relativt utférligt beskrivet hur Region Gavleborg ténker kring hallbar-
hetsperspektiven kopplat till miljo. Daremot saknas beskrivningar av vad regionen mer tydligt menar
med de sociala hallbarhetsperspektiven i Agenda2030.

”Regionen har antagit Fossilfritt Sveriges Transportutmaningen om att na fossilfria transporter fér den
egna organisationen till 2025. Region Gavleborg driver dven samverkan inom Miljéforum for fossilfritt
Gavleborg 2030, dér arbetet ar langsiktigt och omfattar all transport saval intern som extern. Regionen
kommer att stélla krav pa samverkan och dialog med Leverantdren kring transporter, logistik och fléden
for att hitta optimala hallbara I6sningar till gagn for alla inblandade. Regionen vill utveckla och férbattra
arbetet med textil och tvatt i syfte att 6ka hallbarheten betrédffande ekonomi, miljé och sociala perspek-
tivi enlighet med Agenda 2030.”
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Se exempel pa beskrivning av miljokrav och ambitioner gillande ekologisk hallbarhet nedan:

4. Miljokrav

4.1

Inledning miljé Region Gavleborg ska vara en féregangare inom den gréna omstéllningen. Vi stravar efter
att minimera var miljé- och klimatpaverkan genom att hushdlla med energj, naturens resurser och efter-

strava cirkuldr ekonomi. Pa sikt ska vi bli bade klimatneutrala och fossiloberoende. Region Gavleborgs
verksamheter ska vara klimat- och resurseffektiva, halsoframjande och giftfria.

4.2

Dokumentation som styrker att miljdkraven uppfylls Dokumentation som styrker att miljokraven i denna
upphandling uppfylls ska finnas tillgénglig hos leverant&ren och skickas till Regionen vid begéran. Sadan
dokumentation kan vara till exempel teknisk dokumentation, innehallsférteckningar, sakerhetsdatablad,
miljdmaérkningslicenser, miljéledningsrutiner, varudeklaration eller leverant&rsférsdkran.
Leverantdrsforsakran ska vara undertecknad av behérig féretradare for leverantdren. Vid begdran ska
uppgifterna i leverantdrsférsdakran kunna styrkas med teknisk dokumentation eller likvardigt.

43

Leverantdrens produkt- och verksamhetsutveckling inom miljoomradet Leverantéren ska under avtals-
perioden aktivt arbeta med produkt- och verksamhetsutveckling dar textilierna inom uppdraget produ-
ceras, utformas och hanteras efter kassation pa ett sdtt som framijar ett cirkuldrt fléde samt Regionens
ledord resurseffektiv, klimateffektiv, hdlsoframjande och giftfri. Férpackningar och emballage utformas
sd att de underldttar vid avfallssortering och gér det mojligt for Regionen att avancera i avfallstrappan
samt minska volymen avfall. Arbetet ska ske i dialog och samverkan med Regionens representanter
utifrdn Regionens behov. Leverantdren ska vid avtalsuppféljning redovisa, utifran ovan, vilka dtgarder
som genomfdrts och vilka atgarder som planeras att genomfdras. Redovisningen ska kunna verifieras
med skriftlig dokumentation och statistik, baserad pa teknisk dokumentation, miljomarkningscertifikat,
miljéledningsdokument eller annan likvardig dokumentation”.

Bolinds kommun

. Jamstalldhet I Manskliga . .
Upphandling och/eller kén Jamlikhet rittigheter Mangfald Aktiva atgarder

1. Busstransporter Nei
Bollnés, Séderhamn Nej Nej Nej **] Nej
och HUFB (221007)

2. Visselblasarfunktion Nei
for Halsinglands Nej Nej Nej Nej el
kommuner

. Funktionsupp-
handling av tjansten . Ja, i viss man . . .
Ljus, Bolldns kom- R Frkk K] K] nE]
mun (230119)

1.

Busstransporter Bollnés, Sdderhamn och HUFB
** | upphandlingsunderlaget om busstransporter star féljande krav.

4.3 Personal

Entreprendren ansvarar for att férare som utfor ett transportuppdrag uppfyller féljande krav:
e Upptrader serviceinriktat och korrekt samt ger ett valvardat intryck.

o Arikladd vardad klddsel, exempelvis uniform eller liknande.

¢ Beharskar det svenska spraket i saval tal, lasforstaelse som skrift.

¢ Inte anvdnda starka parfymer eller andra dofter.
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e Innehar erforderligt och giltigt kérkort.
¢ Har god lokalkdannedom i de omraden som uppdragen utférs.

e Har tjanstelegitimation eller dokument som tillsammans med annan SIS-godkand legitimation styrker
personens anstallning hos anbudsgivaren ska alltid medfdéras och kunna uppvisas mot anmodan.

e Om forare vid upprepade tillfdllen, som har dokumenterats, har brustit sa att kdruppdragen inte
utforts i enlighet med vad som anges i avtalet, kan Bestéllaren begéra att foraren avstangs fran
samtliga kéruppdrag som utférs for Bestallarens rakning.

Fragor & reflektioner:
Hur foljs/lkommer dessa krav att foljas upp av kommunerna? Framgar inte av underlaget.

2. Visselbldsarfunktion fér Halsinglands kommuner
*** Detta ar mal och syfte som man stallt upp i upphandlingen gédllande visselblasarfunktion:
1.4 Syfte och mal
Upphandlingen avser en intern rapporteringskanal, en sa kallad visselblasarfunktion, dvs tjanst fér mot-

tagning och rapportering samt utredning av misstankta oegentligheter inom kommuner och bolag.
Rapporteringskanalen/visselblasarfunktionen ska tillhandahallas av en extern leverantor.

En intern visselblasarfunktion kan tidigt hjdlpa till att uppméarksamma risker/missférhallanden i den egna
verksamheten sasom:

e bedrdgerier eller ekonomisk brottslighet

e mutor eller korruption

e allvarliga sdkerhetsbrister

e allvarliga tjanstefel

¢ |dckande av kanslig information.

Syftet med visselblasarfunktionen &r att eventuella oegentligheter som begas av chefer och andra

nyckelpersoner inom respektive kommun/bolag ska komma till kommunens/bolagets kannedom, framfor
allt om den normala kommunikationen via chef av ndgon anledning inte ar méjlig.

Fragor & reflektioner

¢ Beskrivningen av varfér man behdver en visselbldsarfunktion finns med. Daremot saknas en beskriv-
ning av behovet av en visselblasarfunktion dven utifran behov att kunna rapportera om diskriminering
och trakasserier. | dag dr det av storsta vikt att medarbetare kan rapportera om diskriminering, trakas-
serier eller liknande sker. Det kan vara sa att dessa behov ocksa finns med men det syns inte i upp-
handlingsunderlaget.

¢ Funderingar som vdcks: Spelar det roll vilket kén upphandlaren/inkdparen har eller identifierar sig
som? Handlar detta helt eller delvis om kunskap och kompetens géllande diskrimineringslagstift-
ningens krav pa aktiva dtgarder?

Se RFSL som exempel pa hur krav pa tjansten skulle kunna utformas:

”Var visselblasarfunktion erbjuder en mdjlighet att rapportera misstankar om oegentligheter, sdsom
bedrégeri och korruption, och andra allvarliga missférhallanden eller hdndelser, sasom diskriminering
och trakasserier, pa ett sakert och anonymt satt.”

3. Upphandling av tjansten Ljus. Bolin&s kommun
**** Orden/begreppen:

jamstalldhet, jamlikhet, kdn, mangfald eller médnskliga rattigheter finns inte med i detta upphandlings-
underlag. Dock finns det ett tydligt fokus pa sociala perspektiv i upphandlingsunderlaget och effekterna
ar till stor del av social karaktar dar slutanvandarna i form av elever och larare upplever forbattringar i sin
arbets- och skolmiljé. Vilket i sin tur har bidragit till forbattrade resultat pa flera vis.
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Fragor & reflektioner

Den 6vergripande malsattningen for denna upphandling &r att uppna basta mojliga kvalitet pa

belysning/ljus i offentliga miljéer inom Bollnds kommun. Malsattningen i denna upphandling av

belysning/ljus ar att ha:

o Modularitet/flexibilitet i kommunens lokaliteter.

* Okad hansyn till miligaspekter betréaffande atervinningsbarhet och energiatgéng.

¢ Kunskapshojande insatser for helhetslosningar dar arbetsmiljofragor betraffande belysning/ljus pa
allmanniva samt pa individniva &r barande delar. Fortsatt fokus pa 6kat vdlmaende for barn, elever och
personal.

1. Kan man tanka sig att stélla fler krav har kopplat till social hallbarhet?

Arbetsmiljdledningssystem Leverantdren ska arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor. Leveran-
torens arbete med arbetsmiljéfragor ska pa begaran kunna redovisas och vara éppet for granskning
av Bestallaren. Om leverantdren ar certifierad enligt ISO 45001 eller likvardigt certifikat ska
leverantdren vara beredd pa att vid anmodan kunna styrka detta. Om certifiering saknas ska Leveran-
toren istdllet kunna tillhandahalla en beskrivning av sina egna dokumenterade rutiner som innehaller
minst nedanstdende parametrar: Beskrivning av hur arbetsférhdllandena i arbetsgivarens verksamhet
ska vara for att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas.
Hur identifierade arbetsmiljérisker &r inarbetade och konkretiserade sa att de kan féljas upp. Hur
uppfdljning av arbetsmiljéarbetet genomfdrs for att mata framsteg och uppna standig forbattring. Att
uppgifter inom arbetsmiljéarbetet ar tydligt organiserade och férdelade i verksamheten. Att tillbud
och olyckor utreds och atgdrdas. Att personalen har grundldggande och relevant utbildning i
arbetsmiljéfragor.

2. | upphandlingsunderlaget framgar tydligt Bollnds kommuns stravan efter att bli en hallbar kommun
enligt Agenda 2030.
Héar skulle man kunna forstdrka malsdttningarna och dérmed effekterna som férvantas genom att
stalla tydligare skallkrav dven kopplat till social hdllbarhet, exempelvis genom att leverantéren ska
svara pa fragor om hur manniskor, elever och ldrare, med olika férutsattningar och behov far en
forbattrad arbetsmiljo.
”’Bollnds kommun stravar efter att bli en hallbar kommun enligt Agenda 2030. Fér att kunna bli en
hallbar kommun kommer utveckling och innovation vara viktiga parametrar att arbeta med. Ljus och
belysning har stor betydelse f&r oss manniskor for att kunna arbeta och verka under de perioder
under dagen som dagsljuset inte klarar av att lysa upp tillrdckligt for att vi ska klara vara sysslor. |
forskole- och skolmiljo &@r det viktigt att alla personer som finns dar har en arbetsmiljé som &r anpassad
efter varje individs behov i sa stor utstrackning som mojligt och som ar anpassad efter den kontext
som rader pa respektive stélle. Kommunen kommer ocksa att kravstdlla att belysningens olika delar ar
cirkuldra, det vill sdga gjorda av atervunnet material, méjliga att atervinna eller aterbruka i alla sina
delar”.

3. Det ar tydligt i upphandlingsunderlaget att man som leverantér till Bollnds kommun i denna
upphandling ska bidra till miljémdssig hallbar utveckling.
Dock ar det inte lika tydligt kring den sociala hallbarheten utdver att man ska félja lagstiftningens krav
pa det arbetsrattsliga omradet. Skulle det kunna forstarkas i skrivningarna likt det som star om milj6?
Ar det sd att det saknas tillrdcklig kunskap och kompetens kopplat till hur man ska méta och félja upp
sociala hallbarhetseffekter?

8(9)



Se exempel pa skrivningar om att bidra till miljé och hallbarhet jamf6rt med social hallbarhet i
upphandlingsunderlaget:

6.10.1 Miljo

Leverantdren ska vara med och bidra till en hallbar utveckling genom att i all verksamhet ta miljhansyn
och hushalla med naturresurser. Verksamheten ska uppfylla tillampliga miljélagar och foreskrifter.

6.10.2 Arbetsratt

Leverantdren ska garantera att denne foljer svensk lagstiftning betraffande arbetsrattsliga villkor avse-
ende lagsta nivaer pa 16n, semester, arbetstid for sina anstéllda. Leverantor ska, dven om denne inte ar
ansluten till kollektivavtal, kunna pavisa att de som utfor uppdraget ska ha kollektivavtalsliknande
arbetsvillkor enligt centralt kollektivavtal som tillampas i Sverige for aktuell bransch. Leverantdren ska
sakerstalla att villkoren uppfylls av anlitade underleverantdrer som direkt medverkar till att fullgora
kontraktet. Atagandet avser arbete som utférs enligt svensk arbetsrétt.

6.10.3 Social hansyn

Leverantdren ska under avtalsperioden folja de riktlinjer Bestéllaren vid var tid faststéller. Férandring av
riktlinjerna ska inte medfdra extra ersdttning for Leverantdren, da de ror sociala hansyn och baseras pa
de lagar och internationella 6verenskommelser som finns. Det ska sdrskilt noteras att Bestéllaren inte har
mojlighet att stdlla krav pa I6ner eller liknande villkor annat @n vad som framgar av lag.

Overgripande férslag:

¢ Det finns behov av att utveckla och sammanstalla uppféljningsmatt/effektmatt samt ambitionsniva
och beskrivande texter gallande social hdllbarhet pa samma vis som det finns beskrivet gallande
miljdomradet.

¢ Gemensamma skrivningar géllande krav pa att leverantérer ska leva upp till konventioner géllande
manskliga rattigheter. Samma text bor finnas med i alla upphandlingar.

e Behov av att genomfdra gemensamma kompetensinsatser géllande social héllbarhet samt diskrimi-
neringslagens krav pa aktiva atgarder.

 Tydliggora kravstédllan pa leverantdrerna att bidra till social hallbarhet pd samma sétt som det finns
uttalat om miljokrav.

o Tydliggéra Region Gavleborgs krav samt uppféljning géllande hur leverantérerna lever upp till
”Uppforandekod for leverantorer”.

Forfattare: Liselott Vahermagi
Oktober 2023

LEDA20
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