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81
Upprop och protokollsjustering

Upprop forrattas och Asa Ang Eriksson utses attggondféranden att justera protokollet.

§2
Godkannande av foredragningslistan

Foredragningslistan godkanns i befintligt skick.
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§3
Arsredovisning 2008

Ansvarig tjansteman: Monica Edin

Allmanna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Arsredovisningen godkanns och 6verséndes viboeerna.

Arendebeskrivning

Arbetet med Arsredovisning 2008 pagéar med siktprpdentation i Regionstyrelsen
2009-02-13. Efter godkannande i Regionstyrelsemsaveles arsredovisningen till
revisorerna. Darefter aterupptas den vid Regioaktgns sammantrade 2009-03-13.
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§4

Ansokningar om Regionala tillvaxtatgarder, anslagll

Ansvarig tjansteman: Maria Gelin-Axelsson/Arne Wjked/Carina Akerberg

a) Kreativa naringar — Norra Mellansverige

Region Dalarna ansoker, i samarbete med Region lédwoch Géavleborg, om medel till
projektet "Kreativa naringar — Norra Mellansverig€tojektet beskrivs narmare i bifogad
projektbeskrivning. Region Gavleborgs insats i @ktgt ar 700 kkr ar 1 resp 755 kkr ar 2
fordelat under projekttiden 2009-2011. Strukturfemedel ska tilsammans med 6vriga

regioners och landstings medfinansiering bidratitliektets totalfinansiering.

Carina Akerberg féredrar arendet. Allmanna utskatti@ler sig positivt till en medverkan i
projektet.

Allmé&nna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Region Gavleborg beviljar Region Géavleborg hdgés5 000
kronor for projektet "Kreativa naringar” under pe&jtiden
2009-08-01—2011-07-11. Om projektets kostnaderskali
lagre an budgeterat, minskas Region Gavleborgadireng
proportionerligt med kostnaderna.

b) Halsinglands Tamdjurscenter

Halsinge Kulturférening ansdker om medel till pidgt Halsinglands Tamdjurscenter.
Projektet ar kostnadsberaknat till 1.300 kkr. Briidgordningen om Regionala tillvaxtmedel,
anslag 1:1, ar projektet ej stodberattigat, dardsl&ostnaderna avser finansiering i jord- och
lantbruksfastighet. Denna typ av finansiering kisd genom Lansstyrelsens lantbruksstod.

Kansliet foreslar mot denna bakgrund att ansokataavoch sokanden hanvisas till
Lansstyrelsen.

Allmé&nna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Region Gavleborg avslar Halsinge Kulturforeningsokan om regionala
tillvaxtmedel till projekt Halsinglands Tamdjursden
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c) Hélsinglands Yrkeshdgskola

Halsingekommunerna anstker, genom Halsingeutbiddekonomisk férening, om medel till
projektet "Halsinglands Yrkeshdgskola”. Idén inneat Halsingekommunerna tillsammans
med arbetslivet gemensamt och i ndra samarbetenigskolor och universitet skapar en
yrkeshogskola. Tyngdpunkten ligger i samverkandrmarknadsforing, kursadministration
och kursutveckling.

Allmé&nna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Region Gavleborg beviljar Halsingeutbildning e&misk forening hégst
3 436 000 kronor till projektet "Halsinglands Yrkegskola” under tiden
2009-03-01—2012-02-28. Om projektets kostnadersHli lagre an
budgeterat, minskas Region Gavleborgs finansigaogortionerligt med
kostnaderna.
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§5
Antagande av CEMR:s jamstélldhetsdeklaration
Ansvarig tjansteman: Magdalena Berglin

Allmanna utskottets forslag till Regionstyrelsen

Regionfullméktige beslutar

1. CEMR:s jamstalldhetsdeklaration antas.

Arendebeskrivning

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet méd@mnor och méan pa lokal och
regional niva ar riktad till Europas kommuner oebioner. Dessa uppmanas att
underteckna den, att offentligt ta stallning fdngiélldhetsprincipen och att inom sina
omraden fullgora sina ataganden enligt deklaratione

For att sakerstélla att dessa ataganden fullgobénider sig varje undertecknare att
uppratta en jamstalldhetsplan dar den redovisarmiioriteringar och atgarder samt de
resurser som skall tilldelas for andamalet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samt@ned alla institutioner och
organisationer inom sin kommun respektive regisyfte att framja skapandet av verklig
jamstalldhet.

Deklarationen har utarbetats inom ramen for efigtq2005-2006) som genomfordes av
CEMR, tillsammans med ett stort antal samarbetspest

Projektet stdddes av Europeiska kommissionen \8a tdante handlingsprogram for
jamstalldhet.

Ett antagande av jamstalldhetsdeklarationen ardoektded i Region Gavleborgs arbete med
systematisk jaAmstalldhetsintegrering.

Jamstalldhetsdeklarationen bifogas separat.
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@) Sveriges ATERRAPPORT Vart dnr Bilaga 1
Kommuner 08/0048
och Landsting 2008-0117

Avd f&r ekonomi och styrning
Christina Rydberg

Aterrapport rérande CEMR:s deklaration om jamstalidhet
mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva

Svenska Kommunforbundet och Landstingsfsrbundet har som medlemmar i
CEMR (Council of European Municipalities and Regions) vid CEMR:s general-
forsamling i Innsbruck den 12 maj 2006 stillt sig bakom en deklaration for jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva. Deklarationen &r ett
politiskt dokument och ddrmed ocks4 ett politiskt instrument for att arbeta med
jamstdlldhet. CEMR-deklarationen bygger bl.a. pa den jaimstilldhetsdeklaration
som med stdd av Svenska Kommunfsrbundet togs fram inom TULA 1998.

CEMR-deklarationen innehaller en kort introduktion, sedan foljer 6 principer samt
en vigledning fSr hur deklarationen kan implementeras. Ett sista lingre avsnitt
lyfter i 30 artiklar fram jamstilldhetsarbete mer i detalj. Utgéngspunkt dr att
kommuner, landsting och regioner har en nyckelroll som stora arbetsgivare, som
beslutsfattare och opinionsbildare och som ansvariga for grundliggande infra-
struktur i form av tjinster som bl.a. skola, vard och omsorg,

Styrelserna for Svenska KommunfSrbundet och Landstingsforbundet beslutade
den 16 juni 2006 att stdlla sig bakom CEMR:s deklaration om jimstilldhet mellan
kvinnor och m#n samt beslutade uppmana medlemmarna att underteckna deklara-
tionen och arbeta for dess genomfSrande. Férbundet har informerats om att 25
kommuner och 2 landsting hittills skrivit under CEMR-deklarationen och att ytter-
ligare en region planerar underteckna. Férbundskansliet har den 15 november
2007 arrangerat ett méte med erfarenhetsutbyte mellan undertecknarna for att
stédja genomftrandet. Deltagarna framhdll att deklarationen #r ett annorlunda
men virdefullt styrdokument i det egna arbetet och att forbundet har en viktig roll
att samordna och driva frigorna vidare, t.ex. inom forbundets demokratibered-
ning.

I det fortsatta arbetet att genomfora CEMR-deklarationens principer bor beaktas
regeringens satsning pa 100 mkr f6r att stédja genomf{Grandet av jamstélldhetsin-
tegrering i kommuner, landsting och regioner som beslutades i december 2007.
Syftet med satsningen #r att uppnd en kvalitetssdkring av kommunala och lands-
tingskommunala verksamheter for att garantera att dessa svarar mot bada kdnens
villkor och behov sé att hdg kvalitet och goda resultat uppnds for kvinnor respek-
tive mén, flickor respektive pojkar.

Sveriges Kommuner och Landsting

118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se
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§6

Anstkan om medel till jamstalldhetsintegrering

Ansvarig tjansteman: Magdalena Berglin

Allmanna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Region Gavleborg ansoker om medel fran Svekgesmuner och Landsting
till Jamstalldhetsresursen med 1.838.980 kronoaftstodja arbetet med
systematisk jamstalldhetsintegrering

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat tilldela Sveriges KommueérLandsting 100.miljoner kronor for
att under tiden 2008-01-01—2010-12-31 stddja gelboanidet av jamstalldhetsintegrering i
kommuner, landsting, regionala sjalvstyrelseorgaml@mmunala samverkansorgan.

| SKL:s ansokan framgar bl a insatserna ska insikig politiska forsamlingar och ledande
chefer. Bland aktiviteterna finns informationsirssat ekonomiskt stod i form av
utvecklingsmedel till konsultinsatser och utbildygmsatser, skapa forum for
erfarenhetsutbyte, webbaserad kunskapsbank octreutdackling av befintliga
ledningssystem, metoder och verktyg for organisati@ch kvalitetsutveckling i kommunal
verksamhet.

Regionstyrelsen beslutade 2007-12-14 § 100 attrapgtkansliet att forbereda en anstkan
om medel till Sveriges Kommuner och Landsting.

Kajsa Svaleryd, jamstélldhetsansvarig i Gavle kommech Carina Léfgren, sakkunnig i
jamstalldhetsfragor vid Lansstyrelsen foreslog fiératt satsningen pa Jamstalldhetsresursen
i Gavleborg kunde utgora underlag for Region Gawmigb anstokan om medel fran SKL.
Allmanna utskottet beslutade 2008-05-19 § 22 att

1. Region Gavleborg stéller sig bakom forslagefathstalldhetsresursen far
utgora underlag for Region Gavleborgs anstkan ontehfedin SKL.

Ansokan lamnades in till SKL i oktober 2008. Anstkasags halla god kvalitet, men
avslogs med foljande motivering:

"Region Gavleborg har inte beviljats utvecklingsktdd detta ansokningstillfalle da er
ansokan saknar ett politiskt beslut om systemgisistalldhetsintegrering. Ett sadant beslut
ar en forutsattning for att fa utvecklingsstod fEnogram for Hallbar Jamstalldhet” (bilaga).

Nasta ansokningstillfalle ar 2009-03-15.
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Sveriges BESLUT Drr 08/2254:36

Kommuner

och Landsting 2008-11-21

Program fér Hallbar J&mstéaildhet Flagion Gaviehor
Region Gévleborg
Tillviixtenheten '
Att; Mats Témqvist . P é\\‘( O%
Box 834
80130 Gavle

Avslag pa ansékan om utvecklingsstéd fran Program for
hallbar jamstalldhet

Sveriges Kommuner och Landsting har beviljats 100 Mkr av regeringen for att
under tiden den 1 januari 2008-31 december 2010 stédja genomforandet av
jAmstilldhetsintegrering i kommuner och landsting, Arbetet sker inom ramen
for Program for Héllbar Jamstiildhet.

Vid forsta ansokningstillfillet den 15 oktober 2008 inkom 42 ansSkningar till
en sammanlagd summa av 74 Mkr. Fér att mbta den stora efterfrigan p stod
fran programmet har SKL erhallit ett tilliggsanslag frén regeringen om 25 Mkr.

Den 21 nov 2008 beviljade SKLs styrelse utvecklingsmedel om sammanlagt
43,5 Mkr till 23 ansékningar enligt forteckningen pd néista sida.

Grund for avslag

Region Givleborg har inte beviljats utvecklingsstod vid detta
ansokningstillfille d er ansokan saknar ett politiskt bestut om systematisk
jamstilldhetsintegrering. Ett sddant beslut ir en forutsittning for att fi
utvecklingsstdd frin Program for Hallbar Jimstélldhet.

Beddmning av ansékan

Region Giivleborgs ansokan innehaller realistiska, relevanta och mitbara
programmadl. Arbetet involverar strategiska grupper dér det dr viktigt att
kunskap om genus/jimstilldhet finns. Utvecklingsarbetet beddms ha goda
forutsittningar att leda till hallbar jémstalldhet, bl a p4 grund av att de
jamstilldhetsstrateger som ska utbildas finns kvar inom organisationerna och
att ordinarie ledningssystem jamstilldhetsintegreras. Var forhoppning dr att ni
trots avslag pabérjar det planerade arbetet och att ni inkommer med en ny och
komplett anséikan till nista anstkningstillfélle den 15 mars 2009. Vi bistir
girna som diskussionspartner vid utformningen av en ny ansokan.

Sveriges Kommuner och Landsting

=<

Mananne Granath ektionschef Marie Trollvik, Programansvarig

Sveriges Kommuner och Landsting

118 82 Stockholm, Besck: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se
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Jamstalldhetsresursen i Gavleborg

Inledning

Jamstalldhetsresursen i Gavleborg ar namnet ptome satsning inom omradet jamstalldhet
som tagits gemensamt av Region Gavleborg och Lyietstn i Gavleborgs lan. Satsningen
omfattar tre olika delar; en rapport om situatiofi@rkvinnor och mén i Gavleborg sett ur
olika perspektiv, en omfattande utbildningsinsatspolitiker och hégre tjansteman i lanets
kommuner dar jamstalldhetsintegrering av tre komensifidrvaltningar ingar. Den tredje
delen innefattar, konstruktion och drift av en ratgiv webbportal ténkt att fungera som stéd
for manniskor i lanet som jobbar med eller i 6végintresserade av jamstalldhetsfragor.
Webbportalen kommer att &gas och drivas av RegéreBorg.

Hela satsningen Jamstalldhetsresursen bygger pi@ldsom anges nedan och kommer att
foljas av en styrgrupp med representanter for adikantliga aktorer i lanet med Region
Gavleborg som sammankallande part.

Mal 2011
Géavleborgs lan har en stodfunktialanstéalldhetsresursgmor
jamstalldhetsutveckling.
Samtliga politiker och hdgre tjansteman inom lamdtsntliga forvaltningar har
grundlaggande kunskaper i jamstalldhet.
Samtliga kommuner i l&net har utbildat minst engéilidhetsstrateg.
Tre kommuner i lanet har jdmstalldhetsintegrerédrdey sina styr- och
ledningssystem.
Samtliga kommuner i l&net har undertecknat dekiarah om CEMR

Bakgrund

Redan 1994 fick samtliga lansstyrelser i landetdupget att samordna och stédja lanens
utveckling i jamstalldhet med fokus pa medborgaspektivet. Det uppdraget finns
fortfarande kvar pa Lansstyrelserna medan uppdetygtbba fér regional utveckling/tillvaxt
i de flesta lan flyttats 6ver till kommunala sankarsorgan/regionférbund sa aven i
Gavleborgs lan.

| uppdraget till det kommunala samverkansorga@&vleborg ligger darmed att skapa och
genomfora ett Regionalt utvecklingsprogram, enata#t RUP. Att lyfta och utveckla
jamstalldhetsfragorna i lanet ligger helt i samklamed det pagdende RUP-arbetet som i sina
olika delar analyserar och beskriver behovet avld¢kmskap och forstaelse for okad
jamstalldhet som drivkraft for utveckling.

Genom att ansvaret for det regionala utvecklingsatldlyttades over till det nybildade
Region Gavleborg 2007 medan ansvaret for att sjadjatalldhetsutvecklingen i lanet lag
kvar pa Lansstyrelsen blev det tydligt att en naesamverkan mellan dessa tva behévdes
for att gynna utvecklingsarbetet. Efter initiathaf bagge parter vacktes forslaget att
genomfdra satsningen; Jamstalldhetsresursen.

11
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| december 2007 fick Sveriges Kommuner och Lands@KL medel fran staten for att
medverka till att paskynda arbetet att implemengtrgamstalldhetsperspektiv i
kommunernas utatriktade verksamheter. Regionsgnel&avleborg som representeras av
samtliga kommuners kommunalrad beslutade darféettichote senare samma manad ge
Region Gavleborg uppdraget att soka medel fran BiKatt genomféra en grundlaggande
utbildningsinsats (JamStod:s utv. trappa stegkiaditill politiker och ledande tjansteman
inom lanets kommuner. Ett flertal kommuner har &éravsikt att genomféra ett mer
genomgripande Jamstalldhetsintegreringsarbeteg (f@hStdd:s trappa) inom en eller flera
av sina forvaltningar

Historik

| Gavleborg har de senaste tjugo aren olika offgmtbch privata aktorer samverkat for att
stodja utvecklingen av jamstalldhetsarbetet ocraftmedverka till att de nationella malen
for jamstalldhet uppnas.

Eftersom tyngdpunkt och fokus varierat 6ver arendea inneburit att en mangd manniskor i
lanet samlat pa sig kunskaper inom ett antal alddksamhetsomraden och inriktningar med
malet, okad jamstalldhet, som gemensam namnatet ksett i samtliga fall har
utvecklingsarbetet bedrivits som enskilda proj@Rgrtnerskap for jamstalldhet i Gavleborg -
Equal, Gavleborg Jamt — ESF, JGL — spridningsptpjEkmrum, olika resurscentraprojekt
m.fl.) inom olika omraden framst inom ramen forerkling av arbetsplatser och foretagande
men pa senare ar aven gentemot kommunernas/mymelighe verksamheter med fokus pa
medborgarperspektivet. Dock har det saknats dietsgrepp dar kunskapsuppbyggnad fér de
som styr och leder lanet utgor grund for utvecldimg

Pa senare ar har det blivit allt mer tydligt asitjden viktiga pusselbit som grundlaggande
kunskaper kring genus och jamstalldhet utgor och sannolikt leder till 6kad forstaelse for
att konsblinda ledares agerande i olika sammanféaregfekter som leder till fortsatt
ojamstéalldhet. Eftersom kunskapen uteblivit hargitdhetsintegrering inte blivit ett
ordinarie arbete som ska goras inom ramen for artwatklingsarbete utan har istéllet
betraktats som ett projektrelaterat sidoordnat dengich inte som en del i det ordinarie
arbetet.

Nar idén om att skapa en langsiktig stodfunktianjdnstalldhetJamstalldhetsresursen
vacktes under hosten 2007 beslutades att genomriddalogkonferens i syfte att undersdka
viljeinriktning och behov for jamstalldhetsutvecidien i lanet. Det som framkom vid
konferensen ar nu forankrat hos saval Region Gauebom Lansstyrelsen och delar av detta
utgor grundplattformen for hela satsningen.

Hela satsningen

Jamstalldhetsresursesth dess olika delar kommer att forvaltas och drawa Region
Gavleborg. Huvudsyftet for den ar att ta tillvaladen kunskap som byggts upp under aren
samt att tillgodose det behov av stdd for utveckBom framkommit i férarbetet till resursen.

For att genomféra den tredje delen, det vill sé@padningssatsningen beraknar vi att behéva
anstalla tva utbildnings- och processledare pa g@fdera, 2009-01-01—2010-06-30. |
kostnadsberakningen for utbildningssatsningen faessa tjanster budgeterade.

Jamstalldhetsresursen innehaller som tidigare reiflfana olika delar, se fig. 1.

12
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Webbportal
Agare och huvudansvarig for uppdatering och indeéhétbbportalen ar Region Géavleborg.

Den sammanhallande lanken i Jamstalldhetsresursamviebbportal som innehaller verktyg,
lankar, fakta, statistik, chatforum, informatioh miétverk inom olika inriktningar m.m.
Tanken ar att webbsidan aven ska kunna anvandasgenna aktorer for att bjuda in till olika
natverk, lagga ut minnesanteckningar och innefditamation om vad som hander
nationellt.

Resultaten av hela satsningen Jamstalldhetsreskosemer |6pande att redovisas pa
webbportalen vilket gor det enkelt att kommunideégan i den egna organisationen.

Genusrapport
Del tva i Jamstalldhetsresursen kommer att varagport Genuskontrakten i Gavleborg)

som belyser lanets situation och utveckling inomgtilldhetsomradet. Rapporten ska spegla
kvinnors och mans situation i lanet utifran flelika aspekter och innehalla saval statistik
som problematiserande text. Rapporten kommersaftdaa i samarbete mellan
Lansstyrelsen, Hogskolan och Region Gavleborg. Mlatt rapporten ska anvandas som
underlag for inriktningsbeslut dar jamstalldhetssitonen i lanet paverkas. Rapporten
kommer att revideras med jamna mellanrum for dtakaktuell.

Utbildningssatsningen

Den tredje delen i Jamstélldhetsresursen ar detklimgspaket som vi séker medel fér inom
ramen for SKL:s satsningallbar JamstalldhetDen delen ar vasentlig for att den politiska
ledningen ska efterfraga och sanktionera jamstéiiiitbetet.

Mal for utbildningssatsningen
Varje kommun i lanet har minst en utbildad jamsitéditsstrateg som kan avropas for
att arbeta med jamstéalldhetsintegrering i Gavlebaammuner och Regionférbund.
Minst tre kommuner har jamstalldhetsintegrerat\esiaa forvaltningar och darmed
kvalitetssakrat minst ett av sina styrdokumenttugenus/jamstalldhetsperspektiv.
Samtliga politiker med hogre befattningar och sayathdgre tjansteman inom lanets
kommuner och Regionférbundet har genomgatt gruigdiide
jamstalldhetsutbildning i enlighet med JamStodapyisteg 1.

Indikatorer
Antal jamstalldhetsstrateger som genomgatt attiddnihgsdagar.
Antal forvaltningar som jamstalldhetsintegreragktuella kommuner.
Antal styrdokument per deltagande forvaltning somaliketssakrats ur
jamstalldhetssynpunkt.
Antal utbildade politiker och tjansteman med hdgeéattningar.

For att kunna integrera jamstalldhet i kommunexnsaksamheter behévs utbildade
processledare. Att ta in externa konsulter foutdtida ar bra men nar konsulten ar borta
behdver den egna organisationen sjalv kunna featsit arbete med
jamstalldhetsintegrering.

13
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Med egen utbildad personal ags kompetensen av kowemach darfor behovs resurser for att
utbilda jamstalldhetsstrateger. Kommunerna avgilvajvilka tva som ska delta i utbildning,
forutsattningen ar dock att de personer som deftar utbildningen ska ha mgjlighet att
frigoras for att jobba pa uppdrag av olika forvatar eller till och med i samverkan med
andra kommuner. Det som ocksa kravs av de sonr deltdt de redan innan utbildningen till
jamstalldhetsstrateg har kunskaper om genus ocstgdiahet.

Inom ramen for uppdraget till JamStod, (SOU 200k:6Rapades tva utvecklingsprogram for
jamstéalldhetsstrateger. Vi avser att anvanda t s&it den modell som anvandes dar och som
visat sig vara framgangsrik. Rent konkret innelsiresh utbildning som omfattar totalt atta
dagar vid fyra tillfallen. Dar kommer deltagarnafatkonkret handledning i hur man i
praktiken kan arbeta med att jamstéalldhetsintegggraerksamhet. De kommer ocksa att fa
utbildning i att sjalva utbilda andra, att coaclea att hjalpa andra att valja och arbeta med
ratt verktyg, atgard och insats.

Utbildningen for jamstéalldhetsstrateger ar dettisteget i var utbildningssatsning och
kommer att paborjas i slutet av februari 2009 oetiétknas vara avslutat i december samma
ar.

Under varen 2009 kommer den omfattande utbildnivsggsen att paborjas i lanets tio
kommuner. En av malgrupperna for utbildningen antiga
kommunfullmaktigeféorsamlingar dar information orélsp satsningen samt innehallet i
denna och vikten av jamstalldhetsintegrering komatieges.

Parallellt med att information ges i respektive koamfullméaktige kommer regelratt
utbildning att genomforas i samtliga kommunstyrel§& ndmndsordférande,
forvaltningschefer samt andra med strategiskt giéktoller i kommunerna. Dessa utbildningar
omfattar en halv dag vardera. Vi raknar med atttbgannamnder, styrelser och chefer har
utbildats vid slutet av 2009.

| de kommuner dar man valt att jamstalldhetsintegréela forvaltningarna kommer fler
utbildningar att hallas. Dar behdver utbildning gerioras i samtliga led och dessutom
behover de stod i det praktiska arbetet. Var avsikdtt paborja den delen under hosten 2009
och avsluta varen 2010. Har far de utbildade jaidbigtsstrategerna vara med och befasta
sina kunskaper.

Utbildningarna forvaltas

Region Gavleborg har redan inom ramen for sin \&ritget en allman utbildningsfunktion.
Efter avslutad insats kommer utbildningspaketefjdirstalldhetsstrateger och
jamstéalldhetsintegrering att inlemmas i utbildnifugektionens ordinarie utbud. Darmed kan
den fortlépande erbjudas sa att samtliga anstattianyanstallda ska kunna utbildas och fa
stdd. Dessa utbildningar kommer bland annat atbigiras med hjalp av de redan utbildade
jamstalldhetsstrategerna.

Utvardering utbildningssatsning

Utbildningssatsningen kommer att utvarderas aviamaende utvarderare i en sa kallad
processutvardering kopplat till hela satsningenc@ssutvardering innebar att utvarderaren
aktivt foljer de processer som sker inom satsnirgggndarmed skapar en snabb och effektiv
aterkoppling for larande och utveckling. Resultdtén utvarderingarna ska utgora en viktig
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grund for fortsatta planer och strategier i utvawdarbetet och for stédformerna i satsningen.
Processutvarderingen ska folja satsningen undesdesr 2009-03-01—2010-04-30.

Kostnadsberakning, utbildningssatsning
Utbildning jamstalldhetsstrateger:

20 deltagare/tva per kommun deltar 8 dagar vidifalten.

Lone- samt resekostnader for deltagarna finanskenamunerna och Regionférbundet med
egen tid. Vi avser att lagga internaten inom lanet.

Tidsatgang forberedelsetid, efterarbete for utliiigs- och processledare, 16 dagar vardera
Total tidsatgang: 32 dagar

Internatkostnader inklusive utbildnings- och pratedare: 200.000 tkr

Kursitteratur: 40.000 tkr
Forelasare: 3 externa forelasare a 20.000 krohkéusive resa 60.000 tkr

Utbildning politiker och tjdnsteman:

Kommunfullméktige 10 utbildningstillfallen, 6éveigande information,

totalt 437 personer

Kommunstyrelser 10 utbildningstillfallen x 8 timmagrundl&aggande
utbildning, 136 personer

Namndsordféranden 10 utbildningstillfallen x 8 tvar, grundlaggande
utbildning, 53 personer

Forvaltningschefer, 10 utbildningstillfallen xi&imar, grundlaggande
53 personer

Regionforbundets tjdnstemén 2 utbildningstillfalied timmar, grundlaggande

Tidsatgang forberedelsetid, efterarbete for uthilgs- och processledare, 16 dagar vardera
Total tidsatgang: 58 dagar

Fordjupad jAmstalldhetsintegrering:

Kommunerna medfinansierar sjalva med egen tidildrtimgs- och processarbetet
De utbildningstillfallen som anges ar beraknadfperaltning

1 utbildningstillfalle nd&mnd,

1 utbildningstillfalle ledningsgrupp,

1 utbildningstillfalle enhetschefer samt avdelneigsfer i forekommande fall

6 utbildnings- processledningstillfallen, enhetegdarbetare, totalt 3 dagar inklusive
uppfoljning

Tidsatgang forberedelsetid, efterarbete for utliiids- och processledare, 44
dagar/férvaltning
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Total tidsatgang: 132 dagar

Kurslitteratur: 30.000 tkr
Ovriga kostnader

Trycksaker: 50.000 tkr
Utvardering (processutvardering): 150.000 tkr
Resor utbildnings och processledare: 47.000 tkr

Utbildnings- och processledare, total kostnad,uside
Lonebikostnader 47% samt OH-kostnader 24,64%: 611980 mkr

(Totalt beréknas 775 personer delta i satsningeittkSstnad/delt: 2373 tkr)

Total kostnad utbildningssatsning: 1.838.980 mkr

Géavle 2008-10-14

Mats Tornquist
Regiondirektor
Region Gavleborg
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87
Arkivreglemente for Region Gavleborg
Ansvarig tjansteman: Gunilla Lindblom

Allmé&nna utskottets forslag till Regionstyrelsen

Regionfullméktige beslutar

1. Forslag till arkivreglemente antas.

Arendebeskrivning

Kansliet har, samrad med Landstinget Gavleborgsark, utformat forslag till
arkivreglemente for Region Gavleborg.

Arkivreglementet med tillampningsforeskrifter &t lekalt regelverk for tillampningen av
Arkivlagen (AL). Foérbundets myndigheters arkiv érdel av det regionala kulturarvet. De
ska bevaras, hallas ordnade och vardade sa allgdedser:

Ratten att ta del av allmanna handlingar
Behovet av information for rattskipning och forvaitg
Forskningens behov

Arkivreglementet ska antas av Regionfullméktige sathmantradet 2009-03-27.
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Arkivreglemente for Region Gavleborg

Regionforbundet Gavleborgs arkivreglemente meantiiningsforeskrifter ar ett
lokalt regelverk for tillampningen av Arkivlagen (A Forbundets myndigheters
arkiv ar en del av det regionala kulturarvet. Da Bkvaras, hallas ordnade och
vardade sa att de tillgodoser:

Réatten att ta del av allménna handlingar
Behovet av information for rattskipning och forvaittg
Forskningens behov

§ 1 Tillampningsomrade (88 1-2 Arkivlagen)

Detta reglemente ska tillampas pa Regionférbundeteborgs myndigheter. Varje
myndighet ansvarar for varden av sitt arkiv enlkgy

Med myndighet menas
Regionfullmaktige och dess revisorer, Regionstgrelaed understallda enheter.

§ 2 Arkivmyndighet (88 7-9 Arkivlagen)

Regionstyrelsen &r arkivmyndighet och har answvatilféyn dver Regionforbundets
arkivvard.

Arkivmyndigheten far utfarda de tillampningsanvisgar som behovs for en god
arkivvard inom Regionférbundet.

§ 3 Arkivansvarig, arkivredogérare

Regionférbundet Gavleborg kan utse en eller flekavansvariga och
arkivredogorare.

Arkivansvarig ar under styrelsen ansvarig for &lltl arkivvard.
8§ 4 Arkivbeskrivning och arkivférteckning (8 6, 2 p Arkivlagen)

Regionférbundet Gavleborg ska redovisa sitt arkils d en arkivbeskrivning, dels i
en arkivforteckning

1. Arkivbeskrivning ska visa vilka slag av handiimgom kan finnas i
myndighetens arkiv och hur arkivet &r organiserat.

2. Arkivforteckningen ar en systematiskt uppstaédidovisning av arkivets innehall.
Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan adas som sokmedel i arkivet
och som instrument fér kontroll av arkivet.

§ 5 Rensning (8 6, 4 p Arkivlagen)

Arbetsmaterial och andra handlingar som inte skedta arkivet, ska rensas eller pa
annat séatt avskiljas fran arkivhandlingarna.

Rensning genomfoérs senast i samband med arkivldageni
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§ 6 Gallring (8§ 10 Arkivlagen)

Regionforbundet Gavleborg beslutar om gallring andiingar i sitt arkiv, savida
annat inte ar sarskilt féreskrivet.

Betraffande arkiv som har éverlamnats till arkividigheten beslutar denna om
gallring efter samrad med 6verlamnande myndighet.

§ 7 Bestandighet (8 5, 2 p Arkivlagen)

Handlingar som ska bevaras ska framstéllas medialateh metoder som
garanterar informationens bestandighet.

Anvands elektroniska databarare ska atgarder vidtadt informationen bevaras for
framtiden, i den man det inte ror sig om informatsmm kan gallras ut.

§ 8 Forvaring (8 6, 3 p Arkivlagen)
Arkivhandlingar ska forvaras betryggande under belaarandetiden.

Forbundsarkivet skall varda hos sig forvarat aréstBnd samt framja arkivets
tillganglighet och dess anvandning i kulturell v@nhet och forskning.

Arkivlokal ska vara skyddad mot fukt och vatten samt brand inom och utom
lokalen.

Lokalen ska vidare ge skydd mot stdld och olagaigj.

§ 9 Utlaning

Arkivhandlingar far endast lanas ut for tjanstedndktill annan myndighet.
Utlaning av arkivhandlingar ska ga till pa sadaitt att risk inte foreligger att
handlingarna skadas eller forkommer. Utlaningetilskild (privat person) ar inte

tillatet.

Lan f&r endast ske mot kvitto. De skall bevakasdatehkravas efter lanetidens
utgang.

Forutsattning for utlaning ar att utiamnande kam shkligt tryckfrinetsforordningens
och sekretesslagens bestdmmelser.

§ 10 Overlamnande av arkiv (88 9, 14, 15 Arkivlagen

Vid ett eventuellt upphérande av Regionférbundetl&iorgs verksamhet beslutas i
sarskild ordning om éverlamnande av dess arkiatiian huvudman.

Vid 6verlamnande av arkivhandlingar uppréttas etis
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§8

Arvoden/erséttningar for styrgrupper/projektgruppénom Region Gavleborg
Ansvarig tjansteman: Mats Fransson

Allmé&nna utskottets forslag till Regionstyrelsen

1. Region Gavleborgs arvodes- och ersattningsregiee far tillampas for
samtliga projekt dar Region Gavleborg medverkavaltdr ar projektagare
och dar sa ar lampligt.

2. Beslut om tillampningen delegeras till Allmanutakottet.

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade 2009-01-16 § 7 att

1. Region Gavleborgs reglemente for arvoden ochtteingar far tillampas for
ledamoterna i styrgruppen for projektet Halsingdgér- varldsarv och
utveckling

2. Ratten att teckna avtal for projektets rakninog mom for projektet faststalld

budget, delegeras till styrgruppens ordférandeBNartensson och projektchef

Per Lejoneke i fOrening.

Beslutet utformades sa att det bara beror projékietingegardar — varldsarv. Kansliet har

efter detta konstaterat att beslutet bor utfornaas stt generellt beslut, dvs att reglementet far
tillampas for samtliga projekt dar Region Gavleborgdverkar och/eller &ar projektagare och

dar sa ar lampligt.

Beslut om tillampningen bor delegeras till Allmanrtakottet.
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§9
Rapporter
Ansvarig tjansteman: Mats Tornquist

Allmanna utskottets beslut

1. En rapport lamnas vid Regionstyrelsens samnmaés2809-02-13.

Arendebeskrivning

a) Regionfragan
Ordféranden Per-Olof Svensson rapporterar franisieigdsioner som

genomforts i fragan om regionkommunbildning melzalarnas, Gavleborgs
och Uppsala lan.

b) Samordningsuppdraget

Ordféranden Per-Olof Svensson och regiondirektéisM@&rnquist rapporterar
fran arbetet inom ramen fér samordningsuppdraget.

Den andra rapporten fran samordningsansvariganlgka lamnas till
regeringen 2009-02-02.
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RAPPORT

2008-12-05 Dnr 100- 18389- 08

Regeringen
Naringsdepartementet
Statssekreterare Jéran Hagglund
103 33 Stockholm

For framtiden i Gavleborg

Gavleborg har enorma rikedomar av natur, kultumgf@d och 6ppenhet.
Manniskorna i Gavleborg ar kreativa, uppfinningardch kunniga. Vi har en
varldsledande industri, som med sina exportintakigdr en av grundstenarna till hela
landets valfardsbygge. Energi, miljteknik, IT agbplevelsenaring ar nagra av de nya
naringarna som skapar mojligheter att ligga i frantk| Gavleborg ser vi
mojligheterna.

Regeringen har gett landshévdingen och ordférandegionstyrelsen, uppdraget att
samordna samhallets insatser for att motverka dativa féljderna av hdostens snabba
konjunkturnedgang. Vi ser detta som ett utvecklipgslrag dar alla goda krafter ska
samverka.

Under den gangna veckan har vi traffat manga mkanisGavieborg. Kommunernas
ledningar, foretradare for naringslivet, fackligganisationer, representanter for
statliga myndigheter har gett en bild av laget Vi€lkorg. Manga rapporter om varsel
har gatt in till Arbetsformedlingen och kommunegea att fler ar pa vag. Det ar en
bekymmersam situation, framforallt for de mannis&em oroar sig fér sin och sin
familjs framtid. Men vi ser ocksa nagot annat sei ett Ian med mycket stora
mojligheter och de mdjligheterna vill vi bevara adlreckla for framtiden. Den
optimismen och framtidstron delar vi med manga.

Lagesrapport — utvecklingen i lanet

Arbetslosheten i Gavleborgs lan ar hogst i Svemga har minskat avsevart under de
senaste aren. Denna positiva trend med minskadskibleet vande i juni 2008 och har
darefter okat for varje manad. Antalet arbetslésigtdber 2008 uppgick till 6 179
personer eller 3,6 % av befolkningen mellan 16+46/&étta innebar en 6kning med

1 512 personer jamfért med maj 2008. Antalet adédisnde i Gavleborgs lan uppgick
i oktober 2008 till 20 431 personer vilket innel@rokning med 780 personer jaAmfort
med juni 2008.
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Antalet varsel i Gavleborgs lan under november 208&ick till 1 485 personer och
det sammanlagda antalet varslade i Gavleborgsnédari2008 uppgick vid november
manads utgang till 3 388 personer.

Med anledning av de nya reglerna for sjukférsdkbagiknas ca 4 500 personer med
tidsbegransad sjukerséattning riskera att forlonasgikerséttning under 2009/2010.

Atgarder som har vidtagits

Sedan regeringens beslut att utse samordnarenétr i@r ett méte hallits med
myndigheter och organisationer i lanet for en okipemde diskussion om regionens
framtida arbetsmarknad. Vid detta méte redovisadetsformedlingen det radande
laget pa arbetsmarknaden och Forsakringskassaekmrserna av de andrade
reglerna for sjukersattning. Regionférbundet redade den nya regionala
utvecklingsplan som haller pa att remissbehandthssom beréknas vara klar under
varen 2009. Avsikten med motet var att diskutehs@m kan goras for att bryta den
negativa utvecklingen och att ta fram en atgarasfisr vad som kan goras for att skapa
en positiv utveckling for lanet.

Darutover har tva moten hallits med ledningarnastimtliga kommuner i Halsingland
och Gastrikland for fa en redovisning av att defaréde arbetsmarknadslaget i
respektive kommun. Vid dessa redovisades forslaggaiser som kan lindra
effekterna av de varsel och uppsagningar som hauégsamt forslag pa insatser som
kan starka regionens naringsliv pa langre sikt.

Hittills har foljande atgarder vidtagits for atéifnja en positiv utveckling for lanet.

- Hogskolan Hogskolan i Gavle har paborjat ett arbete metlititt nya
utbildningsomraden och har tagit en sarskild kontaéd Sandvik AB for att se
vilket utbildningsbehov som finns for de som harslats.

- Samarbete med Sandviandvikens kommun och Sandvik AB har pabdérjat ett
fordjupat samarbete for att stérka den gymnasihidgdaingen inom
naturvetenskap, teknik, matematik och IT. Det nadtenskapliga programmet
avser att sbka spetsutbildning in samarbete m&8#ardviks materialtekniska
forskning och KTH. Aven gymnasiets industriprograa vuxenutbildningen
omfattas av detta samarbete.

- Tidigarelagga infrastrukturatgardeiRegionforbundet har tillsammans med
kommunerna paborjat en 6versyn éver vilka vagfaripdgar som mojliga att
tidigarelagga.

- SocialfondenSocialfondsprogrammet foér Norra Mellansverige gramomfort en
extra utlysning under perioden 7 november 200&nuqri 2009 med anledning av
det 0kade antalet varsel i regionen. Denna utlgsrikiar sig i forsta hand till
anstallda vid foretag som har varslat om uppsagning
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- Regionala fonderStrukturfondsprogrammet for Norra Mellansverige program
for att stodja innovativa miljoer, forstarka hogkkug frAmja kapitalférsérjning och
framja infrastrukturen.

Atgarder som planeras

Samverkan mellan arbetsmarknadens aktorer ar nditaBaval lansstyrelsen som
regionforbundet kommer att avsatta sarskilda resdés arbetet. De
samordningsmoéten som paborjats kommer att fortegttautokas under det kommande
aret. Utover de myndigheter och kommuner som réuigdr i samarbetet kommer
foretag i lanet att besdkas och kontakter att ted lnets banker for att bland annat
diskutera behovet av riskkapital.

Foljande atgarder planeras for att starka lanetaggliv och skapa nya
tillvaxtomraden.

- Kompetenspaket for hela lan&n samordnad utbildningssatsning for hela lanet
planeras i samarbete med bland annat Hogskolanid,&FL och folkhdgskolorna.
Gymnasieutbildning, yrkeshdgskola, KY-utbildninghdérlingsutbildning ar
viktiga verktyg for detta.

- HogskolanFor att sla vakt om hégskolans utbildningsplatéengras en 6versyn
for att undersoka hur utbildningarna kan anpasBashietsmarknadens langsiktiga
behov och de 6nskemal om utbildning som vara ungdaitirycker..

- Yrkeshogskola&Sandviken planerar att ansdka om att skapa enhdkekola med
inriktning mot stal- och verkstadsindustrin i Bdeggen. Vinnova-projektet Triple
Steelix har som mal att verka for okad tillvaxtdrBslagen vilket kommer att krava
tillgang pa kompetens arbetskraft.

- Tidigarelagga infrastrukturatgardet.anets transportsystem kommer att ses over
for att mojliggora en tidigarelaggning av de atgéirsom planeras (exempelvis
Hedenlanken i Bollnas, genomfarten i Hofors oclarit@n till Sandvik).

- Vindkraft.Lanet har en stor potential for att bygga ut viadlen. Flera aktorer har
redan paborjat konkreta projekt och regionforbumdettagit pa sig en
samordnande roll. Riksintresseomraden for vindkraf pekats ut och planeringen
av detta har redan pabdrjats. Malsattningen a4 akta bli en ledande region for
forskning, utveckling och produktion av vindkraft.

- Offentliga investeringaManga kommuner har planerat investeringar som kemm

att genomforas trots att den kommunala ekonomirkkamma att féorsamras
(exempelvis Hofors Centrum).
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Hinder och behov som har identifierats

Foljande hinder och behov har identifierats ochdveh atgardas for att majliggora en
satsning pa omraden som &r viktiga for lanets wdireg:

- Hogskolan Hogskolan ger regionen tillgang till nodvandidildning och
kompetensutveckling. Hogskolan maste darfor garasteesurser for att kunna
erbjuda utbildningsplatser for att kunna fullgéenda uppgift och forse vara
ungdomar med den utbildning som fordras av framsdebetsmarknad.

- ArbetsformedlingerDe nationella riktlinjerna for Arbetsférmedlingen
behdver ses over. Sarskilda riktade medel behd&bastill férfogande i drabbade
omraden for att Arbetsformedlingen ska kunna arbegd varslade som behéver
hitta nytt arbete. Bade Arbetsformedlingen och fhegsradet bor ges utdokade
mojligheter att ge starta eget-bidrag. Ibland arE&Merksamheter viktigare ar
utbildning.

- Kvinnors arbetsmarknad och kvinnligt foretagandebetsmarknaden i Gavleborg
beho6ver bli mindre kdnsuppdelad. Stimulans tillligt foretagande ger snabbare
tillvaxt i sma foretag.

- Integration och mangfald;ortsatt tillvaxt i Gavleborg kraver att vi tarvéra den
kompetens som finns bland invandrare.

- UtbildningsinsatserArbetslinjen fungerar inte i lagkonjunktur och l&har ett stort
behov av 6kade utbildningsinsatser. Bidrag for YRrpa- utbildning” under en
kortare tid skulle kunna stimulera fler till utbiiohg. Speciella insatser behévs for
ungdomar.

- Yrkesutbildning.Det finns 6nskemal fran drabbade foretag att kuenbjuda sina
varslade kvalificerad yrkesutbildning, exempeleghsierad svetsutbildning eller
handelsutbildning. Utbildning inom hantverksyrkeaste lyftas.

- YrkeshogskolaRegeringen har forslagit att yrkeshogskolor skapsak. Ett
stallningstagande fran regeringen att Sandvikemissbete med Sandvik AB,
Metall och tjanstemannafacket skapa en yrkeshogsallle vara av stor
psykologisk betydelse.

- Teknikpark En fortsatt utbyggnad av teknikparken Sandbackia fxaav strategisk
betydelse for Sandviken. Vid Sandbacka park bedtitvantal forskningsprojekt
inom industriell IT i samarbete med Sandvik, OvakdH och Triple Steelix.

- Medel for infrastrukturatgardenvagar, jarnvagar och hamnar ar nédvandiga
forutsattningar for tillvéxt och valfard och nudet angeléaget att forbattra
infrastrukturen. Staten maste tidigarelagga pladeemvesteringar och tillfora
medel for att infrastrukturatgarder av strategiskytielse ska kunna genomforas.
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- Regionalpolitiska anslage®tatens anslag for regionalpolitiska satsningar so

disponeras av regionforbundet och lansstyrelseridodubblas under lagkonjunktur

for att tillsammans med strukturfondsmedel kunnagirategiska satsningar for
regionen. Det finns trygghetspengar fran kollekttehsom kan vaxlas upp med
offentliga medel for att anvandas till utbildning.

- Stod for smaforetadMindre foretag behover riktade investeringsbidval battre
lanemojligheter

- Miljoatgarder. Det finns angelagna miljoatgarder som borde kyéisrjas under
en lagkonjunktur. Det finns mojlighet att statemlerattar for investeringar i
exempelvis jarnvagar, avloppsrening och vattenhéeade.

- Klimatsmarta investeringaindustrin borde kunna fa stimulans for att kunna
genomfora klimatanpassningar av produktionen.

- Statsbidrag till kommuner och landstirfgramtidstro ar viktig om kommunernas
ska
kunna ta det ansvar som fordras. Okad arbetslésinemer att undergrava
ekonomin for lanets kommuner och landsting, vildedr behovet av att staten
raknar upp och vardesékrar de statliga bidragen

- Riskkapital.Det ar brist pa riskkapital for att stimulera mgftagande och offentliga
medel skulle kunna hjalpa foretag att komma ig&egion Gavleborg har
tilsammans med Region Dalarna och ALMI tagit iitv till ett regionalt
riskkapitalbolag som tillfér 100 miljoner kronor.

- Regler for samverkarmegelkrangel forsvarar samverkan mellan kommunler oc

Arbetsférmedlingen

Denna rapport utgor en forsta redovisning av ddigh@ter vi ser for Gavleborgs lan
samt vilka atgarder som ska prioriteras for attaidll lanets utveckling.

Lansstyrelsen Gavleborg Region Gavleborg
Barbro Holmberg, Per-Olof Svensson,
landshovding regionstyrelsens ordférande
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