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§ 1 
 
Upprop och protokollsjustering 
 
Upprop förrättas och Åsa Äng Eriksson utses att jämte ordföranden att justera protokollet. 
 
 
 
 
 
 
§ 2 
 
Godkännande av föredragningslistan 
 
Föredragningslistan godkänns i befintligt skick. 
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§ 3 
 
Årsredovisning 2008 
 
Ansvarig tjänsteman: Monica Edin 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Arbetet med Årsredovisning 2008 pågår med sikte på presentation i Regionstyrelsen  
2009-02-13. Efter godkännande i Regionstyrelsen översändes årsredovisningen till 
revisorerna. Därefter återupptas den vid Regionstyrelsens sammanträde 2009-03-13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Årsredovisningen godkänns och översändes till revisorerna. 
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§ 4 
 
Ansökningar om Regionala tillväxtåtgärder, anslag 1:1 
 
Ansvarig tjänsteman: Maria Gelin-Axelsson/Arne Wikegård/Carina Åkerberg 
 
a) Kreativa näringar – Norra Mellansverige 
 
Region Dalarna ansöker, i samarbete med Region Värmland och Gävleborg, om medel till 
projektet ”Kreativa näringar – Norra Mellansverige”. Projektet beskrivs närmare i bifogad 
projektbeskrivning. Region Gävleborgs insats i projektet är 700 kkr år 1 resp 755 kkr år 2 
fördelat under projekttiden 2009-2011. Strukturfondsmedel ska tillsammans med övriga 
regioners och landstings medfinansiering bidra till projektets totalfinansiering. 
 
Carina Åkerberg föredrar ärendet. Allmänna utskottet ställer sig positivt till en medverkan i 
projektet. 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Hälsinglands Tamdjurscenter 
 
Hälsinge Kulturförening ansöker om medel till projektet Hälsinglands Tamdjurscenter. 
Projektet är kostnadsberäknat till 1.300 kkr. Enligt förordningen om Regionala tillväxtmedel, 
anslag 1:1, är projektet ej stödberättigat, då delar av kostnaderna avser finansiering i jord- och 
lantbruksfastighet. Denna typ av finansiering kan ske genom Länsstyrelsens lantbruksstöd. 
 
Kansliet föreslår mot denna bakgrund att ansökan avslås och sökanden hänvisas till 
Länsstyrelsen. 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Region Gävleborg beviljar Region Gävleborg högst 1 455 000 
kronor för projektet ”Kreativa näringar” under projekttiden 
2009-08-01—2011-07-11. Om projektets kostnader skulle bli 
lägre än budgeterat, minskas Region Gävleborgs finansiering 
proportionerligt med kostnaderna.  

 

1. Region Gävleborg avslår Hälsinge Kulturförenings ansökan om regionala 
tillväxtmedel till projekt Hälsinglands Tamdjurscenter. 
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c) Hälsinglands Yrkeshögskola 
 
Hälsingekommunerna ansöker, genom Hälsingeutbildning ekonomisk förening, om medel till 
projektet ”Hälsinglands Yrkeshögskola”. Idén innebär att Hälsingekommunerna tillsammans 
med arbetslivet gemensamt och i nära samarbete med högskolor och universitet skapar en 
yrkeshögskola. Tyngdpunkten ligger i samverkan kring marknadsföring, kursadministration 
och kursutveckling. 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Region Gävleborg beviljar Hälsingeutbildning ekonomisk förening högst  
3 436 000 kronor till projektet ”Hälsinglands Yrkeshögskola” under tiden 
2009-03-01—2012-02-28. Om projektets kostnader skulle bli lägre än 
budgeterat, minskas Region Gävleborgs finansiering proportionerligt med 
kostnaderna.  
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§ 5 
 
Antagande av CEMR:s jämställdhetsdeklaration 
 
Ansvarig tjänsteman: Magdalena Berglin 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Den europeiska deklarationen om jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och 
regional nivå är riktad till Europas kommuner och regioner. Dessa uppmanas att 
underteckna den, att offentligt ta ställning för jämställdhetsprincipen och att inom sina 
områden fullgöra sina åtaganden enligt deklarationen. 
 
För att säkerställa att dessa åtaganden fullgörs förbinder sig varje undertecknare att 
upprätta en jämställdhetsplan där den redovisar sina prioriteringar och åtgärder samt de 
resurser som skall tilldelas för ändamålet. 
 
Vidare förbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla institutioner och 
organisationer inom sin kommun respektive region i syfte att främja skapandet av verklig 
jämställdhet. 
 
Deklarationen har utarbetats inom ramen för ett projekt (2005-2006) som genomfördes av 
CEMR, tillsammans med ett stort antal samarbetspartners. 
 
Projektet stöddes av Europeiska kommissionen via dess femte handlingsprogram för 
jämställdhet. 
 
Ett antagande av jämställdhetsdeklarationen är också ett led i Region Gävleborgs arbete med 
systematisk jämställdhetsintegrering. 
 
Jämställdhetsdeklarationen bifogas separat. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regionfullmäktige beslutar 
 
1. CEMR:s jämställdhetsdeklaration antas. 
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§ 6 
 
Ansökan om medel till jämställdhetsintegrering 
 
Ansvarig tjänsteman: Magdalena Berglin 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Regeringen har beslutat tilldela Sveriges Kommuner och Landsting 100.miljoner kronor för  
att under tiden 2008-01-01—2010-12-31 stödja genomförandet av jämställdhetsintegrering i  
kommuner, landsting, regionala självstyrelseorgan och kommunala samverkansorgan. 
 
I SKL:s ansökan framgår bl a insatserna ska inriktas på politiska församlingar och ledande  
chefer. Bland aktiviteterna finns informationsinsatser, ekonomiskt stöd i form av  
utvecklingsmedel till konsultinsatser och utbildningsinsatser, skapa forum för  
erfarenhetsutbyte, webbaserad kunskapsbank och vidareutveckling av befintliga  
ledningssystem, metoder och verktyg för organisations- och kvalitetsutveckling i kommunal  
verksamhet. 
 
Regionstyrelsen beslutade 2007-12-14 § 100 att uppdra till kansliet att förbereda en ansökan 
om medel till Sveriges Kommuner och Landsting. 
 
Kajsa Svaleryd, jämställdhetsansvarig i Gävle kommun och Carina Löfgren, sakkunnig i 
jämställdhetsfrågor vid Länsstyrelsen föreslog därefter att satsningen på Jämställdhetsresursen 
i Gävleborg kunde utgöra underlag för Region Gävleborgs ansökan om medel från SKL. 
 
Allmänna utskottet beslutade 2008-05-19 § 22 att 
 
1. Region Gävleborg ställer sig bakom förslaget att Jämställdhetsresursen får 

utgöra underlag för Region Gävleborgs ansökan om medel från SKL. 
 
Ansökan lämnades in till SKL i oktober 2008. Ansökan ansågs hålla god kvalitet, men  
avslogs med följande motivering: 
 
”Region Gävleborg har inte beviljats utvecklingsstöd vid detta ansökningstillfälle då er  
ansökan saknar ett politiskt beslut om systematisk jämställdhetsintegrering. Ett sådant beslut  
är en förutsättning för att få utvecklingsstöd från Program för Hållbar Jämställdhet” (bilaga). 
 
Nästa ansökningstillfälle är 2009-03-15. 
 

1.  Region Gävleborg ansöker om medel från Sveriges Kommuner och Landsting 
till Jämställdhetsresursen med 1.838.980 kronor för att stödja arbetet med 
systematisk jämställdhetsintegrering 
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Jämställdhetsresursen i Gävleborg 
 
 
Inledning 
Jämställdhetsresursen i Gävleborg är namnet på en större satsning inom området jämställdhet 
som tagits gemensamt av Region Gävleborg och Länsstyrelsen i Gävleborgs län. Satsningen 
omfattar tre olika delar; en rapport om situationen för kvinnor och män i Gävleborg sett ur 
olika perspektiv, en omfattande utbildningsinsats för politiker och högre tjänstemän i länets 
kommuner där jämställdhetsintegrering av tre kommuners förvaltningar ingår. Den tredje 
delen innefattar, konstruktion och drift av en interaktiv webbportal tänkt att fungera som stöd 
för människor i länet som jobbar med eller i övrigt är intresserade av jämställdhetsfrågor. 
Webbportalen kommer att ägas och drivas av Region Gävleborg. 
 
Hela satsningen Jämställdhetsresursen bygger på de mål som anges nedan och kommer att 
följas av en styrgrupp med representanter för olika offentliga aktörer i länet med Region 
Gävleborg som sammankallande part.  
 
Mål 2011 

·  Gävleborgs län har en stödfunktion (Jämställdhetsresursen) för 
jämställdhetsutveckling. 

·  Samtliga politiker och högre tjänstemän inom länets offentliga förvaltningar har 
grundläggande kunskaper i jämställdhet. 

·  Samtliga kommuner i länet har utbildat minst en jämställdhetsstrateg. 
·  Tre kommuner i länet har jämställdhetsintegrerat delar av sina styr- och 

ledningssystem. 
·  Samtliga kommuner i länet har undertecknat deklarationen om CEMR 

 
Bakgrund 
Redan 1994 fick samtliga länsstyrelser i landet uppdraget att samordna och stödja länens 
utveckling i jämställdhet med fokus på medborgarperspektivet. Det uppdraget finns 
fortfarande kvar på Länsstyrelserna medan uppdraget att jobba för regional utveckling/tillväxt 
i de flesta län flyttats över till kommunala samverkansorgan/regionförbund så även i 
Gävleborgs län.  
 
I uppdraget till det kommunala samverkansorganet i Gävleborg ligger därmed att skapa och 
genomföra ett Regionalt utvecklingsprogram, en så kallad RUP. Att lyfta och utveckla 
jämställdhetsfrågorna i länet ligger helt i samklang med det pågående RUP-arbetet som i sina 
olika delar analyserar och beskriver behovet av ökad kunskap och förståelse för ökad 
jämställdhet som drivkraft för utveckling. 
 
Genom att ansvaret för det regionala utvecklingsarbetet flyttades över till det nybildade 
Region Gävleborg 2007 medan ansvaret för att stödja jämställdhetsutvecklingen i länet låg 
kvar på Länsstyrelsen blev det tydligt att en närmare samverkan mellan dessa två behövdes 
för att gynna utvecklingsarbetet. Efter initiativ från bägge parter väcktes förslaget att 
genomföra satsningen; Jämställdhetsresursen. 
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I december 2007 fick Sveriges Kommuner och Landsting, SKL medel från staten för att 
medverka till att påskynda arbetet att implementera ett jämställdhetsperspektiv i 
kommunernas utåtriktade verksamheter. Regionstyrelsen i Gävleborg som representeras av 
samtliga kommuners kommunalråd beslutade därför vid ett möte senare samma månad ge 
Region Gävleborg uppdraget att söka medel från SKL för att genomföra en grundläggande 
utbildningsinsats (JämStöd:s utv. trappa steg 1) riktad till politiker och ledande tjänstemän 
inom länets kommuner. Ett flertal kommuner har även för avsikt att genomföra ett mer 
genomgripande Jämställdhetsintegreringsarbete, (hela JämStöd:s trappa) inom en eller flera 
av sina förvaltningar 
 
Historik 
I Gävleborg har de senaste tjugo åren olika offentliga och privata aktörer samverkat för att 
stödja utvecklingen av jämställdhetsarbetet och för att medverka till att de nationella målen 
för jämställdhet uppnås. 
 
Eftersom tyngdpunkt och fokus varierat över åren har det inneburit att en mängd människor i 
länet samlat på sig kunskaper inom ett antal olika verksamhetsområden och inriktningar med 
målet, ökad jämställdhet, som gemensam nämnare. I stort sett i samtliga fall har 
utvecklingsarbetet bedrivits som enskilda projekt, (Partnerskap för jämställdhet i Gävleborg - 
Equal, Gävleborg Jämt – ESF, JGL – spridningsprojekt, Jämrum, olika resurscentraprojekt 
m.fl.) inom olika områden främst inom ramen för utveckling av arbetsplatser och företagande 
men på senare år även gentemot kommunernas/myndigheternas verksamheter med fokus på 
medborgarperspektivet. Dock har det saknats ett helhetsgrepp där kunskapsuppbyggnad för de 
som styr och leder länet utgör grund för utvecklingen.  
 
På senare år har det blivit allt mer tydligt att just den viktiga pusselbit som grundläggande 
kunskaper kring genus och jämställdhet utgör och som sannolikt leder till ökad förståelse för 
att könsblinda ledares agerande i olika sammanhang får effekter som leder till fortsatt 
ojämställdhet. Eftersom kunskapen uteblivit har jämställdhetsintegrering inte blivit ett 
ordinarie arbete som ska göras inom ramen för annat utvecklingsarbete utan har istället 
betraktats som ett projektrelaterat sidoordnat område och inte som en del i det ordinarie 
arbetet. 
 
När idén om att skapa en långsiktig stödfunktion för jämställdhet, Jämställdhetsresursen, 
väcktes under hösten 2007 beslutades att genomföra en dialogkonferens i syfte att undersöka 
viljeinriktning och behov för jämställdhetsutvecklingen i länet. Det som framkom vid 
konferensen är nu förankrat hos såväl Region Gävleborg som Länsstyrelsen och delar av detta 
utgör grundplattformen för hela satsningen.  
 
Hela satsningen 
Jämställdhetsresursen och dess olika delar kommer att förvaltas och drivas av Region 
Gävleborg. Huvudsyftet för den är att ta tillvara all den kunskap som byggts upp under åren 
samt att tillgodose det behov av stöd för utveckling som framkommit i förarbetet till resursen.  
 
För att genomföra den tredje delen, det vill säga utbildningssatsningen beräknar vi att behöva 
anställa två utbildnings- och processledare på 50% vardera, 2009-01-01—2010-06-30. I 
kostnadsberäkningen för utbildningssatsningen finns dessa tjänster budgeterade. 
 
Jämställdhetsresursen innehåller som tidigare nämnts flera olika delar, se fig. 1. 
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Webbportal 
Ägare och huvudansvarig för uppdatering och innehåll i webbportalen är Region Gävleborg.  
 
Den sammanhållande länken i Jämställdhetsresursen är en webbportal som innehåller verktyg, 
länkar, fakta, statistik, chatforum, information till nätverk inom olika inriktningar m.m. 
Tanken är att webbsidan även ska kunna användas av externa aktörer för att bjuda in till olika 
nätverk, lägga ut minnesanteckningar och innehålla information om vad som händer 
nationellt.  
 
Resultaten av hela satsningen Jämställdhetsresursen kommer löpande att redovisas på 
webbportalen vilket gör det enkelt att kommunicera frågan i den egna organisationen.  
 
Genusrapport 
Del två i Jämställdhetsresursen kommer att vara en rapport (Genuskontrakten i Gävleborg) 
som belyser länets situation och utveckling inom jämställdhetsområdet. Rapporten ska spegla 
kvinnors och mäns situation i länet utifrån flera olika aspekter och innehålla såväl statistik 
som problematiserande text. Rapporten kommer att tas fram i samarbete mellan 
Länsstyrelsen, Högskolan och Region Gävleborg. Målet är att rapporten ska användas som 
underlag för inriktningsbeslut där jämställdhetssituationen i länet påverkas. Rapporten 
kommer att revideras med jämna mellanrum för att hållas aktuell.  
 
Utbildningssatsningen 
Den tredje delen i Jämställdhetsresursen är det utvecklingspaket som vi söker medel för inom 
ramen för SKL:s satsning Hållbar Jämställdhet. Den delen är väsentlig för att den politiska 
ledningen ska efterfråga och sanktionera jämställdhetsarbetet.  
 
Mål för utbildningssatsningen 

·  Varje kommun i länet har minst en utbildad jämställdhetsstrateg som kan avropas för 
att arbeta med jämställdhetsintegrering i Gävleborgs kommuner och Regionförbund. 

·  Minst tre kommuner har jämställdhetsintegrerat en av sina förvaltningar och därmed 
kvalitetssäkrat minst ett av sina styrdokument ur ett genus/jämställdhetsperspektiv. 

·  Samtliga politiker med högre befattningar och samtliga högre tjänstemän inom länets 
kommuner och Regionförbundet har genomgått grundläggande 
jämställdhetsutbildning i enlighet med JämStöd:s trappsteg 1. 

 
Indikatorer 

·  Antal jämställdhetsstrateger som genomgått åtta utbildningsdagar. 
·  Antal förvaltningar som jämställdhetsintegrerats i aktuella kommuner. 
·  Antal styrdokument per deltagande förvaltning som kvalitetssäkrats ur 

jämställdhetssynpunkt. 
·  Antal utbildade politiker och tjänstemän med högre befattningar. 

 
För att kunna integrera jämställdhet i kommunernas verksamheter behövs utbildade 
processledare. Att ta in externa konsulter för att utbilda är bra men när konsulten är borta 
behöver den egna organisationen själv kunna fortsätta sitt arbete med 
jämställdhetsintegrering.  
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Med egen utbildad personal ägs kompetensen av kommunen och därför behövs resurser för att 
utbilda jämställdhetsstrateger. Kommunerna avgör själva vilka två som ska delta i utbildning, 
förutsättningen är dock att de personer som deltar efter utbildningen ska ha möjlighet att 
frigöras för att jobba på uppdrag av olika förvaltningar eller till och med i samverkan med 
andra kommuner. Det som också krävs av de som deltar är att de redan innan utbildningen till 
jämställdhetsstrateg har kunskaper om genus och jämställdhet. 
 
Inom ramen för uppdraget till JämStöd, (SOU 2005:02), skapades två utvecklingsprogram för 
jämställdhetsstrateger. Vi avser att använda i stort sett den modell som användes där och som 
visat sig vara framgångsrik. Rent konkret innebär det en utbildning som omfattar totalt åtta 
dagar vid fyra tillfällen. Där kommer deltagarna att få konkret handledning i hur man i 
praktiken kan arbeta med att jämställdhetsintegrera sin verksamhet. De kommer också att få 
utbildning i att själva utbilda andra, att coacha och att hjälpa andra att välja och arbeta med 
rätt verktyg, åtgärd och insats. 
Utbildningen för jämställdhetsstrateger är det första steget i vår utbildningssatsning och 
kommer att påbörjas i slutet av februari 2009 och beräknas vara avslutat i december samma 
år. 
 
Under våren 2009 kommer den omfattande utbildningsinsatsen att påbörjas i länets tio 
kommuner. En av målgrupperna för utbildningen är samtliga 
kommunfullmäktigeförsamlingar där information om själva satsningen samt innehållet i 
denna och vikten av jämställdhetsintegrering kommer att ges. 
 
Parallellt med att information ges i respektive kommunfullmäktige kommer regelrätt 
utbildning att genomföras i samtliga kommunstyrelser, för nämndsordförande, 
förvaltningschefer samt andra med strategiskt viktiga roller i kommunerna. Dessa utbildningar 
omfattar en halv dag vardera. Vi räknar med att samtliga nämnder, styrelser och chefer har 
utbildats vid slutet av 2009. 
 
I de kommuner där man valt att jämställdhetsintegrera i hela förvaltningarna kommer fler 
utbildningar att hållas. Där behöver utbildning genomföras i samtliga led och dessutom 
behöver de stöd i det praktiska arbetet. Vår avsikt är att påbörja den delen under hösten 2009 
och avsluta våren 2010. Här får de utbildade jämställdhetsstrategerna vara med och befästa 
sina kunskaper.  
 
Utbildningarna förvaltas 
Region Gävleborg har redan inom ramen för sin verksamhet en allmän utbildningsfunktion. 
Efter avslutad insats kommer utbildningspaketet för jämställdhetsstrateger och 
jämställdhetsintegrering att inlemmas i utbildningsfunktionens ordinarie utbud. Därmed kan 
den fortlöpande erbjudas så att samtliga anställda och nyanställda ska kunna utbildas och få 
stöd. Dessa utbildningar kommer bland annat att genomföras med hjälp av de redan utbildade 
jämställdhetsstrategerna. 
 
Utvärdering utbildningssatsning 
Utbildningssatsningen kommer att utvärderas av en oberoende utvärderare i en så kallad 
processutvärdering kopplat till hela satsningen. Processutvärdering innebär att utvärderaren 
aktivt följer de processer som sker inom satsningen och därmed skapar en snabb och effektiv 
återkoppling för lärande och utveckling. Resultaten från utvärderingarna ska utgöra en viktig 
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grund för fortsatta planer och strategier i utvecklingsarbetet och för stödformerna i satsningen. 
Processutvärderingen ska följa satsningen under perioden 2009-03-01—2010-04-30.  
 
Kostnadsberäkning, utbildningssatsning 
Utbildning jämställdhetsstrateger: 
 
20 deltagare/två per kommun deltar 8 dagar vid 4 tillfällen.  
Löne- samt resekostnader för deltagarna finansierar kommunerna och Regionförbundet med 
egen tid. Vi avser att lägga internaten inom länet. 
 
Tidsåtgång förberedelsetid, efterarbete för utbildnings- och processledare, 16 dagar vardera 
 
Total tidsåtgång: 32 dagar 
 
Internatkostnader inklusive utbildnings- och processledare: 200.000 tkr 
 
Kursitteratur:     40.000 tkr 
Föreläsare: 3 externa föreläsare á 20.000 kronor inklusive resa 60.000 tkr 
 
Utbildning politiker och tjänstemän: 
 
Kommunfullmäktige  10 utbildningstillfällen, övergripande information, 
totalt 437 personer 
Kommunstyrelser  10 utbildningstillfällen x 8 timmar, grundläggande 
utbildning, 136 personer 
Nämndsordföranden  10 utbildningstillfällen x 8 timmar, grundläggande 
utbildning, 53 personer 
Förvaltningschefer,  10 utbildningstillfällen x 8 timmar, grundläggande 
53 personer 
Regionförbundets tjänstemän 2 utbildningstillfällen x 4 timmar, grundläggande 
 
Tidsåtgång förberedelsetid, efterarbete för utbildnings- och processledare, 16 dagar vardera 
 
Total tidsåtgång: 58 dagar 
 
Fördjupad jämställdhetsintegrering: 
 
Kommunerna medfinansierar själva med egen tid i utbildnings- och processarbetet 
De utbildningstillfällen som anges är beräknad per förvaltning 
 
1 utbildningstillfälle nämnd,  
1 utbildningstillfälle ledningsgrupp,  
1 utbildningstillfälle enhetschefer samt avdelningschefer i förekommande fall  
6 utbildnings- processledningstillfällen, enheter/ medarbetare, totalt 3 dagar inklusive 
uppföljning 
 
Tidsåtgång förberedelsetid, efterarbete för utbildnings- och processledare, 44 
dagar/förvaltning 
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Total tidsåtgång: 132 dagar 
 
Kurslitteratur:    30.000 tkr 
 
Övriga kostnader 
Trycksaker:     50.000 tkr 
 
Utvärdering (processutvärdering):   150.000 tkr 
 
Resor utbildnings och processledare:   47.000 tkr 
 
Utbildnings- och processledare, total kostnad, inklusive 
Lönebikostnader 47% samt OH-kostnader 24,64%:   1.261.980 mkr 
 
(Totalt beräknas 775 personer delta i satsningen. Snittkostnad/delt: 2373 tkr) 
 
 
Total kostnad utbildningssatsning:   1.838.980 mkr 
 
 
 
 
Gävle 2008-10-14 
 
 
 
Mats Törnquist 
Regiondirektör 
Region Gävleborg 
  
 
 
 
 



   
   
Allmänna utskottet                                      2009-02-02 
 

 17 

 
 
 



   
   
Allmänna utskottet                                      2009-02-02 
 

 18 

 
 

 



   
   
Allmänna utskottet                                      2009-02-02 
 

 19 

 

 
 



   
   
Allmänna utskottet                                      2009-02-02 
 

 20 

 
 
 



   
   
Allmänna utskottet                                      2009-02-02 
 

 21 

 
 
 
§ 7 
 
Arkivreglemente för Region Gävleborg 
 
Ansvarig tjänsteman: Gunilla Lindblom 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kansliet har, samråd med Landstinget Gävleborgs arkivarie, utformat förslag till 
arkivreglemente för Region Gävleborg. 
 
Arkivreglementet med tillämpningsföreskrifter är ett lokalt regelverk för tillämpningen av 
Arkivlagen (AL). Förbundets myndigheters arkiv är en del av det regionala kulturarvet. De 
ska bevaras, hållas ordnade och vårdade så att de tillgodoser: 
 

·  Rätten att ta del av allmänna handlingar 
·  Behovet av information för rättskipning och förvaltning 
·  Forskningens behov 

 
Arkivreglementet ska antas av Regionfullmäktige vid sammanträdet 2009-03-27. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regionfullmäktige beslutar 
 
1. Förslag till arkivreglemente antas. 
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Arkivreglemente för Region Gävleborg 
 
Regionförbundet Gävleborgs arkivreglemente med tillämpningsföreskrifter är ett 
lokalt regelverk för tillämpningen av Arkivlagen (AL). Förbundets myndigheters 
arkiv är en del av det regionala kulturarvet. De ska bevaras, hållas ordnade och 
vårdade så att de tillgodoser: 
 

·  Rätten att ta del av allmänna handlingar 
·  Behovet av information för rättskipning och förvaltning 
·  Forskningens behov 

 
§ 1 Tillämpningsområde (§§ 1-2 Arkivlagen) 
 
Detta reglemente ska tillämpas på Regionförbundet Gävleborgs myndigheter. Varje 
myndighet ansvarar för vården av sitt arkiv enligt lag. 
 
Med myndighet menas 
Regionfullmäktige och dess revisorer, Regionstyrelsen med underställda enheter. 
 
§ 2 Arkivmyndighet (§§ 7-9 Arkivlagen) 
 
Regionstyrelsen är arkivmyndighet och har ansvar för tillsyn över Regionförbundets 
arkivvård. 
 
Arkivmyndigheten får utfärda de tillämpningsanvisningar som behövs för en god 
arkivvård inom Regionförbundet. 
 
§ 3 Arkivansvarig, arkivredogörare 
 
Regionförbundet Gävleborg kan utse en eller flera arkivansvariga och 
arkivredogörare. 
 
Arkivansvarig är under styrelsen ansvarig för tilldelad arkivvård. 
 
§ 4 Arkivbeskrivning och arkivförteckning (§ 6, 2 p Arkivlagen) 
 
Regionförbundet Gävleborg ska redovisa sitt arkiv dels i en arkivbeskrivning, dels i 
en arkivförteckning 
 
1. Arkivbeskrivning ska visa vilka slag av handlingar som kan finnas i 
myndighetens arkiv och hur arkivet är organiserat. 
 
2. Arkivförteckningen är en systematiskt uppställd redovisning av arkivets innehåll. 
Arkivförteckningen ska utformas så att den kan användas som sökmedel i arkivet 
och som instrument för kontroll av arkivet. 
 
§ 5 Rensning (§ 6, 4 p Arkivlagen) 
 
Arbetsmaterial och andra handlingar som inte ska tillhöra arkivet, ska rensas eller på 
annat sätt avskiljas från arkivhandlingarna. 
 
Rensning genomförs senast i samband med arkivläggningen. 
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§ 6 Gallring (§ 10 Arkivlagen) 
 
Regionförbundet Gävleborg beslutar om gallring av handlingar i sitt arkiv, såvida 
annat inte är särskilt föreskrivet.  
 
Beträffande arkiv som har överlämnats till arkivmyndigheten beslutar denna om 
gallring efter samråd med överlämnande myndighet. 
 
§ 7 Beständighet (§ 5, 2 p Arkivlagen) 
 
Handlingar som ska bevaras ska framställas med material och metoder som 
garanterar informationens beständighet. 
 
Används elektroniska databärare ska åtgärder vidtas så att informationen bevaras för 
framtiden, i den mån det inte rör sig om information som kan gallras ut. 
 
§ 8 Förvaring (§ 6, 3 p Arkivlagen) 
 
Arkivhandlingar ska förvaras betryggande under hela bevarandetiden. 
 
Förbundsarkivet skall vårda hos sig förvarat arkivbestånd samt främja arkivets 
tillgänglighet och dess användning i kulturell verksamhet och forskning. 
 
Arkivlokal ska vara skyddad mot fukt och vatten samt mot brand inom och utom 
lokalen. 
 
Lokalen ska vidare ge skydd mot stöld och olaga intrång. 
 
§ 9 Utlåning 
 
Arkivhandlingar får endast lånas ut för tjänsteändamål till annan myndighet. 
 
Utlåning av arkivhandlingar ska gå till på sådant sätt att risk inte föreligger att 
handlingarna skadas eller förkommer. Utlåning till enskild (privat person) är inte 
tillåtet. 
 
Lån får endast ske mot kvitto. De skall bevakas och återkrävas efter lånetidens 
utgång. 
 
Förutsättning för utlåning är att utlämnande kan ske enligt tryckfrihetsförordningens 
och sekretesslagens bestämmelser. 
  
§ 10 Överlämnande av arkiv (§§ 9, 14, 15 Arkivlagen) 
 
Vid ett eventuellt upphörande av Regionförbundet Gävleborgs verksamhet beslutas i 
särskild ordning om överlämnande av dess arkiv till annan huvudman. 
 
Vid överlämnande av arkivhandlingar upprättas ett bevis. 
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§ 8 
 
Arvoden/ersättningar för styrgrupper/projektgrupper inom Region Gävleborg 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Fransson 
 
Allmänna utskottets förslag till Regionstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Regionstyrelsen beslutade 2009-01-16 § 7 att 
 
1. Region Gävleborgs reglemente för arvoden och ersättningar får tillämpas för 

ledamöterna i styrgruppen för projektet Hälsingegårdar – världsarv och 
utveckling 

2. Rätten att teckna avtal för projektets räkning och inom för projektet fastställd 
budget, delegeras till styrgruppens ordförande Björn Mårtensson och projektchef 
Per Lejoneke i förening. 

 
Beslutet utformades så att det bara berör projektet Hälsingegårdar – världsarv. Kansliet har 
efter detta konstaterat att beslutet bör utformas som ett generellt beslut, dvs att reglementet får 
tillämpas för samtliga projekt där Region Gävleborg medverkar och/eller är projektägare och 
där så är lämpligt. 
 
Beslut om tillämpningen bör delegeras till Allmänna utskottet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Region Gävleborgs arvodes- och ersättningsreglemente får tillämpas för 
samtliga projekt där Region Gävleborg medverkar och/eller är projektägare 
och där så är lämpligt. 

2.  Beslut om tillämpningen delegeras till Allmänna utskottet. 
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§ 9 
 
Rapporter 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Törnquist 
 
Allmänna utskottets beslut 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
 

a) Regionfrågan 
 

Ordföranden Per-Olof Svensson rapporterar från de diskussioner som 
genomförts i frågan om regionkommunbildning mellan Dalarnas, Gävleborgs 
och Uppsala län.  

 
 

b) Samordningsuppdraget 
  

Ordföranden Per-Olof Svensson och regiondirektör Mats Törnquist rapporterar 
från arbetet inom ramen för samordningsuppdraget. 
 
Den andra rapporten från samordningsansvariga i länen ska lämnas till 
regeringen 2009-02-02. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. En rapport lämnas vid Regionstyrelsens sammanträde 2009-02-13. 
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RAPPORT  

2008-12-05 Dnr 100- 18389- 08 

                           

  

 
 

 
Regeringen 
Näringsdepartementet 
Statssekreterare Jöran Hägglund 
103 33 Stockholm 
 

 
För framtiden i Gävleborg 
 
Gävleborg har enorma rikedomar av natur, kultur, mångfald och öppenhet. 
Människorna i Gävleborg är kreativa, uppfinningsrika och kunniga. Vi har en 
världsledande industri, som med sina exportintäkter utgör en av grundstenarna till hela 
landets välfärdsbygge. Energi, miljöteknik, IT och upplevelsenäring är några av de nya 
näringarna som skapar möjligheter att ligga i framkant. I Gävleborg ser vi 
möjligheterna.  
 
Regeringen har gett landshövdingen och ordföranden i regionstyrelsen, uppdraget att 
samordna samhällets insatser för att motverka de negativa följderna av höstens snabba 
konjunkturnedgång. Vi ser detta som ett utvecklingsuppdrag där alla goda krafter ska 
samverka. 
 
Under den gångna veckan har vi träffat många människor i Gävleborg. Kommunernas 
ledningar, företrädare för näringslivet, fackliga organisationer, representanter för 
statliga myndigheter har gett en bild av läget i Gävleborg. Många rapporter om varsel 
har gått in till Arbetsförmedlingen och kommunerna ser att fler är på väg. Det är en 
bekymmersam situation, framförallt för de människor som oroar sig för sin och sin 
familjs framtid. Men vi ser också något annat – vi ser ett län med mycket stora 
möjligheter och de möjligheterna vill vi bevara och utveckla för framtiden. Den 
optimismen och framtidstron delar vi med många.  
 
Lägesrapport – utvecklingen i länet 
 
Arbetslösheten i Gävleborgs län är högst i Sverige men har minskat avsevärt under de 
senaste åren. Denna positiva trend med minskad arbetslöshet vände i juni 2008 och har 
därefter ökat för varje månad. Antalet arbetslösa i oktober 2008 uppgick till 6 179 
personer eller 3,6 % av befolkningen mellan 16-64 år. Detta innebär en ökning med 
1 512 personer jämfört med maj 2008. Antalet arbetssökande i Gävleborgs län uppgick 
i oktober 2008 till 20 431 personer vilket innebär en ökning med 780 personer jämfört 
med juni 2008.  
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Antalet varsel i Gävleborgs län under november 2008 uppgick till 1 485 personer och 
det sammanlagda antalet varslade i Gävleborgs län under 2008 uppgick vid november 
månads utgång till 3 388 personer. 
 
Med anledning av de nya reglerna för sjukförsäkring beräknas ca 4 500 personer med 
tidsbegränsad sjukersättning riskera att förlora sin sjukersättning under 2009/2010. 
 
Åtgärder som har vidtagits 
 
Sedan regeringens beslut att utse samordnare för länet har ett möte hållits med 
myndigheter och organisationer i länet för en övergripande diskussion om regionens 
framtida arbetsmarknad. Vid detta möte redovisade Arbetsförmedlingen det rådande 
läget på arbetsmarknaden och Försäkringskassan konsekvenserna av de ändrade 
reglerna för sjukersättning. Regionförbundet redovisade den nya regionala 
utvecklingsplan som håller på att remissbehandlas och som beräknas vara klar under 
våren 2009. Avsikten med mötet var att diskutera vad som kan göras för att bryta den 
negativa utvecklingen och att ta fram en åtgärdslista för vad som kan göras för att skapa 
en positiv utveckling för länet.  
 
Därutöver har två möten hållits med ledningarna för samtliga kommuner i Hälsingland 
och Gästrikland för få en redovisning av att det rådande arbetsmarknadsläget i 
respektive kommun. Vid dessa redovisades förslag på insatser som kan lindra 
effekterna av de varsel och uppsägningar som har ägt rum samt förslag på insatser som 
kan stärka regionens näringsliv på längre sikt. 
 
Hittills har följande åtgärder vidtagits för att främja en positiv utveckling för länet. 
 
- Högskolan. Högskolan i Gävle har påbörjat ett arbete med att hitta nya 

utbildningsområden och har tagit en särskild kontakt med Sandvik AB för att se 
vilket utbildningsbehov som finns för de som har varslats.  

 
- Samarbete med Sandvik. Sandvikens kommun och Sandvik AB har påbörjat ett 

fördjupat samarbete för att stärka den gymnasiala utbildningen inom 
naturvetenskap, teknik, matematik och IT. Det naturvetenskapliga programmet 
avser att söka spetsutbildning in samarbete mellan Sandviks materialtekniska 
forskning och KTH. Även gymnasiets industriprogram och vuxenutbildningen 
omfattas av detta samarbete.  

 
- Tidigarelägga infrastrukturåtgärder. Regionförbundet har tillsammans med 

kommunerna påbörjat en översyn över vilka vägförbättringar som möjliga att 
tidigarelägga. 

 
- Socialfonden. Socialfondsprogrammet för Norra Mellansverige har genomfört en 

extra utlysning under perioden 7 november 2008- 7 januari 2009 med anledning av 
det ökade antalet varsel i regionen. Denna utlysning riktar sig i första hand till 
anställda vid företag som har varslat om uppsägning. 
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- Regionala fonden. Strukturfondsprogrammet för Norra Mellansverige har program 

för att stödja innovativa miljöer, förstärka högskolan, främja kapitalförsörjning och 
främja infrastrukturen. 

 
Åtgärder som planeras 
 
Samverkan mellan arbetsmarknadens aktörer är nödvändigt. Såväl länsstyrelsen som 
regionförbundet kommer att avsätta särskilda resurser för arbetet.  De 
samordningsmöten som påbörjats kommer att fortsätta och utökas under det kommande 
året. Utöver de myndigheter och kommuner som redan ingår i samarbetet kommer 
företag i länet att besökas och kontakter att tas med länets banker för att bland annat 
diskutera behovet av riskkapital.  
 
Följande åtgärder planeras för att stärka länets näringsliv och skapa nya 
tillväxtområden. 
 
- Kompetenspaket för hela länet. En samordnad utbildningssatsning för hela länet 

planeras i samarbete med bland annat Högskolan, Lernia, CFL och folkhögskolorna. 
Gymnasieutbildning, yrkeshögskola, KY-utbildning och lärlingsutbildning är 
viktiga verktyg för detta. 

 
- Högskolan. För att slå vakt om högskolans utbildningsplatser planeras en översyn 

för att undersöka hur utbildningarna kan anpassas till arbetsmarknadens långsiktiga  
behov och de önskemål om utbildning som våra ungdomar uttrycker..   

 
- Yrkeshögskola. Sandviken planerar att ansöka om att skapa en yrkeshögskola med 

inriktning mot stål- och verkstadsindustrin i Bergslagen. Vinnova-projektet Triple 
Steelix har som mål att verka för ökad tillväxt I Bergslagen vilket kommer att kräva 
tillgång på kompetens arbetskraft.  

 
- Tidigarelägga infrastrukturåtgärder. Länets transportsystem kommer att ses över 

för att möjliggöra en tidigareläggning av de åtgärder som planeras (exempelvis 
Hedenlänken i Bollnäs, genomfarten i Hofors och infarten till Sandvik). 

 
- Vindkraft. Länet har en stor potential för att bygga ut vindkraften. Flera aktörer har 

redan påbörjat konkreta projekt och regionförbundet har tagit på sig en 
samordnande roll.  Riksintresseområden för vindkraft har pekats ut och planeringen 
av detta har redan påbörjats. Målsättningen är att vi ska bli en ledande region för 
forskning, utveckling och produktion av vindkraft. 

 
- Offentliga investeringar. Många kommuner har planerat investeringar som kommer 

att genomföras trots att den kommunala ekonomin kan komma att försämras 
(exempelvis Hofors Centrum). 
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Hinder och behov som har identifierats 
 
Följande hinder och behov har identifierats och behöver åtgärdas för att möjliggöra en 
satsning på områden som är viktiga för länets utveckling. 
 
- Högskolan. Högskolan ger regionen tillgång till nödvändig utbildning och 

kompetensutveckling. Högskolan måste därför garanteras resurser för att kunna 
erbjuda utbildningsplatser för att kunna fullgöra denna uppgift och förse våra 
ungdomar med den utbildning som fordras av framtidens arbetsmarknad.  
 

- Arbetsförmedlingen. De nationella riktlinjerna för Arbetsförmedlingen 
behöver ses över. Särskilda riktade medel behöver ställas till förfogande i drabbade 
områden för att Arbetsförmedlingen ska kunna arbeta med varslade som behöver 
hitta nytt arbete. Både Arbetsförmedlingen och Trygghetsrådet bör ges utökade 
möjligheter att ge starta eget-bidrag. Ibland är AME- verksamheter viktigare är 
utbildning. 

 
- Kvinnors arbetsmarknad och kvinnligt företagande. Arbetsmarknaden i Gävleborg 

behöver bli mindre könsuppdelad. Stimulans till kvinnligt företagande ger snabbare 
tillväxt i små företag. 

 
- Integration och mångfald, Fortsatt tillväxt i Gävleborg kräver att vi tar tillvara den 

kompetens som finns bland invandrare.  
 
- Utbildningsinsatser. Arbetslinjen fungerar inte i lågkonjunktur och länet har ett stort 

behov av ökade utbildningsinsatser. Bidrag för ”Prova på- utbildning” under en 
kortare tid skulle kunna stimulera fler till utbildning. Speciella insatser behövs för 
ungdomar. 

 
- Yrkesutbildning.  Det finns önskemål från drabbade företag att kunna erbjuda sina 

varslade kvalificerad yrkesutbildning, exempelvis licensierad svetsutbildning eller 
handelsutbildning. Utbildning inom hantverksyrken måste lyftas. 

 
- Yrkeshögskola. Regeringen har förslagit att yrkeshögskolor ska skapas. Ett 

ställningstagande från regeringen att Sandviken i samarbete med Sandvik AB, 
Metall och tjänstemannafacket skapa en yrkeshögskola skulle vara av stor 
psykologisk betydelse. 

 
- Teknikpark. En fortsatt utbyggnad av teknikparken Sandbacka park är av strategisk 

betydelse för Sandviken. Vid Sandbacka park bedrivs ett antal forskningsprojekt 
inom industriell IT i samarbete med Sandvik, Ovako, KTH och Triple Steelix. 

 
- Medel för infrastrukturåtgärder. Vägar, järnvägar och hamnar är nödvändiga 

förutsättningar för tillväxt och välfärd och nu är det angeläget att förbättra 
infrastrukturen. Staten måste tidigarelägga planerade investeringar och tillföra 
medel för att infrastrukturåtgärder av strategisk betydelse ska kunna genomföras. 
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- Regionalpolitiska anslaget. Statens anslag för regionalpolitiska satsningar som 

disponeras av regionförbundet och länsstyrelsen bör fördubblas under lågkonjunktur 
för att tillsammans med strukturfondsmedel kunna göra strategiska satsningar för 
regionen. Det finns trygghetspengar från kollektivavtal som kan växlas upp med 
offentliga medel för att användas till utbildning.   

 
- Stöd för småföretag. Mindre företag behöver riktade investeringsbidrag och bättre 

lånemöjligheter 
 
- Miljöåtgärder. Det finns angelägna miljöåtgärder som borde kunna påbörjas under 

en lågkonjunktur. Det finns möjlighet att staten underlättar för investeringar i 
exempelvis järnvägar, avloppsrening och vattennära boende. 

 
- Klimatsmarta investeringar. Industrin borde kunna få stimulans för att kunna 

genomföra klimatanpassningar av produktionen. 
 
- Statsbidrag till kommuner och landsting. Framtidstro är viktig om kommunernas 

ska   
kunna ta det ansvar som fordras. Ökad arbetslöshet kommer att undergräva 
ekonomin för länets kommuner och landsting, vilket ökar behovet av att staten 
räknar upp och värdesäkrar de statliga bidragen 
 

- Riskkapital. Det är brist på riskkapital för att stimulera nyföretagande och offentliga 
medel skulle kunna hjälpa företag att komma igång. Region Gävleborg har 
tillsammans med Region Dalarna och ALMI tagit initiativ till ett regionalt 
riskkapitalbolag som tillför 100 miljoner kronor.  

 
- Regler för samverkan. Regelkrångel försvårar samverkan mellan kommuner och 

Arbetsförmedlingen 
 
 
Denna rapport utgör en första redovisning av de möjligheter vi ser för Gävleborgs län 
samt vilka åtgärder som ska prioriteras för att bidra till länets utveckling.  
 
 
Länsstyrelsen Gävleborg  Region Gävleborg 
 
 
 
Barbro Holmberg,  Per-Olof Svensson, 
landshövding   regionstyrelsens ordförande 
 
 
 


