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§ 1 
 
Upprop och protokollsjustering 
 
Upprop förrättas och Evy Degerman utses att jämte ordföranden att justera protokollet. 
 
 
 
§ 2 
 
Godkännande av föredragningslistan 
 
Föredragningslistan kompletteras med följande ärenden: 
 
§ 9 Information om samordningsuppdraget med anledning av varselsituationen 
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§ 3 
 
Valärenden 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Fransson 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
a) Nominering av ledamöter i Intresseföreningen Norrtåg 
 
Enligt Intresseföreningen Norrtågs stadgar ska varje län utse tre ordinarie ledamöter och  
1 ersättare till föreningens styrelse. Landstinget Gävleborg har hittills haft två ordinaire 
ledamöter och Region Gävleborg 1 ordinarie och en ersättare.  
 
Region Gävleborg representeras i styrelsen av Olle Nilsson-Sträng (s), ordinarie och Stig Eng 
(c), ersättare. Representanterna utsågs av Gävleborgs Kommuner och Landsting  
2006-02-23 § 7. Region Gävleborg ”övertog” representationen i samband med 
verksamhetsövergången under 2007. 
 
Landstinget har beslutat att lämna föreningen, vilket innebär att Region Gävleborg svarar för 
länets representation i föreningen. Mot denna bakgrund har Regionstyrelsen att utse 
ytterligare två ledamöter i föreningens styrelse. 
 
Inför årsmötet 2008 med föreningen tillskrevs medlemmarna 2008-01-24 med en uppmaning 
att beakta könsfördelningen i styrelsen (4 kvinnor och 17 män). För att bidra till en jämnare 
könsfördelning är det Allmänna utskottets uppfattning att Regionstyrelsen bör utse två 
kvinnor till föreningens styrelse. 
 
 

1. Till Intresseföreningen Norrtågs styrelse nomineras Marit Holmstrand (s) och 
Tommy Ljung (m). 

 
2. Till ALMI Regioninvest AB:s styrelse nomineras Per-Olof Svensson (s) och Tor 

Wådell. 
 
3. Till styrelseledamöter i ALMI Företagspartner AB Gävleborg nomineras Åke 

Bengtsson (s), Eva Tjernström (s) och Martin Lundström (m). 
  
4.  Till vice ordförande i ALMI Företagspartner AB Gävleborg nomineras Åke 

Bengtsson (s). 
 
5. Till revisor i ALMI Företagspartner AB Gävleborg nomineras Eric Thollin (m). 
 
6. Till ombud vid bolagsstämma med ALMI Förtetagspartner AB Gävleborg utses Per-

Olof Svensson (s). 
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b)                  Nominering av styrelseledamöter i ALMI Regioninvest AB 
 
I det nybildade ALMI Regioninvest AB har Gävleborg tilldelats två platser i styrelsen –  
en ledamot från Region Gävleborg och en från näringslivet. 
 
 
c)                 Nominering av styrelseledamöter och revisor i ALMI Företagspartner AB   
                    Gävleborg samt ombud vid bolagsstämma 
 
Region Gävleborg tar från och med 2009-01-01 över det regionala ägarskapet i ALMI 
Företagspartner AB Gävleborg från Landstinget Gävleborg. Region Gävleborg har därför att 
nominera tre ledamöter till företagets styrelse och en revisor. Val sker vid bolagsstämman  
27 april 2009. Mandattiden är ett år, dvs mellan bolagsstämmorna. 
 
En av de tre ledamöterna ska nomineras till vice ordförande i företagets styrelse. 
 
Dessutom ska Region Gävleborg utse ett ombud vid bolagsstämman. 
 
Allmänna utskottet föreslår samma förfarande som vid nomineringen till X-Trafik, dvs 
ledamöterna och revisorn nomineras för resterande mandatperiod dvs tom 2010. 
 
Nuvarande ledamöter, nominerade av Landstinget Gävleborg och valda tom bolagsstämman 
2009, är Åke Bengtsson(s), vice ordförande, Ann-Margret Knapp(s) och Martin 
Lundström(m). 
 
Revisor är Eric Thollin(m). Representant vid bolagsstämman har varit Alf Norberg(v). 
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§ 4 
 
Ansökningar om Regionala tillväxtåtgärder, anslag 1:1 
 
Ansvarig tjänsteman: Maria Gelin-Axelsson/Ulrika Brandt 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
a) Budget anslag 1:1 2009 
 
    Ulrika Brandt föredrar ärendet och lämnar en redovisning av resultatet för 2008, samt ett  
    förslag till budget för anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder. Budgeten bygger på de  
    förutsättningar som angetts i regleringsbrevet från regeringen för 2009. 
 
    Regiondirektör Mats Törnquist föreslår, mot bakgrund av utvecklingen på arbetsmarknaden  
    med ett ökat antal varsel, att projekt som ger sysselsättningseffekter ska prioriteras när    
    ansökningar om medel ur anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder behandlas. 
 
 
b) Justering av årtal i tidigare beslut angående Leader Hälsingebygden 
 
    Regionstyrelsen beslutade 2008-02-15 § 6 att medfinansiera regionen Leaderområden  
    under åren 2008-2013 med 50%, dock högst 15.564.000 kronor. 
 
   I beslutet blev årtalet 2008 fel. Rätt årtal ska vara 2007, vilket bör ändras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Förslag till budget 2009 för Anslag 1:1 godkänns. 
2. De ansökningar om medel ur anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder som ger 

tydliga sysselsättningseffekter ska prioriteras. 
3. Årtalet i beslutet 2008-02-15 § 6 beträffande Leader Hälsingebygden ändras 

från 2008 till 2007. 
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Beslutsbudget 2009 Anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder 
 
2008 
Beslutsbudgeten 2008 uppgick till 41 Mkr. Under året togs beslut motsvarande totalt 40,8 
Mkr till 59 st olika projekt. Samtliga projekt bedöms bedriva verksamhet inom det Regional 
tillväxtprogrammet. 
 
De beviljade medlen utgör medfinansiering till EU i 29 av projekten, motsvarande 31,5Mkr. 
Se bilaga 3, en sammanställning över beviljade projekt 2008. 
 
Anslaget för 2008 (inkl anslagssparande från 2007) uppgick till 27.057.900 kr*. 
Utbetalningarna uppgick till 28.290.997 kr. Därmed har 1.233.097 kr av 2008 års 
anslagskrediten tagits i anspråk. 
 
Målet att få alla anslagsmedel utbetalda har därmed uppnåtts. 
 
Bemyndiganderamen höjdes under 2008 från 45 Mkr till 51 Mkr. Vid årets slut hade vi en 
ianspråktagen bemyndiganderam på 44,1 Mkr. 
 
Under året hade vi 700.000 kr till förfogande för uppföljnings- och utvärderingsinsatser. 
Dessa har kunnat utnyttjas fullt ut. 
 
2009 
I regleringsbrev till Verket för näringslivsutveckling anges förutsättningarna för 2009: 
o Bemyndiganderam 73 Mkr 
o Anslag 44.650.000 kr 
o Anslagskredit 4.465.000 kr 
o Anslagsbehållning från 2008 3% (I vårt fall 0 kr) 
o Av anslaget får 1.500.000 kr användas av Region Gävleborg för uppföljnings- och 
utvärderingsinsatser. 
 
Vår bedömning är att budget avseende beslut 2009 kan läggas på 65 Mkr. Det maximala 
beslutsutrymmet (se bilaga 1) är 72 Mkr, men eftersom utbetalningarna utgör en 
osäkerhetsfaktor anser vi att en viss marginal behövs för att säkerställa att vi inte överskrider 
bemyndiganderamen. 
 
Besluten måste fortsättningsvis också fördelas så att beräknade utbetalningar faller ut i 
enlighet med anslagstillgången. 
 
Budgetförslag: 
 

2009 

Projektmedelsbeslut 63,5 Mkr 
Uppföljning och utvärdering 1,5 Mkr 
TOTALT 65 Mkr 

* Anslag 2008: 26.790.000 
Anslagssparande från 2007: 267.900 kr 
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Bilaga 1 

 
Maximalt beslutsutrymme med avseende på bemyndiganderam 
 
Bemyndiganderam 2009 73.000.000 kr 
Ianspråktagen bemyndiganderam 081231 - 44.087.800 kr 
Anslag 2009 + 44.650.000 kr 
+Anslagsbehållning/-Utnyttjad kredit från 2008 - 1.233.097 kr 
 
Max beslutsutrymme 72.329.103 kr 
 
 
 
 
Bilaga 2 

Förklaring av begreppen 
 
Bemyndiganderamen 2008 i regleringsbrevet anger det maximala taket för hur stora 
Region 
Gävleborgs åtaganden får vara vi årsskiftet 2009/2010. 
 
Anslaget utgör de medel Region Gävleborg har till förfogande under 2009 för 
utbetalningar 
av gjorda åtaganden. Utbetalningsbehov understigande anslaget gör att 
anslagsmedel riskerar 
att bli indraget, medan utbetalningsbehov överstigande anslaget inte kan tillgodoses 
på annat 
sätt än genom utnyttjande av anslagskrediten. 
 
Anslagsbehållning utgör oförbrukade medel föregående år som får nyttjas 
innevarande år. I 
Region Gävleborgs fall får maximalt 3% av anslaget föras över och utnyttjas 
efterföljande år. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
   
Regionstyrelsen                                      2009-01-16 

 9 

 
 

 
 



   
   
Regionstyrelsen                                      2009-01-16 

 10 

 
 
 
§ 5 
 
Ekonomiadministrationen inom Region Gävleborg 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Fransson 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Efter revisionsmötet 2008-11-03 har kansliet utarbetat förslag till riktlinjer för ekonomi-
administrationen inom Region Gävleborg. 

 
Riktlinjer innehåller bland annat en fördelning av roller och ansvar i ekonomiarbetet, förslag 
på rapporteringsrutiner mm i enlighet med den revisions-PM som presenterades vid mötet 
2008-11-03. 

 
Regionstyrelsen bör fastställa riktlinjerna att gälla tills vidare. 

 
Beslut om attestanter för 2009 är delegerat till regiondirektören. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Föreslagna riktlinjer för ekonomiadministrationen inom Region Gävleborg 
fastställs. 
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§ 6 
 
Delegering av beslut om remissrätt avseende motioner 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Fransson 
 
Regionstyrelsens förslag till Regionfullmäktige 
 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Ledamöter i Regionfullmäktige och fullmäktige hos en förbundsmedlem har, i enlighet med 
förbundsordningen § 5.8 rätt att väcka ärenden i form av motioner. 
 
Motion skall ha inkommit till förbundet senast 2 månader före det möte vid vilket den ska 
behandlas. Motionen ska, i enlighet med KL 5 kap. §§ 26-32, beredas av Regionstyrelsen, 
före beslut i Regionfullmäktige. 
 
Mot bakgrund av att Regionfullmäktige sammanträder vid ett fåtal tillfällen per år bör det 
övervägas om rätten att remittera motioner för beredning ska delegeras. Enligt kommunal-
lagen är detta möjligt. Effekten skulle bli en smidigare handläggning och en klar tidsvinst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regionfullmäktige beslutar 
 
1. Beslutet att remittera inkomna motioner för beredning delegeras till 

Regionstyrelsens ordförande 
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§ 7 
 
Arvodesbestämmelser mm för Hälsingegårdsprojektet 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Fransson 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
För projektet Hälsingegårdar – världsarv och utveckling har Regionstyrelsen utsett en 
styrgrupp. Styrgruppen består av representanter för följande organisationer: 
 
LRF Gävleborg, Gästrike-Hälsinge Hembygdsförbund, Hälsingegårdar ekonomisk förening, 
Hälsinglands Museum, Länsmuseet, Hälsingland Turism, Länsstyrelsen och den ideella 
föreningen Hälsingegårdar. 
 
Regionstyrelsen har, som representanter för Region Gävleborg, 2008-04-04 § 17 utsett Björn 
Mårtensson till ordförande och Stefan Permickels till ledamot i styrgruppen. 
 
Styrgruppen har aktualiserat frågan om arvodering av ledamöterna i styrgruppen. 
 
Region Gävleborg har för arvodering av de förtroendevalda antagit landstingets arvodes- och 
ersättningsreglemente. 
 
I reglementets § 1 definieras vilka som avses med förtroendevalda som kan erhålla arvode och 
ersättning enligt reglementet. Definitionen överensstämmer med KL 4 kap § 1. 
 
Definitionen begränsar de förtroendevalda/ersättningsberättigade till ledamöter och ersättare i 
Regionfullmäktige, Regionstyrelsen samt nämnder, beredningar och revisorer. 
 
Regionförbundet kan dock besluta att till sk intressentsammansatta grupper utge arvode och 
ersättning i enlighet med de regler som gäller för de förtroendevalda.  
 
I instruktionen för styrgruppen har föreslagits att ”styrelsen”/styrgruppen tecknar projektet i 
all avtalsskrivning. Eftersom Region Gävleborg är projektägare och regionförbundets 
ordinarie firmatecknare normalt ska teckna projektet i avtalsfrågor, behöver detta delegeras  
till förslagsvis styrgruppens ordförande Björn Mårtensson och projektchefen Per Lejoneke. 
 
Denna teckningsrätt begränsas av den budget som finns fastställd för projektet. 
 
Samråd har skett vid utformningen av förslaget med Öhrlings Pricewaterhouse. 

1. Region Gävleborgs reglemente för arvoden och ersättningar får tillämpas för 
ledamöterna i styrgruppen för projektet Hälsingegårdar – världsarv och utveckling 

2. Rätten att teckna avtal för projektets räkning och inom för projektet fastställd budget, 
delegeras till styrgruppens ordförande Björn Mårtensson och projektchef Per 
Lejoneke i förening. 
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§ 8 
 
Överföring av verksamhet från Landstingets TRU-förvaltning till Region Gävleborg 
 
Ansvarig tjänsteman: Mats Törnquist 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Landstingsstyrelsen beslutade under hösten 2008 att utreda en överföring av TRU-
förvaltningens verksamhet till Region Gävleborg. 
 
Utredningen har gjorts av regiondirektör Mats Törnquist och förvaltningschef Elsmari Julin. 
 
Utredningen presenterades som informationsärende vid landstingsstyrelsens sammanträde 
2008-12-16. 
 
Mats Törnquist lämnar en kort information om utredningens innehåll och materialet delas ut 
till ledamöterna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Rapporten läggs med godkännande till handlingarna. 
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§ 9 
 
Information om samordningsuppdraget med anledning av varselsituationen 
 
Regionstyrelsens beslut 
 
 
 
 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Regeringen har gett landshövding Barbro Holmberg och regionstyrelsens ordförande Per-Olof 
Svensson, uppdraget att samordna samhällets insatser för att motverka de negativa följderna av 
höstens snabba konjunkturnedgång.  
 
Ordföranden informerar om de åtgärder som vidtagits hittills, bland annat bifogad rapport som 
lämnades till regeringen i början av december 2008 och inrättandet av ett ”nätverkskansli” 
med personal från berörda myndigheter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Informationen noteras till protokollet. 
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RAPPORT  

2008-12-05 Dnr 100- 18389- 08 

                           

  

 
 

 
Regeringen 
Näringsdepartementet 
Statssekreterare Jöran Hägglund 
103 33 Stockholm 
 

 
För framtiden i Gävleborg 
 
Gävleborg har enorma rikedomar av natur, kultur, mångfald och öppenhet. 
Människorna i Gävleborg är kreativa, uppfinningsrika och kunniga. Vi har en 
världsledande industri, som med sina exportintäkter utgör en av grundstenarna till hela 
landets välfärdsbygge. Energi, miljöteknik, IT och upplevelsenäring är några av de nya 
näringarna som skapar möjligheter att ligga i framkant. I Gävleborg ser vi 
möjligheterna.  
 
Regeringen har gett landshövdingen och ordföranden i regionstyrelsen, uppdraget att 
samordna samhällets insatser för att motverka de negativa följderna av höstens snabba 
konjunkturnedgång. Vi ser detta som ett utvecklingsuppdrag där alla goda krafter ska 
samverka. 
 
Under den gångna veckan har vi träffat många människor i Gävleborg. Kommunernas 
ledningar, företrädare för näringslivet, fackliga organisationer, representanter för 
statliga myndigheter har gett en bild av läget i Gävleborg. Många rapporter om varsel 
har gått in till Arbetsförmedlingen och kommunerna ser att fler är på väg. Det är en 
bekymmersam situation, framförallt för de människor som oroar sig för sin och sin 
familjs framtid. Men vi ser också något annat – vi ser ett län med mycket stora 
möjligheter och de möjligheterna vill vi bevara och utveckla för framtiden. Den 
optimismen och framtidstron delar vi med många.  
 
Lägesrapport – utvecklingen i länet 
 
Arbetslösheten i Gävleborgs län är högst i Sverige men har minskat avsevärt under de 
senaste åren. Denna positiva trend med minskad arbetslöshet vände i juni 2008 och har 
därefter ökat för varje månad. Antalet arbetslösa i oktober 2008 uppgick till 6 179 
personer eller 3,6 % av befolkningen mellan 16-64 år. Detta innebär en ökning med 
1 512 personer jämfört med maj 2008. Antalet arbetssökande i Gävleborgs län uppgick 
i oktober 2008 till 20 431 personer vilket innebär en ökning med 780 personer jämfört 
med juni 2008.  
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Antalet varsel i Gävleborgs län under november 2008 uppgick till 1 485 personer och 
det sammanlagda antalet varslade i Gävleborgs län under 2008 uppgick vid november 
månads utgång till 3 388 personer. 
 
Med anledning av de nya reglerna för sjukförsäkring beräknas ca 4 500 personer med 
tidsbegränsad sjukersättning riskera att förlora sin sjukersättning under 2009/2010. 
 
Åtgärder som har vidtagits 
 
Sedan regeringens beslut att utse samordnare för länet har ett möte hållits med 
myndigheter och organisationer i länet för en övergripande diskussion om regionens 
framtida arbetsmarknad. Vid detta möte redovisade Arbetsförmedlingen det rådande 
läget på arbetsmarknaden och Försäkringskassan konsekvenserna av de ändrade 
reglerna för sjukersättning. Regionförbundet redovisade den nya regionala 
utvecklingsplan som håller på att remissbehandlas och som beräknas vara klar under 
våren 2009. Avsikten med mötet var att diskutera vad som kan göras för att bryta den 
negativa utvecklingen och att ta fram en åtgärdslista för vad som kan göras för att skapa 
en positiv utveckling för länet.  
 
Därutöver har två möten hållits med ledningarna för samtliga kommuner i Hälsingland 
och Gästrikland för få en redovisning av att det rådande arbetsmarknadsläget i 
respektive kommun. Vid dessa redovisades förslag på insatser som kan lindra 
effekterna av de varsel och uppsägningar som har ägt rum samt förslag på insatser som 
kan stärka regionens näringsliv på längre sikt. 
 
Hittills har följande åtgärder vidtagits för att främja en positiv utveckling för länet. 
 
- Högskolan. Högskolan i Gävle har påbörjat ett arbete med att hitta nya 

utbildningsområden och har tagit en särskild kontakt med Sandvik AB för att se 
vilket utbildningsbehov som finns för de som har varslats.  

 

- Samarbete med Sandvik. Sandvikens kommun och Sandvik AB har påbörjat ett 
fördjupat samarbete för att stärka den gymnasiala utbildningen inom 
naturvetenskap, teknik, matematik och IT. Det naturvetenskapliga programmet 
avser att söka spetsutbildning in samarbete mellan Sandviks materialtekniska 
forskning och KTH. Även gymnasiets industriprogram och vuxenutbildningen 
omfattas av detta samarbete.  

 
- Tidigarelägga infrastrukturåtgärder. Regionförbundet har tillsammans med 

kommunerna påbörjat en översyn över vilka vägförbättringar som möjliga att 
tidigarelägga. 

 
- Socialfonden. Socialfondsprogrammet för Norra Mellansverige har genomfört en 

extra utlysning under perioden 7 november 2008- 7 januari 2009 med anledning av 
det ökade antalet varsel i regionen. Denna utlysning riktar sig i första hand till 
anställda vid företag som har varslat om uppsägning. 
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- Regionala fonden. Strukturfondsprogrammet för Norra Mellansverige har program 

för att stödja innovativa miljöer, förstärka högskolan, främja kapitalförsörjning och 
främja infrastrukturen. 

 
Åtgärder som planeras 
 
Samverkan mellan arbetsmarknadens aktörer är nödvändigt. Såväl länsstyrelsen som 
regionförbundet kommer att avsätta särskilda resurser för arbetet.  De 
samordningsmöten som påbörjats kommer att fortsätta och utökas under det kommande 
året. Utöver de myndigheter och kommuner som redan ingår i samarbetet kommer 
företag i länet att besökas och kontakter att tas med länets banker för att bland annat 
diskutera behovet av riskkapital.  
 
Följande åtgärder planeras för att stärka länets näringsliv och skapa nya 
tillväxtområden. 
 
- Kompetenspaket för hela länet. En samordnad utbildningssatsning för hela länet 

planeras i samarbete med bland annat Högskolan, Lernia, CFL och folkhögskolorna. 
Gymnasieutbildning, yrkeshögskola, KY-utbildning och lärlingsutbildning är 
viktiga verktyg för detta. 

 

- Högskolan. För att slå vakt om högskolans utbildningsplatser planeras en översyn 
för att undersöka hur utbildningarna kan anpassas till arbetsmarknadens långsiktiga  
behov och de önskemål om utbildning som våra ungdomar uttrycker..   

 
- Yrkeshögskola. Sandviken planerar att ansöka om att skapa en yrkeshögskola med 

inriktning mot stål- och verkstadsindustrin i Bergslagen. Vinnova-projektet Triple 
Steelix har som mål att verka för ökad tillväxt I Bergslagen vilket kommer att kräva 
tillgång på kompetens arbetskraft.  

 
- Tidigarelägga infrastrukturåtgärder. Länets transportsystem kommer att ses över 

för att möjliggöra en tidigareläggning av de åtgärder som planeras (exempelvis 
Hedenlänken i Bollnäs, genomfarten i Hofors och infarten till Sandvik). 

 
- Vindkraft. Länet har en stor potential för att bygga ut vindkraften. Flera aktörer har 

redan påbörjat konkreta projekt och regionförbundet har tagit på sig en 
samordnande roll.  Riksintresseområden för vindkraft har pekats ut och planeringen 
av detta har redan påbörjats. Målsättningen är att vi ska bli en ledande region för 
forskning, utveckling och produktion av vindkraft. 

 
- Offentliga investeringar. Många kommuner har planerat investeringar som kommer 

att genomföras trots att den kommunala ekonomin kan komma att försämras 
(exempelvis Hofors Centrum). 
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Hinder och behov som har identifierats 
 
Följande hinder och behov har identifierats och behöver åtgärdas för att möjliggöra en 
satsning på områden som är viktiga för länets utveckling. 
 
- Högskolan. Högskolan ger regionen tillgång till nödvändig utbildning och 

kompetensutveckling. Högskolan måste därför garanteras resurser för att kunna 
erbjuda utbildningsplatser för att kunna fullgöra denna uppgift och förse våra 
ungdomar med den utbildning som fordras av framtidens arbetsmarknad.  
 

- Arbetsförmedlingen. De nationella riktlinjerna för Arbetsförmedlingen 
behöver ses över. Särskilda riktade medel behöver ställas till förfogande i drabbade 
områden för att Arbetsförmedlingen ska kunna arbeta med varslade som behöver 
hitta nytt arbete. Både Arbetsförmedlingen och Trygghetsrådet bör ges utökade 
möjligheter att ge starta eget-bidrag. Ibland är AME- verksamheter viktigare är 
utbildning. 

 
- Kvinnors arbetsmarknad och kvinnligt företagande. Arbetsmarknaden i Gävleborg 

behöver bli mindre könsuppdelad. Stimulans till kvinnligt företagande ger snabbare 
tillväxt i små företag. 

 
- Integration och mångfald, Fortsatt tillväxt i Gävleborg kräver att vi tar tillvara den 

kompetens som finns bland invandrare.  
 
- Utbildningsinsatser. Arbetslinjen fungerar inte i lågkonjunktur och länet har ett stort 

behov av ökade utbildningsinsatser. Bidrag för ”Prova på- utbildning” under en 
kortare tid skulle kunna stimulera fler till utbildning. Speciella insatser behövs för 
ungdomar. 

 
- Yrkesutbildning.  Det finns önskemål från drabbade företag att kunna erbjuda sina 

varslade kvalificerad yrkesutbildning, exempelvis licensierad svetsutbildning eller 
handelsutbildning. Utbildning inom hantverksyrken måste lyftas. 

 
- Yrkeshögskola. Regeringen har förslagit att yrkeshögskolor ska skapas. Ett 

ställningstagande från regeringen att Sandviken i samarbete med Sandvik AB, 
Metall och tjänstemannafacket skapa en yrkeshögskola skulle vara av stor 
psykologisk betydelse. 

 
- Teknikpark. En fortsatt utbyggnad av teknikparken Sandbacka park är av strategisk 

betydelse för Sandviken. Vid Sandbacka park bedrivs ett antal forskningsprojekt 
inom industriell IT i samarbete med Sandvik, Ovako, KTH och Triple Steelix. 

 
- Medel för infrastrukturåtgärder. Vägar, järnvägar och hamnar är nödvändiga 

förutsättningar för tillväxt och välfärd och nu är det angeläget att förbättra 
infrastrukturen. Staten måste tidigarelägga planerade investeringar och tillföra 
medel för att infrastrukturåtgärder av strategisk betydelse ska kunna genomföras. 



   
   
Regionstyrelsen                                      2009-01-16 

 19 

 
 
 
 
- Regionalpolitiska anslaget. Statens anslag för regionalpolitiska satsningar som 

disponeras av regionförbundet och länsstyrelsen bör fördubblas under lågkonjunktur 
för att tillsammans med strukturfondsmedel kunna göra strategiska satsningar för 
regionen. Det finns trygghetspengar från kollektivavtal som kan växlas upp med 
offentliga medel för att användas till utbildning.   

 
- Stöd för småföretag. Mindre företag behöver riktade investeringsbidrag och bättre 

lånemöjligheter 
 
- Miljöåtgärder. Det finns angelägna miljöåtgärder som borde kunna påbörjas under 

en lågkonjunktur. Det finns möjlighet att staten underlättar för investeringar i 
exempelvis järnvägar, avloppsrening och vattennära boende. 

 
- Klimatsmarta investeringar. Industrin borde kunna få stimulans för att kunna 

genomföra klimatanpassningar av produktionen. 
 

- Statsbidrag till kommuner och landsting. Framtidstro är viktig om kommunernas 
ska   
kunna ta det ansvar som fordras. Ökad arbetslöshet kommer att undergräva 
ekonomin för länets kommuner och landsting, vilket ökar behovet av att staten 
räknar upp och värdesäkrar de statliga bidragen 
 

- Riskkapital. Det är brist på riskkapital för att stimulera nyföretagande och offentliga 
medel skulle kunna hjälpa företag att komma igång. Region Gävleborg har 
tillsammans med Region Dalarna och ALMI tagit initiativ till ett regionalt 
riskkapitalbolag som tillför 100 miljoner kronor.  

 
- Regler för samverkan. Regelkrångel försvårar samverkan mellan kommuner och 

Arbetsförmedlingen 
 
 
Denna rapport utgör en första redovisning av de möjligheter vi ser för Gävleborgs län 
samt vilka åtgärder som ska prioriteras för att bidra till länets utveckling.  
 
 
Länsstyrelsen Gävleborg  Region Gävleborg 
 
 
 
Barbro Holmberg,  Per-Olof Svensson, 
landshövding   regionstyrelsens ordförande 
 
 
 
 
 


