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 Samtliga nämnder/styrelser 
  
 
 
 
 
 
 
 En ny Offentlighets- och sekretesslag (OSL) 

- förändrad disposition och ökad tydlighet 
  
BAKGRUND Den gamla sekretesslagen som gällt sedan 1982, gick i 

graven vid halvårsskiftet 2009 och ny lag om offentlighet 
och sekretess gäller från 30 juni samma år. 

  
 Stora förändringar i disposition har gjorts för att öka 

tillgängligheten och därmed förståelsen för lagen. Tidigare 
sekretessbestämmelser fick nya beteckningar och 
samlades mer överskådligt, grupperade utifrån olika 
tillämpningsområden, t ex för skola, socialtjänst, hälso- och 
sjukvård, tillsammans med bestämmelser som i vissa fall 
inskränker meddelarfriheten. 

  
 Kursen ger deltagare från skilda områden viktig och tydlig 

information om de nya lagbestämmelser som ersätter 
tidigare gällande. Den är praktiskt inriktad och ger många 
exempel på hur lagen kan användas i vardaglig kommunal 
verksamhet. 

  
 Den nya lagen kommer att presenteras och en översikt ges 

som visar hur de tidigare lagbestämmelserna ersatts med 
nya och var dessa nya bestämmelser återfinns. Lagens 
indelning i sju olika avdelningar klargörs. Det visas även hur 
bestämmelserna i nuvarande 15 kap sekretesslagen om 
registrering, organisering och utlämnande av allmänna 
handlingar m m har gjorts teknikneutrala. 



 
  
 Den nya lagen definierar, till skillnad från den gamla, vissa 

grundläggande begrepp och bestämmelser som styr 
tillämpningen av lagen. I de fjärde – sjätte avdelningarna 
finns sekretessbestämmelser till skydd för allmänna 
intressen, enskildas personliga och ekonomiska 
förhållanden och särskilda bestämmelser om sekretess hos 
vissa organ, t ex riksdag, regering, JO, JK och domstolarna. 
I dessa tre sista avdelningar anges sist i respektive kapitel i 
vilken utsträckning de olika tystnadsplikter som återfinns där 
begränsar meddelarfriheten. 

  
 I lagens sjunde och sista avdelning finns bestämmelser om i 

vilken mån andra tystnadsplikter än de som finns i 
offentlighets- och sekretesslagen, för viss privatanställd 
personal t ex, inskränker eller undanröjer meddelarfriheten. 

  
TID Torsdag 29 april 2010 
  
PLATS Scandic Väst, Johanneslötsvägen 6, Gävle 
  
MÅLGRUPP Personal alla kategorier i kommunal verksamhet 
  
PROGRAM Bifogas 
  
MEDVERKANDE Staffan Olsson, författare, föreläsare och debattör på 

offentlighets- och sekretessområdet 
Har bl.a. skrivit boken ”Sekretess och anmälningsplikt i 
förskola och skola”, Studentlitteratur 2009. 

  
FRI 
KONSULTATION 

I kursavgiften ingår möjlighet att inom 6 månader efter 
kursen utan kostnad i kursrelaterade frågor konsultera 
kursledaren Staffan Olsson per telefon eller e-post. 



 
  
AVGIFT Konferensavgift 1.750 kronor (exkl. moms) inkl kaffe och 

lunch. 
 
Debiteras i efterhand. 

  
ANMÄLAN Anmälan om deltagande sker på bifogad blankett, som 

sänds till Region Gävleborg, 827 80 LJUSDAL eller på vår 
hemsida www.regiongavleborg.se eller via denna länk 
senast 9 april 2010. 

  
OBS! Anmälan är bindande efter sista anmälningsdatum, med 

hela kursavgiften. 
 
Givetvis går det bra att överlåta platsen till en kollega, om du 
får förhinder. 

  
INFORMATION Närmare upplysningar om konferensen lämnas av  

Olle Larsson, tel 0651 - 183 93. 
Praktiska upplysningar Elisabeth Karlsson,  
tel 0651 - 183 92 eller Lena Hansson, tel 0651 - 182 48. 

  
 REGION DALARNA                    REGIONFÖRBUNDET 

                                                    UPPSALA LÄN 
 
 
 
 
Lennart Färje                               Catharina Blom 
Chef för utvecklingsenheten        Regiondirektör 
 
 
REGION GÄVLEBORG 
 
 
 
 
Olle Larsson 
Utbildningschef 

 

http://rgadress.redpill.se/courseregistration.php?course_id=d1cc5657-32b0-763c-ef77-4b8ce24c05f7


 
   
 OBS!    

Om inget särskilt meddelande erhålles är 
  anmäld deltagare antagen till kursen. 
 
 

Bilagor 
 
Program 
Anmälningsblankett 
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En ny Offentlighets- och sekretesslag (OSL 
- förändrad disposition och ökad tydlighet 
 

TID Torsdag 29 april 2010  
   
PLATS Scandic Väst, Johanneslötsvägen 6, Gävle  
   
 • Bakgrund till den nya lagstiftningen  

• Beskrivning av ny lag i jämförelse med den tidigare 
• Genomgång av viktiga definitioner och begrepp 
• Hur underlättas förståelsen av lagstiftningen genom 

den nya lagen? 
• Särskild genomgång av de bestämmelser som 

innebär skydd för enskilds personliga förhållanden, t 
ex i skola, socialtjänst och hälso- och sjukvård 

• Meddelarfriheten kopplad till skilda 
verksamhetsområden 

• Genomgång av bestämmelser om allmänna 
handlingar och deras offentlighet, om utfående av 
allmänna handlingar, överklagande av avslagsbeslut, 
registrering av hemliga handlingar m m 

• Vad återstår att göra? Några förändringar i 
lagstiftningen som väntar på att genomföras 

 

   
HÅLLTIDER 
 

09.00                Samling, kaffe 
09.30                Program 
12.00                LUNCH 
13.00                Program 
14.30                Kaffe 
15.00                Program 
16.00 ca           Avslutning 

 

  
MEDVERKANDE Staffan Olsson, författare, föreläsare och debattör på offentlighets- 

och sekretessområdet. 
Har bl.a. skrivit boken ”Sekretess och anmälningsplikt i förskola och 
skola”, Studentlitteratur 2009. 



                       Anmälningsblankett    Kursnummer: 10/21 
 
 
      anmäler nedanstående  
  ................................................................. deltagare till: 
 

En ny Offentlighets- och sekretesslag (OSL) 
 
2010-04-29 
Scandic Väst, Gävle   

 
Anmälan skickas till 
Utbildningsavdelningen 
Region Gävleborg 
827 80 Ljusdal 
fax 0651-126 59 
tel 0651-180 00 
e-post utbildning@regiongavleborg.se    Senast 2010-04-09 
 
 
Var god texta 
 
 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Förnamn    Förnamn 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Efternamn    Efternamn 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Befattning    Befattning 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Postadress    Postadress 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Postnr/ort    Postnr/ort 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Tel    Tel 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
E-post    E-post 
 
.......................................................................................................... .......................................................................................................... 
Specialkost    Specialkost 
 
 
OBS! Viktigt att fakturaadressen överensstämmer med de krav din kommun ställer inkl koder och referenser 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Faktura adress 
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Adress 
 
 
 
............................................... ................................................................................................. ................................................... 
Datum  Underskrift    Telefon 




