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Samtliga namnder/styrelser

Snart en ny mandatperiod!

Dags att kraftsamla med ny kommunal organisation?

| en kommun ar det kommunledningens ansvar att bedéma
om den egna organisationen fungerar effektivt. Ett vanligt
onskemal ar att storre forandringar i organisationen bor
vara langsiktiga och darfér om mojligt beslutas av stabila
och ofta blockéverskridande majoriteter.

For kommunledningar ar det darmed naturligt att
regelmassigt i god tid fore den nya mandatperioden ta
stallning till den egna namnd- eller
forvaltningsorganisationen.

Med tanke pa att det ar mindre an ett ar kvar till den nya
mandatperioden och att den ekonomiska utvecklingen
kommer att bli mycket svag framover ar det manga
kommuner som nu 6vervager att kraftsamla genom andrad
namnds- och forvaltningsorganisation. Flera kommuner har
saledes valt att lagga i princip all forvaltning under en
gemensam chef understalld en for kommunen gemensam
namnd, ndmligen kommunstyrelsen. Andra véaljer att i stallet
sla ihop forvaltningarna med bibehaller namnderna. Oavsett
vilken modell man véljer, eller om man véljer att inte
forandra alls, ar det bra att bertrda fortroendevalda och
tjansteman ges mojlighet att pa ett strukturerat satt diskutera
och reflektera dver vilka for- och nackdelar som valet av de
olika organisationsmodellerna innebar.
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Torsdag 25 mars 2010
Ansia Camping, Lycksele

Kommunchefer, forvaltningschefer och andra tjansteman i
ledande stéllning. Kvalificerade handlaggare och utredare.
Fortroendevalda i ledande stallning.

Bifogas

Axel Danielsson, konsult med inriktning pa styrning och
ledning av kommuner och landsting samt med mangarig
erfarenhet fran ledande befattningar inom kommunal
verksamhet. Axel ar forfattare till handboken Kommunal
Namndadministration och en mycket erfaren utbildare av
anstallda och fortroendevalda inom den kommunala sektorn.

Relevant dokumentation utdelas vid utbildningsdagens
bdrjan.

Konferensavgift 1.850 kronor (exkl. moms) inkl kaffe och
lunch.

Debiteras i efterhand.

Anmalan om deltagande sker pa bifogad blankett, som
sands till Region Gavleborg, 827 80 LJUSDAL eller pa var
hemsida www.regiongavleborg.se

senast 1 mars 2010.

Anmalan ar bindande efter sista anméalningsdatum, med
hela kursavgiften.

Givetvis gar det bra att dverlata platsen till en kollega, om du
far forhinder.


http://www.regiongavleborg.se/

INFORMATION Narmare upplysningar om konferensen lamnas av
Olle Larsson, tel 0651 - 183 93.
Praktiska upplysningar Elisabeth Karlsson,
tel 0651 - 183 92 eller Lena Hansson, tel 0651 - 182 48.
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Om inget sarskilt meddelande erhalles ar
anmald deltagare antagen till kursen.
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Program
Anmalningsblankett
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Snart en ny mandatperiod!
Dags att kraftsamla med ny kommunal organisation?

Torsdag 25 mars 2010
Ansia Camping, Lycksele
Samling, kaffe

Hur har organisationsmodellerna forandrats 6ver tid?
Vi satter in slopandet av namnder och foérvaltningar i sitt
sammanhang. Vi visar pa hur och varfér den kommunala
namnds- och forvaltningsorganisationen har forandrats Gver
tiden.

Vilka rattsliga krav maste uppmarksammas?

Har gar vi igenom hur beslutsfattandet maste organiseras
for att stamma med lagens krav. Vi tar exempelvis upp hur
ansvar for myndighetsutévningen maste organiseras, hur
sekretessreglerade uppgifter maste hanteras och hur
delegering av beslutanderatten maste regleras beroende pa
vilken namnds- eller férvaltningsorganisation man véljer.

Hur blir fullméaktiges roll?

Fullméktige &r det enda direktvalda organet och dess roll ar
darfor helt avgérande for demokratin i praktiken. Har reder
vi ut pa vilket satt fullmaktiges roll kan komma att hotas
respektive forstarkas nar man véljer olika
organisationsmodeller.

Fullmaktigeordforandens roll?

Har tar vi upp fullmaktigeordférandens roll i teori och praktik
och vad man sarskilt bor tanka pa om man véljer att minska
antalet namnder, inratta fullméktigeberedningar respektive
utskott under kommunstyrelsen.



Fullméaktigeberedningar?

Manga kommuner har valt att kombinera slopandet av
namnder med att infora fullmaktigeberedningar. Har tar vi
upp vilka formella och praktiska krav som géaller for
beredningar.

Kommunstyrelsens roll?

Enligt kommunallagen ar kommunstyrelsen det ledande
politiska organet. Styrelsen skall t.ex. uppmarksamt félja de
fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning. | praktiken innebar detta att
kommunstyrelsen forvéantas besluta i 6vergripande
strategiska arenden. Vi gar igenom vad som kravs for att
kommunstyrelsen i en kommun med manga respektive inga
namnder samtidigt bade skall fungera som det ledande
organet och det verkstallande organet.

Utskottsorganisation?

Manga kommuner har ocksa valt att kombinera farre
namnder med inférandet av utskott under
kommunstyrelsen. Har tar vi upp vilka formella och
praktiska krav som maste uppmarksammas for en
fungerande utskottsorganisation av detta slag.

Rollen fér kommunstyrelsens ordforande?

Farre namnder och forvaltningar innebar en klar
maktkoncentration till forman for kommunstyrelsen och
darmed for dess ordférande. Har tar vi upp
kommunstyrelseordférandens roll i férhallande dels till
fullméaktigeordférande, dels till namnderna, dels till utskotten
samt deras ordforande samt dels och slutligen till
kommunchefen och dvriga ledande tjansteman.

Kommunchefens roll?

Har gar vi igenom vilket ansvar och vilka befogenheter
kommunchefen har i forhallande till kommunstyrelsen,
utskotten och deras ordférande samt ledande tjansteman
inom forvaltningen. Vi tar upp vilka sarskilda krav som bor
stéllas pa kommunchefens ledningsgrupp i en kommun
med fa eller inga namnder och foérvaltningar.

Ansvarsutkravandet?

Vi jamfor hur ansvar ar tankt att utkravas i en traditionell
namndorganisation och hur motsvarande ansvar ar tankt att
utkravas i en organisation med utskott och gemensam
forvaltning.



HALLTIDER 12.00 LUNCH

13.00 Program
14.30 Kaffe
15.00 Program
16.00 ca Avslutning
MEDVERKANDE Axel Danielsson, konsult med inriktning pa styrning och ledning av

kommuner och landsting samt med mangarig erfarenhet fran ledande
befattningar inom kommunal verksamhet. Axel ar forfattare till
handboken Kommunal Namndadministration och en mycket erfaren
utbildare av anstallda och fértroendevalda inom den kommunala
sektorn.
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Anmalningsblankett Kursnummer: 10/13

anmaler nedanstadende

................................................................. deltagare till:
Snart en ny mandatperiod
2010-03-25
Ansia Camping, Lycksele
Anmaélan skickas till
Utbildningsavdelningen
Region Gavleborg
827 80 Ljusdal
fax 0651-126 59
tel 0651-180 00
e-post utbildning@regiongavleborg.se Senast 2010-03-01

Var god texta
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OBS! Viktigt att fakturaadressen 6éverensstdmmer med de krav din kommun stéller inkl koder och referenser

Datum Underskrift Telefon



